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Nuestra pensión por vejez dependerá fun-
damentalmente de tres variables: 1. Por
cuánto tiempo laboramos y aportamos a
nuestra cuenta de pensión; 2. cuánto di-
nero ahorramos en nuestra cuenta; y 3. 

cuánto está rindiendo de intereses nuestra cuenta de
ahorros, lo que se llama “Rentabilidad”.

En la medida en que estas tres variables son mayores,
mayor será nuestra Pensión. Nuestro Sistema de Ahorro
es equitativo. Según nuestro esfuerzo, y las posibilida-
des que den el mercado de trabajo y nuestras leyes para
invertir bien nuestro dinero, mejor y más tranquila será
nuestra jubilación.

Pero de las tres variables, la que más contribuirá a incre-
mentar nuestra pensión es la rentabilidad de nuestros re-
cursos, esos intereses y ganancias que deben percibir
nuestros ahorros para acumular más en nuestra cuenta,
de la cual se pagará nuestra pensión y la de nuestra fami-
lia. Por cada punto adicional de intereses que ganen nues-
tras cotizaciones durante nuestra vida laboral, nuestra
pensión será mayor en veinticinco por ciento. Por ejem-
plo, si nuestros ahorros ganan un 4 % de interés y nos to-
cara una pensión de $500 mensuales; con una rentabili-
dad del 5 %, nos tocaría 25 % más, es decir $625 mensua-
les de pensión. Si con 5 % nos correspondieran $1000
mensuales de pensión, con un punto adicional de renta-
bilidad, la pensión subiría a $1250 mensuales.

Mayor tiempo trabajado nos permite cumplir el requisi-
to de 25 años de cotizaciones registrados mínimos y acu-
mular una mayor cantidad de recursos para poder finan-
ciar nuestra pensión. La Ley nos exige para pensionarnos
por vejez, cumplir 55 años de edad las mujeres y 60 años
los hombres, y al mismo tiempo cumplir con ese mínimo
de 25 años de cotizaciones registradas en nuestro Historial
Laboral. Por eso cuando cambiamos de trabajo o estamos
cesantes es importante que si tenemos algún vacío de
tiempo entre un empleo y otro y contamos con posibilida-
des de ahorrar no dejemos de cotizar, para ello podemos
utilizar las planillas de cotizaciones de trabajadores inde-
pendientes y cotizar a nuestra cuenta, aunque sea por sa-
lario mínimo, que es el exigible por Ley. Esto significa que
si hoy se vence nuestro contrato de trabajo o nos desvin-
culan o si renunciamos para ir a trabajar a otro lugar debe-
mos solicitar en cualquier agencia de nuestraAFP una pla-
nilla de cotización de independiente para continuar apor-
tando y no descontinuar nuestro Historial Laboral.

Y finalmente, la tercera variable es la del ingreso por
el cual estamos cotizando. Si nuestro salario es $400
verifiquemos que nuestro empleador esté cotizando
por esos $400. Tanto nuestra cotización (6.25 % de
nuestro salario) como el aporte de nuestro empleador
(equivalente al 6.75 % de nuestro salario) es de nuestra
propiedad, así que el llamado es a cuidarlo y a verificar
que está debidamente registrado el valor correcto. Por
ley, son sujetos de cotización también otros compo-
nentes de nuestro ingreso además del salario, como
son el período de vacaciones, sobresueldos, comisiones
y porcentajes sobre ventas con los cuales obtengamos
retribución por nuestros servicios. Este ingreso que se
refleja en nuestro estado de cuenta es denominado In-
greso Base de Cotización (IBC) y sobre él también es-
tán nuestros derechos para la cobertura del seguro de
invalidez y sobrevivencia que pagamos todos los me-
ses con nuestras cotizaciones y que cubre a nuestra fa-
milia en cado de que faltemos. Es muy importante que
verifiquemos que esté debidamente registrado.
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