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CREDICAMPO®

Distrito de San Miguel, Municipio de San Miguel Centro,
Departamento de San Miguel, 16 de julio de 2026

Sres. Bolsa de Valores de El Salvador.

COMUNICADO DE HECHOS RELEVANTES

En cumplimiento a los establecido en el articulo 4 del Instructivo de Informacidn Bursatil sobre la
divulgacion de los hechos relevantes, se informa lo siguiente:

e Hecho relevante: Cambios en la estructura organizacional JULIO 2026.

e Descripcidon: Se remite Organigrama por actualizacién al Manual de organizacion vy
funciones de CREDICAMPO (MOF), de cara al proceso regulatorio y cumplir con normativas
de supervision.

e Fecha en que ocurrié el hecho: 14/07/2026.

e Valor: N/A.

Atentamente,

Firmado digitalmente
o por FREDY EVERTH

SORTO NOLASCO
®
CREDICAMPO Fecha: 2026.07.16

Financia y desarrolla tus suefios 09:56:41 -06'00"

Fredy Everth Sorto Nolasco
Jefe del departamento de informacidn y enlace regulatorio/delegado de hechos relevantes
Credicampo, S.C. de R.L. de C.V.

La veracidad y la oportunidad de este comunicado de Hecho Relevante es responsabilidad de Credicampo, S.C. de R.L. de C.V.

Www.credicampo.com



CREDICAMPO: Organigrama (julio-2026)
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