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Mensaje del Presidente 
Estimados accionistas: 
 

En 2024, la gestión de Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas se enfocó en el crecimiento de 
primas y cartera, con el propósito de generar valor tanto para los asegurados como para la 
organización y sus accionistas. Este desafío se desarrolló en un contexto marcado por la 
eliminación del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia de las AFP, en el cual participábamos. Como 
consecuencia, asumimos la obligación de prescribir siniestros durante un período de diez años, que 
concluirá en 2032. Al cierre de 2024, estas obligaciones alcanzaron un total de $10,024,287 
dólares, de los cuales hemos constituido el 66%, equivalente a $6,651,514 dólares. 
 

Para el año, la Junta Directiva presentó y aprobó como meta incrementar la cartera de Saldo de 
Deuda en un 12%, expandir las pólizas colectivas en un 18% y aumentar la cartera de pólizas 
individuales en un 25%, manteniendo una persistencia superior al 90%. En el ámbito comercial, nos 
enfocamos en atraer corredores y clientes para adquirir seguros de vida, salud y accidentes 
personales, además de impulsar la venta cruzada con los corredores de Seguros Atlántida. 
 

Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas logró los objetivos de crecimiento en primas, consolidando 
su quinto año de operación con los siguientes resultados: Primas Netas por $5.28 millones de 
dólares, Activos Netos por $23.08 millones de dólares, Inversiones por $15.35 millones de dólares 
y un Capital Social de $11.70 millones de dólares, manteniéndose en el mismo nivel desde 2021.  
 

Además, se ratificaron las calificaciones de riesgo “A estable” otorgadas por Zumma Ratings y SC 
Riesgos, fundamentales para continuar participando en procesos de licitación y gestión con 
entidades gubernamentales a nivel local y central. Estas calificaciones han sido reafirmadas para 
2025. 
 

Estos logros fueron posibles gracias al compromiso y esfuerzo de nuestro equipo de colaboradores, 
quienes trabajaron con dedicación para alcanzar estos destacados resultados, así como al liderazgo 
de nuestra Junta Directiva y equipo Gerencial. 
 

El 2025 representa nuevos desafíos, y nos proponemos fortalecer la línea de Vida con Saldo de 
Deuda para nuevos clientes y expandir el servicio de Gastos Médicos con atención en Red 
Internacional. Asumimos este reto con responsabilidad, energía y determinación, reafirmando 
nuestro compromiso con los asegurados, quienes son nuestra razón de ser. 
 

Atentamente. 
 
 
                                                                                                              ARTURO H. MEDRANO C. 
                                                                                                     PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA 

 
Estimados accionistas: 
 
En 2024, la gestión de Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas se enfocó en el crecimiento 
de primas y cartera, con el propósito de generar valor tanto para los asegurados como para la 
organización y sus accionistas. Este desafío se desarrolló en un contexto marcado por la 
eliminación del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia de las AFP, en el cual participábamos.  
 
Nuestra Junta Directiva aprobó como meta incrementar la cartera de Saldo de Deuda en un 
12%, expandir las pólizas colectivas en un 18% y aumentar la cartera de pólizas individuales 
en un 25%, manteniendo una persistencia superior al 90%, las cuales fueron superadas.  
 
En el ámbito comercial, nos enfocamos en atraer corredores y clientes para adquirir seguros 
de vida, salud y accidentes personales, además de impulsar la venta cruzada con Seguros 
Atlántida. 
 
Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas logró los objetivos de crecimiento en primas, 
consolidando su quinto año de operación con los siguientes resultados: Primas Netas por 5.2 
millones de dólares, Activos Netos por 23 millones de dólares, Inversiones por 19 millones de 
dólares y un Capital Social de 11.0 millones de dólares. 
 
Además, se ratificaron las calificaciones de riesgo “A estable” otorgadas por Zumma Ratings 
y SC Riesgos, gracias al crecimiento en la suscripción de primas, la estabilidad en los 
indicadores de liquidez y solvencia que nos permite ser más competitivos en el mercado. 
 
Quiero agradecer a cada uno de nuestros miembros de la Junta Directiva por su tiempo y 
dedicación, al equipo gerencial de la compañía que con su liderazgo ha hecho posible el 
cumplimiento de las metas establecidas y a todo nuestro personal, quienes han trabajado 
consistentemente para alcanzar los destacados resultados, aunado a la integración de la 
Cultura Atlántida, la Integración de procesos y Cumplimiento Regulatorio.  
 
En nombre de nuestra Junta Directiva, aprovecho la ocasión para hacer un especial 
agradecimiento a nuestros clientes y a nuestros accionistas por la confianza depositada.  
 
Atentamente. 
 
 
                                                                                                ARTURO H. MEDRANO C. 
                                                                                                     PRESIDENTE JUNTA 
DIRECTIVA 
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Proteger a las personas y su patrimonio, 
ofreciendo productos de seguros 
innovadores, servicio eficiente y de 
calidad para brindar bienestar y 
tranquilidad a nuestros clientes y su 
familia, cumpliendo nuestras promesas en 
forma oportuna y solvente. 

 

Consolidar la posición de compañía líder 
en el sector asegurador a nivel local y 
regional que responda a la confianza de 
nuestros clientes para proteger su 
estabilidad económica, ofreciéndoles 
soluciones de seguros que protejan 
aquello que valoran y asegure el 
cumplimiento de sus objetivos. 

 

Como parte del Grupo Financiero 
Atlántida, nos esforzamos para que 
todos los colaboradores sean 
embajadores de nuestra marca y 
apliquen los principios y valores en 
todas las labores que desempeñan en 
representación de la compañía. 
Regirse por estos valores y principios 
nos permite exteriorizar la solidez y 
confiabilidad que tanto Vida Atlántida 
S.A. Seguros de Personas, como el 
Grupo Financiero Atlántida, han 
mantenido durante años. 
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Consejo de Administración 
 

Director Presidente 
Arturo Herman Medrano Castañeda  

 

Directo Vicepresidente 
Guillermo Bueso Anduray  

 

Director Secretario 
Franco Edmundo Jovel Carrillo  

 

Primer Director 
Ilduara Augusta Guerra Levi  

 

Director Suplente 
Gabriel Edgardo Delgado Suazo  

 

Director Suplente 
Manuel Santos Alvarado Flores  

 

Director Suplente 
Enrique Antonio García Dubón  

 

Director Suplente 
Francisco Rodolfo Bertrand Galindo  
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Colaboradores Atlántida Vida S.A. 
 

Gerente General 
Carlos Marcelo Olano Romero  
 
Gerente Comercial 
Luis José Noyola Palucha  
 
Gerente Financiero 
Carlos Torres Rivera  
 
Gerente Legal 
Ronald Humberto Rene Barrera Rodríguez  
 
Gerente de Tecnología 
Omar Contreras Recinos  
 
Gerente de Riesgos 
Luis Rodríguez  
 
Gerente de Operaciones 
Rubén Adalberto Bojorquez Castaneda  
 
Gerente de RRHH y Administración 
Lorena Claribel Hernández Cordoba  
 
Gerente de Reaseguro 
Francisca Maricela Cea Monterrosa  
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Gobierno Corporativo 
 

Atlántida Vida S.A. Seguro de Persona , se rige en torno a una política de Gobierno Corporativo, cuyo fin 
es promover un uso eficiente de recursos. Apoyados de los Comités Especiales que coordinan y regulan 
las prácticas administrativas que desempeña la Alta Gerencia y los principales ejecutivos de la 
aseguradora.  
 
En este sentido, los principios de transparencia, responsabilidad, equidad y cumplimiento normativo 
juegan un papel fundamental para evitar conflictos de interés y garantizar que la empresa actúe en 
beneficio de sus clientes y accionistas. La implementación de buenas prácticas de gobierno corporativo 
no solo mejora la reputación de la aseguradora, sino que también refuerza su competitividad y 
estabilidad en el mercado.  
 

Comités regulados y miembros de comité. 

 
 

Resultados 
Para el 2024 el resultado fue de -US$1.99 millones de dólares, un decremento del 249% 
con las utilidades del año anterior, debido a la eliminación de la figura obligatoria del seguro 
previsional, del cual se participaba como reasegurador local. 

 

Activos 
Durante el año 2024, los activos de Atlántida Vida cerraron en US$23.1 millones de dólares, 
presentando un decremento de US$3.7 millones de dólares. Dicho decremento se origina 
principalmente en el rubro de cuenta corriente por las primas tomadas del ramo de invalidez 
y sobrevivencia e inversiones financieras realizadas.  
 

Gobierno Corporativo 
 

Atlántida Vida S.A. Seguro de Persona, se rige en torno a una política de Gobierno 
Corporativo, cuyo fin es promover un uso eficiente de recursos. Apoyados de los Comités 
Especiales que coordinan y regulan las prácticas administrativas que desempeña la Alta 
Gerencia y los principales ejecutivos de la aseguradora. 
 
En este sentido, los principios de transparencia, responsabilidad, equidad y cumplimiento 
normativo juegan un papel fundamental para evitar conflictos de interés y garantizar que 
la empresa actúe en beneficio de sus clientes y accionistas. La implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo no solo mejora la reputación de la aseguradora, sino que 
también refuerza su competitividad y estabilidad en el mercado. 
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Comités de Apoyo a la Administración y 
miembros de comité. 
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2024 en cifras 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

3 

Primas Netas:  
 $ 5.28  millones  

   Capital Social:  
 $ 11.70 millones  

2 Activos Netos:  
   $ 23.10  millones  

4 Inversiones:  
 $ 16.97  millones  

5    Utilidades  acumuladas : 
 $ 0.69  millones  
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Inversiones 

 
Atlántida Vida ha mantenido una adecuada política de inversiones, considerando altos estándares en 
términos de calidad crediticia, diversificación y liquidez. Todo ello, cumpliendo con las normas legales y 
regulatorias que rigen la actividad aseguradora. Durante el año 2024 se buscó maximizar la eficiencia 
en términos de rentabilidad de las inversiones minimizando el riesgo de estas. 
 
La variación interanual de las inversiones fue de -37% pasando de $23.28 Millones en 2023, a $16.97 
Millones de dólares invertidos en 2024. Sin embargo, el rendimiento promedio de la inversión presento 
una mejora pasando de un 5.40% en 2023 a un 6.20% en 2024. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Cuentas 
Inversión 

2023 
Inversión 

2024 
Variación Tasa 

Gobierno $1,475,164 $1,011,070 -46% 6.65% 
Reportos $200,748 $795,310 75% 6.19% 
Fondos de Inversión El Salvador $5,855,108 $4,676,458 -25% 6.60% 
Otras Entidades Financieras $5,007,000 $2,050,000 -144% 6.00% 
Bancos El Salvador $9,163,440 $6,900,000 -33% 6.64% 
Bancos CC/C Ahorros $1,578,553 $1,546,669 -2% 2.86% 
TOTAL $23,280,014 $16,979,508 -37% 6.20% 

Resultados 
Para el 2024 el resultado fue de -US$1.99 millones de dólares, un decremento del 249% 
con las utilidades del año anterior, debido a la eliminación de la figura obligatoria del seguro 
previsional, del cual se participaba como reasegurador local. 

 

Activos 
Durante el año 2024, los activos de Atlántida Vida cerraron en US$23.1 millones de dólares, 
presentando un decremento de US$3.7 millones de dólares. Dicho decremento se origina 
principalmente en el rubro de cuenta corriente por las primas tomadas del ramo de invalidez 
y sobrevivencia e inversiones financieras realizadas.  
 

Gobierno Corporativo 
 

Atlántida Vida S.A. Seguro de Persona, se rige en torno a una política de Gobierno 
Corporativo, cuyo fin es promover un uso eficiente de recursos. Apoyados de los Comités 
Especiales que coordinan y regulan las prácticas administrativas que desempeña la Alta 
Gerencia y los principales ejecutivos de la aseguradora. 
 
En este sentido, los principios de transparencia, responsabilidad, equidad y cumplimiento 
normativo juegan un papel fundamental para evitar conflictos de interés y garantizar que 
la empresa actúe en beneficio de sus clientes y accionistas. La implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo no solo mejora la reputación de la aseguradora, sino que 
también refuerza su competitividad y estabilidad en el mercado. 
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Activos 
Durante el año 202 4, los activos de Atlántida Vida cerraron en US$ 23.1 millones de dólares, 
presentando un decrement o de US$ 3.7 millones de dólares. Dicho de cremento se origina 
principalmente en el rubro de cuenta corriente por las primas tomadas del ramo de invalidez y 
sobrevivencia e inversiones financieras realizadas.   
 

 
 

 

 

Resultados 
Para el 2024 el resultado fue de -US$1.99 millones de dólares, un decremento del 249% 
con las utilidades del año anterior, debido a la eliminación de la figura obligatoria del seguro 
previsional, del cual se participaba como reasegurador local. 

 

Activos 
Durante el año 2024, los activos de Atlántida Vida cerraron en US$23.1 millones de dólares, 
presentando un decremento de US$3.7 millones de dólares. Dicho decremento se origina 
principalmente en el rubro de cuenta corriente por las primas tomadas del ramo de invalidez 
y sobrevivencia e inversiones financieras realizadas.  
 

Gobierno Corporativo 
 

Atlántida Vida S.A. Seguro de Persona, se rige en torno a una política de Gobierno 
Corporativo, cuyo fin es promover un uso eficiente de recursos. Apoyados de los Comités 
Especiales que coordinan y regulan las prácticas administrativas que desempeña la Alta 
Gerencia y los principales ejecutivos de la aseguradora. 
 
En este sentido, los principios de transparencia, responsabilidad, equidad y cumplimiento 
normativo juegan un papel fundamental para evitar conflictos de interés y garantizar que 
la empresa actúe en beneficio de sus clientes y accionistas. La implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo no solo mejora la reputación de la aseguradora, sino que 
también refuerza su competitividad y estabilidad en el mercado. 
 

Resultados 
Para el 2024 el resultado fue de -US$1.99 millones de dólares, un decremento del 249% 
con las utilidades del año anterior, debido a la eliminación de la figura obligatoria del seguro 
previsional, del cual se participaba como reasegurador local. 

 

Activos 
Durante el año 2024, los activos de Atlántida Vida cerraron en US$23.1 millones de dólares, 
presentando un decremento de US$3.7 millones de dólares. Dicho decremento se origina 
principalmente en el rubro de cuenta corriente por las primas tomadas del ramo de invalidez 
y sobrevivencia e inversiones financieras realizadas.  
 

Gobierno Corporativo 
 

Atlántida Vida S.A. Seguro de Persona, se rige en torno a una política de Gobierno 
Corporativo, cuyo fin es promover un uso eficiente de recursos. Apoyados de los Comités 
Especiales que coordinan y regulan las prácticas administrativas que desempeña la Alta 
Gerencia y los principales ejecutivos de la aseguradora. 
 
En este sentido, los principios de transparencia, responsabilidad, equidad y cumplimiento 
normativo juegan un papel fundamental para evitar conflictos de interés y garantizar que 
la empresa actúe en beneficio de sus clientes y accionistas. La implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo no solo mejora la reputación de la aseguradora, sino que 
también refuerza su competitividad y estabilidad en el mercado. 
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Resultados 
Para el 2024 el resultado fue de -US$1.99 millones de dólares, un decremento  del 249% con las 
utilidades del año anterior , debido a la eliminación de la figura obligatoria del seguro previsional, del cual 
se participaba como reasegurador local.  
 

 

Resultados 
Para el 2024 el resultado fue de -US$1.99 millones de dólares, un decremento del 249% 
con las utilidades del año anterior, debido a la eliminación de la figura obligatoria del seguro 
previsional, del cual se participaba como reasegurador local. 

 

Activos 
Durante el año 2024, los activos de Atlántida Vida cerraron en US$23.1 millones de dólares, 
presentando un decremento de US$3.7 millones de dólares. Dicho decremento se origina 
principalmente en el rubro de cuenta corriente por las primas tomadas del ramo de invalidez 
y sobrevivencia e inversiones financieras realizadas.  
 

Gobierno Corporativo 
 

Atlántida Vida S.A. Seguro de Persona, se rige en torno a una política de Gobierno 
Corporativo, cuyo fin es promover un uso eficiente de recursos. Apoyados de los Comités 
Especiales que coordinan y regulan las prácticas administrativas que desempeña la Alta 
Gerencia y los principales ejecutivos de la aseguradora. 
 
En este sentido, los principios de transparencia, responsabilidad, equidad y cumplimiento 
normativo juegan un papel fundamental para evitar conflictos de interés y garantizar que 
la empresa actúe en beneficio de sus clientes y accionistas. La implementación de buenas 
prácticas de gobierno corporativo no solo mejora la reputación de la aseguradora, sino que 
también refuerza su competitividad y estabilidad en el mercado. 
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Primas por Negocio 
 
Para el 2024 la compañía tuvo dos importantes ramos en seguros directos, en el ramo de vida y deuda 
USD$3.2 millones de dólares, accidentes y enfermedad USD$3.7 millones de dólares y en el ramo de 
invalidez y sobrevivencia se registró una prima devolución de -USD$1.6 millones de dólares 

 
 

SEGUROS DE PERSONAS PRIMAS 2024 
Seguros de Vida y Deuda $3,211,870 
Seguros Previsionales Rentas y Pensiones -$1,646,809 
Seguros de Accidentes y enfermedad $3,713,059 
PRIMAS NETAS DE SEGUROS $5,278,120 

 

Siniestros 
En 2024, Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas pagó un total de 23,940 reclamos. Un 19% de los 
cuales fueron 18,708 reclamos de colectivo de gastos médicos representando un 19%. Un 14% 
representan siniestros de deuda decreciente. 
 
El seguro de Invalidez y Sobrevivencia fue el más siniestroso con un total de $5 millones de dólares 
pagados en 2024 distribuido en 187 siniestros. 
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SINIESTROS 2024

COLECTIVO ACCIDENTES PERSONALES

INDIVIDUAL MÉDICO HOSPITALARIO

COLECTIVO DE VIDA

COLECTIVO DE DEUDA DECRECIENTE

COLECTIVO MÉDICO HOSPITALARIO

COLECTIVO DE INVALIDEZ Y
SOBREVIVENCIA

RECLAMOS 2024  

TIPO DE SEGURO  N° SINIESTROS  PAGO 

COLECTIVO ACCIDENTES PERSONALES  82 $28,297.89  

INDIVIDUAL MÉDICO HOSPITALARIO  4,601  $294,282.51  

COLECTIVO DE VIDA  75 $389,825.72  

COLECTIVO DE DEUDA DECRECIENTE  287 $1,287,689.89  

COLECTIVO MÉDICO HOSPITALARIO  18,708  $1,734,893.35  

COLECTIVO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA  187 $5,423,451.02  

TOTAL 23,940  $9,158,440.38  
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Reaseguro 
Los reaseguradores con los que nos respaldamos conservan calificaciones de riesgo destacadas que 
demuestran su solvencia financiera. Además, cuentan con amplia experiencia y reconocimiento a nivel 
internacional como nacional. Nuestra política de reaseguramiento está regida por un manual de 
reaseguro que nos indica los requerimientos mínimos para elegir a un reasegurador en el mercado 
nacional e internacional.  
 
Por lo anterior, recibimos apoyo técnic o para la implementación de nuevos productos, selección de 
riesgos, y ofrecimiento de capacitación para mantenernos a la vanguardia en la constante evolución 
del mercado asegurador.  
 
Entre los reaseguradores que nos brindan respaldo en los ramos de vida te nemos:  

 

         
       (Alemania)  
     Calificación A+  
 
 

          
        (México)  
     Calificación A  

       
          (El Salvador)  
      Calificación EA.sv  
 
 

   
            (El Salvador)  
      Calificación EAA.sv  
 
 

    
                 (El Salvador)  

        Calificación EA+.sv  
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Reaseguro 
Los reaseguradores con los que nos respaldamos conservan calificaciones de riesgo destacadas que 
demuestran su solvencia financiera. Además, cuentan con amplia experiencia y reconocimiento a nivel 
internacional como nacional. Nuestra política de reaseguramiento está regida por un manual de 
reaseguro que nos indica los requerimientos mínimos para elegir a un reasegurador en el mercado 
nacional e internacional. 
 
Por lo anterior, recibimos apoyo técnico para la implementación de nuevos productos, selección de 
riesgos, y ofrecimiento de capacitación para mantenernos a la vanguardia en la constante evolución 
del mercado asegurador. 
 
Entre los reaseguradores que nos brindan respaldo en los ramos de vida tenemos: 

 

         
       (Alemania) 
     Calificación A+ 
 
 

          
        (México) 
     Calificación A 

       
          (El Salvador) 
      Calificación EA.sv 
 
 

   
            (El Salvador) 
      Calificación EAA.sv 
 
 

    
                 (El Salvador) 
        Calificación EA+.sv 
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Capacitaciones  externas  
 
En 202 4, el equipo Comercial brindó  capacitaciones a los agentes corredores  para que conocieran los 
productos que comercializamos . Se gestion aron charlas  relacionadas a  beneficios , coberturas  y temas 
médicos preventivos  con nuestros principales clientes . De igual  fue el primer año que participamos en 
la convención de ASPROS lo qu e permitió tener un acercamiento con un mayor número de asesores.  
 
Se coordinaron Ferias de Salud, con nuestros proveedores de Red , se brindaron capacitaciones sobre 
el manejo de la APP médica entre otras. Además de gestionar capacitaciones y Webinars con 
especialistas médicos para apoyar la prevención de enfermedades y cuido de la salud en general de 
nuestros asegurados.  
 
Por último, también se premio a nuestros asesores de seguros con el plan de incentivos 202 4, teniendo 
como ejemplo lo siguientes asesores que cumplieron sus metas : 

AGENTE PRIMA ANUAL BONOS RECIBIDOS 
BESAFE  US$229,084.22  US$11,047.35  

SCALA CONSULTORES  US$43,205.13  US$1,766.64  
LIANA BARAHONA  US$32,827.74  US$1,335.98  
GERARDO AVALOS  US$18,787.93  US$845.36  

 
 

  

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

Capacitaciones externas 
 
En 2024, el equipo Comercial brindó capacitaciones a los agentes corredores para que 
conocieran los productos que comercializamos. Se gestionaron charlas relacionadas a 
beneficios, coberturas y temas médicos preventivos con nuestros principales clientes. De 
igual fue el primer año que participamos en la convención de ASPROS lo que permitió tener 
un acercamiento con un mayor número de asesores. 
 
Se coordinaron Ferias de Salud, con nuestros proveedores de Red, se brindaron 
capacitaciones sobre el manejo de la APP médica entre otras. Además de gestionar 
capacitaciones y Webinars con especialistas médicos para apoyar la prevención de 
enfermedades y cuido de la salud en general de nuestros asegurados. 
 
Por último, también se premió a nuestros asesores de seguros con el plan de incentivos 
2024, teniendo como ejemplo lo siguientes asesores que cumplieron sus metas: 
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Mensaje del Presidente 
Estimados accionistas: 
 

En 2024, la gestión de Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas se enfocó en el crecimiento de 
primas y cartera, con el propósito de generar valor tanto para los asegurados como para la 
organización y sus accionistas. Este desafío se desarrolló en un contexto marcado por la 
eliminación del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia de las AFP, en el cual participábamos. Como 
consecuencia, asumimos la obligación de prescribir siniestros durante un período de diez años, que 
concluirá en 2032. Al cierre de 2024, estas obligaciones alcanzaron un total de $10,024,287 
dólares, de los cuales hemos constituido el 66%, equivalente a $6,651,514 dólares. 
 

Para el año, la Junta Directiva presentó y aprobó como meta incrementar la cartera de Saldo de 
Deuda en un 12%, expandir las pólizas colectivas en un 18% y aumentar la cartera de pólizas 
individuales en un 25%, manteniendo una persistencia superior al 90%. En el ámbito comercial, nos 
enfocamos en atraer corredores y clientes para adquirir seguros de vida, salud y accidentes 
personales, además de impulsar la venta cruzada con los corredores de Seguros Atlántida. 
 

Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas logró los objetivos de crecimiento en primas, consolidando 
su quinto año de operación con los siguientes resultados: Primas Netas por $5.28 millones de 
dólares, Activos Netos por $23.08 millones de dólares, Inversiones por $15.35 millones de dólares 
y un Capital Social de $11.70 millones de dólares, manteniéndose en el mismo nivel desde 2021.  
 

Además, se ratificaron las calificaciones de riesgo “A estable” otorgadas por Zumma Ratings y SC 
Riesgos, fundamentales para continuar participando en procesos de licitación y gestión con 
entidades gubernamentales a nivel local y central. Estas calificaciones han sido reafirmadas para 
2025. 
 

Estos logros fueron posibles gracias al compromiso y esfuerzo de nuestro equipo de colaboradores, 
quienes trabajaron con dedicación para alcanzar estos destacados resultados, así como al liderazgo 
de nuestra Junta Directiva y equipo Gerencial. 
 

El 2025 representa nuevos desafíos, y nos proponemos fortalecer la línea de Vida con Saldo de 
Deuda para nuevos clientes y expandir el servicio de Gastos Médicos con atención en Red 
Internacional. Asumimos este reto con responsabilidad, energía y determinación, reafirmando 
nuestro compromiso con los asegurados, quienes son nuestra razón de ser. 
 

Atentamente. 
 
 
                                                                                                              ARTURO H. MEDRANO C. 
                                                                                                     PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA 

 
Estimados accionistas: 
 
En 2024, la gestión de Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas se enfocó en el crecimiento 
de primas y cartera, con el propósito de generar valor tanto para los asegurados como para la 
organización y sus accionistas. Este desafío se desarrolló en un contexto marcado por la 
eliminación del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia de las AFP, en el cual participábamos.  
 
Nuestra Junta Directiva aprobó como meta incrementar la cartera de Saldo de Deuda en un 
12%, expandir las pólizas colectivas en un 18% y aumentar la cartera de pólizas individuales 
en un 25%, manteniendo una persistencia superior al 90%, las cuales fueron superadas.  
 
En el ámbito comercial, nos enfocamos en atraer corredores y clientes para adquirir seguros 
de vida, salud y accidentes personales, además de impulsar la venta cruzada con Seguros 
Atlántida. 
 
Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas logró los objetivos de crecimiento en primas, 
consolidando su quinto año de operación con los siguientes resultados: Primas Netas por 5.2 
millones de dólares, Activos Netos por 23 millones de dólares, Inversiones por 19 millones de 
dólares y un Capital Social de 11.0 millones de dólares. 
 
Además, se ratificaron las calificaciones de riesgo “A estable” otorgadas por Zumma Ratings 
y SC Riesgos, gracias al crecimiento en la suscripción de primas, la estabilidad en los 
indicadores de liquidez y solvencia que nos permite ser más competitivos en el mercado. 
 
Quiero agradecer a cada uno de nuestros miembros de la Junta Directiva por su tiempo y 
dedicación, al equipo gerencial de la compañía que con su liderazgo ha hecho posible el 
cumplimiento de las metas establecidas y a todo nuestro personal, quienes han trabajado 
consistentemente para alcanzar los destacados resultados, aunado a la integración de la 
Cultura Atlántida, la Integración de procesos y Cumplimiento Regulatorio.  
 
En nombre de nuestra Junta Directiva, aprovecho la ocasión para hacer un especial 
agradecimiento a nuestros clientes y a nuestros accionistas por la confianza depositada.  
 
Atentamente. 
 
 
                                                                                                ARTURO H. MEDRANO C. 
                                                                                                     PRESIDENTE JUNTA 
DIRECTIVA 
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Mensaje del Presidente 
Estimados accionistas: 
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Deuda en un 12%, expandir las pólizas colectivas en un 18% y aumentar la cartera de pólizas 
individuales en un 25%, manteniendo una persistencia superior al 90%. En el ámbito comercial, nos 
enfocamos en atraer corredores y clientes para adquirir seguros de vida, salud y accidentes 
personales, además de impulsar la venta cruzada con los corredores de Seguros Atlántida. 
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su quinto año de operación con los siguientes resultados: Primas Netas por $5.28 millones de 
dólares, Activos Netos por $23.08 millones de dólares, Inversiones por $15.35 millones de dólares 
y un Capital Social de $11.70 millones de dólares, manteniéndose en el mismo nivel desde 2021.  
 

Además, se ratificaron las calificaciones de riesgo “A estable” otorgadas por Zumma Ratings y SC 
Riesgos, fundamentales para continuar participando en procesos de licitación y gestión con 
entidades gubernamentales a nivel local y central. Estas calificaciones han sido reafirmadas para 
2025. 
 

Estos logros fueron posibles gracias al compromiso y esfuerzo de nuestro equipo de colaboradores, 
quienes trabajaron con dedicación para alcanzar estos destacados resultados, así como al liderazgo 
de nuestra Junta Directiva y equipo Gerencial. 
 

El 2025 representa nuevos desafíos, y nos proponemos fortalecer la línea de Vida con Saldo de 
Deuda para nuevos clientes y expandir el servicio de Gastos Médicos con atención en Red 
Internacional. Asumimos este reto con responsabilidad, energía y determinación, reafirmando 
nuestro compromiso con los asegurados, quienes son nuestra razón de ser. 
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12%, expandir las pólizas colectivas en un 18% y aumentar la cartera de pólizas individuales 
en un 25%, manteniendo una persistencia superior al 90%, las cuales fueron superadas.  
 
En el ámbito comercial, nos enfocamos en atraer corredores y clientes para adquirir seguros 
de vida, salud y accidentes personales, además de impulsar la venta cruzada con Seguros 
Atlántida. 
 
Atlántida Vida S.A. Seguros de Personas logró los objetivos de crecimiento en primas, 
consolidando su quinto año de operación con los siguientes resultados: Primas Netas por 5.2 
millones de dólares, Activos Netos por 23 millones de dólares, Inversiones por 19 millones de 
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Además, se ratificaron las calificaciones de riesgo “A estable” otorgadas por Zumma Ratings 
y SC Riesgos, gracias al crecimiento en la suscripción de primas, la estabilidad en los 
indicadores de liquidez y solvencia que nos permite ser más competitivos en el mercado. 
 
Quiero agradecer a cada uno de nuestros miembros de la Junta Directiva por su tiempo y 
dedicación, al equipo gerencial de la compañía que con su liderazgo ha hecho posible el 
cumplimiento de las metas establecidas y a todo nuestro personal, quienes han trabajado 
consistentemente para alcanzar los destacados resultados, aunado a la integración de la 
Cultura Atlántida, la Integración de procesos y Cumplimiento Regulatorio.  
 
En nombre de nuestra Junta Directiva, aprovecho la ocasión para hacer un especial 
agradecimiento a nuestros clientes y a nuestros accionistas por la confianza depositada.  
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                                                                                                     PRESIDENTE JUNTA 
DIRECTIVA 
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