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Mensaje del Presidente.
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Estimados Accionistas:

Agradecemos su presencia en la Junta General Ordinaria de 
Seguros Azul, S.A., y a continuación comparto una breve reseña 
de la Memoria de Labores del ejercicio anual 2022.

El nivel de producción de Seguros Azul en términos de primas 
emitidas fue de USD 11.4 millones en el año 2022, obteniendo un 
crecimiento de 7.3% respecto al ejercicio precedente. La mayor 
suscripción de riesgos se origina en los ramos de automotores, 
incendio y fianzas. El canal de gestión directa representó el 29.7% 
de la cartera suscrita, en tanto 69.2% del portafolio corresponde 
a la intermediación de entidades de corretaje y agentes de 
seguros.

Las reservas técnicas y de previsión catastrófica totalizaron USD 3.6 millones, constituyendo 
el 47.4% de los pasivos totales de la Aseguradora. El crecimiento interanual del 22.9% se debe 
al incremento en la producción en los ramos de mayor primaje. La relación de cobertura de 
reservas técnicas a primas retenidas alcanzó el 50.4%, lo cual evidencia un calce apropiado de 
los pasivos contingentes a los activos de riesgo suscritos por la Compañía.

La siniestralidad incurrida del ejercicio (29.0%) experimentó una disminución respecto 
a la registrada en 2021 (32.2%). Este indicador de riesgo de suscripción se encuentra 
significativamente por debajo del promedio del sector asegurador de El Salvador en el periodo 
de análisis (54.9%). La Compañía aplica políticas consistentes de suscripción de riesgos y analiza 
de forma sistemática los comportamientos siniestrales de la cartera.

La relación de los gastos administrativos respecto al primaje neto suscrito en el 2022 fue de 
18.6%, evidenciando un incremento de 0.3 puntos porcentuales respecto al ejercicio anterior. 
Esta relación de gastos a primas suscritas constituye un factor técnico y actuarial preponderante 
en la determinación de costos y precios al asegurado de los productos de la Compañía, en un 
entorno impactado por crecimientos generalizados en costos de servicios y de soporte asociados 
a la operatividad del negocio.

Al cierre del año el patrimonio de la entidad ascendió a USD 5.9 millones y el valor por acción de 
la Compañía corresponde a USD 1.57. Este nivel patrimonial posibilita crecimientos sostenidos 
en la suscripción de riesgos en los años venideros y refleja una consolidación de la Compañía en 
el segmento de seguros comerciales y patrimoniales.

Seguros Azul, S.A., mantiene la calificación de riesgo "A" emitida por las clasificadoras de riesgo 
Zumma Ratings y Global Venture. La calificación asignada está fundamentada por la posición 
de solvencia que refleja la aseguradora, los favorables índices de siniestralidad en relación con 
el Sector Seguros de El Salvador, los adecuados niveles de rentabilidad y la posición de liquidez.
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El clima organizacional es fundamental para el buen desempeño del recurso humano y el logro 
de objetivos de una organización. Seguros Azul llevó a cabo en diciembre 2022 la encuesta 
anual para medir el clima organizacional, obteniendo resultados satisfactorios en los apartados 
e indicadores de compromiso, orgullo, marca empleadora, marca comercial, comunicación 
y relaciones internas, alcanzando un índice general de satisfacción de 93.83%, superior al 
obtenido en el ejercicio 2021 (92.67%).

Seguros Azul persigue la sostenibilidad con la sociedad en la cual opera, en el transcurso del 
año 2022 realizó diferentes actividades de alcance y compromiso empresarial, firmó convenio 
con la fundación Pasitos por El Salvador con el objetivo de apoyar el proceso de escolarización 
de niños y adolescentes en condiciones vulnerables y su incorporación a una educación formal. 
En adición,  por tercer año consecutivo acompañó a un grupo de jóvenes en el programa      de 
mentoría denominado “Escuela para Jóvenes Líderes” con el propósito de promover la 
participación e inserción laboral de jóvenes, acceso de las mujeres a educación superior y 
oportunidades de desarrollo profesional. También se continúa apoyando al Hogar Padre Vito 
Guarato, el cual incorpora la asistencia al programa de atención integral a las personas con 
capacidades especiales.

En nombre de la Junta Directiva, manifiesto mi satisfacción y confianza respecto al apoyo 
de Inversiones Financieras Grupo Azul, de nuestros asegurados, corredores y agentes de 
seguros, así como el respaldo de las compañías reaseguradoras e intermediarios de reaseguro 
y particularmente el profesionalismo y dedicación de todo el personal de Seguros Azul, S.A.

Cordialmente,

Raúl Álvarez Belismelis
Presidente
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Junta Directiva.
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                          Raúl Álvarez Belismelis         Presidente

                   Pedro José Geoffroy Carletti          Vicepresidente

     Manuel Antonio Rodríguez Harrison          Secretario

                         Christina Murray Álvarez          Primer Director Propietario

                       Ida Irene Trujillo de López          Segundo Director Propietario

                 Carlos Enrique Araujo Eserski          Primer Director Suplente

                   Gustavo Magaña Della Torre          Segundo Director Suplente

         Carlos Santiago Imberton Hidalgo          Tercer Director Suplente (ausente)

                   Carlos Roberto Grassl Lecha          Cuarto Director Suplente

                  Juan Alfredo Pacas Martínez          Quinto Director Suplente (ausente)

Fernando Alfredo de la Cruz Pacas Díaz         Asesor





Gobierno Corporativo.

Equipo Gerencial.
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Ana Yansi Montano de Figueroa
Ana Carolina Pérez de Mazariego

Alexandra Lisbeth González Paniagua
Iliana Ebel Arévalo de Ramos

Alieth Elizabeth López Urrutia
Daysi Carolina Chicas de Alvarenga

Carlos Edgardo Reyes Vela
Manuel Antonio Alas Menjívar

Yuliza Maricela Turcios Flores 
Eduardo Ernesto Cabrera Henríquez
Rosaura Beatriz Ramírez de Guzmán

Mederic Rafael López Argueta
Tatiana Carolina Anaya Peñate

Mónica Paulette Cortez Fernández
Andrea María Hernández Medrano 

Directora de Negocios y Servicio al Asegurado
Directora de Operaciones y Tecnología
Directora de Cumplimiento
Gerente Financiero
Gerente de Operaciones
Gerente de Reaseguro
Gerente de Tecnología
Gerente de Siniestros
Gerente de Auditoría Interna
Gerente de Líneas Personales
Gerente de Líneas Corporativas
Gerente Legal
Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Mercadeo y Comunicaciones
Jefe de Riesgos
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Gestión Técnica. 
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Primas Netas.

El nivel de producción de Seguros Azul en términos de primas emitidas fue de USD 11.4 millones 
en el año 2022, obteniendo un crecimiento de 7.3% respecto al ejercicio precedente. La mayor 
suscripción de riesgos se origina en los ramos de automotores, incendio y fianzas. El incremento 
corresponde principalmente a la gestión comercial de intermediación de corredores y agentes 
independientes de seguros.

Composición de la cartera.

El canal de gestión directa representó el 29.7% de la cartera suscrita. En adición, se cuenta con 
una base importante de empresas de corretaje y agentes de seguros, los cuales contribuyen 
con un 69.2% del portafolio.
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Siniestralidad Incurrida.

La siniestralidad incurrida del ejercicio 2022 (29.0%) experimentó una disminución respecto 
a la registrada en 2021 (32.2%). Este indicador de riesgo de suscripción se encuentra 
significativamente por debajo del promedio del sector asegurador de El Salvador en el periodo 
de análisis (54.9%).

La Compañía evidencia políticas consistentes de suscripción de riesgos y analiza de forma 
sistemática los comportamientos siniestrales de la cartera.
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Saldo de Reservas Técnicas.

Al cierre de 2022, las reservas técnicas y de previsión catastrófica de Seguros Azul totalizaron 
USD 3.6 millones, constituyendo el 47.4% de los pasivos totales de la Aseguradora. El 
crecimiento interanual del 22.9% se debe al incremento en la producción de ramos de Incendio 
y Líneas Aliadas, Automotores y Fianzas. La relación de cobertura de reservas técnicas a primas 
retenidas alcanzó el 50.4%, lo cual evidencia un calce sustantivo de los pasivos contingentes a 
los activos de riesgo suscritos por la Compañía.
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La relación de los gastos administrativos respecto al primaje neto suscrito en el año 2022 fue de 
18.6%, evidenciando incremento marginal respecto al ejercicio anterior. Esta relación de gastos 
a primas suscritas constituye un factor técnico y actuarial preponderante en la determinación 
de costos y precios al asegurado de los productos de la Compañía, en un entorno impactado 
por crecimientos generalizados en costos de servicios y de soporte asociados a la operatividad 
del negocio.

Los gastos de adquisición directos representaron un 27.5% de las primas emitidas, reflejando un 
incremento porcentual respecto al año fiscal precedente. Los gastos mayores se vinculan a los 
costos de comercialización de productos de la cartera de corredores y agentes intermediarios 
en los ramos de propiedad y a los costos de reaseguro no proporcional.

En adición, Seguros Azul asumió en este ejercicio una participación mayor de los gastos 
compartidos (con la Compañía de Vida) en función de su mayor nivel de suscripción de riesgos 
y producción gestionada.
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Gastos de Administración.                 

Gastos de Adquisición.
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Inversiones Financieras.

El balance al cierre del año fiscal de las inversiones financieras de la Compañía fue de 
USD 5.9 millones, experimentando un notable crecimiento del 42.9% respecto al ejercicio 
anterior. La Aseguradora mantiene un adecuado nivel de liquidez, permitiendo un apropiado 
calce respecto a los pasivos contingentes y reservas técnicas. El portafolio de inversiones refleja 
una adecuada diversificación en términos de emisor y plazos de contratación. 
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Patrimonio.

El patrimonio neto de la entidad se fortalece por los resultados en el trascurso de 2022. Al 
cierre del año el patrimonio de la entidad ascendió a USD 5.9 millones y el valor por acción de 
la Compañía corresponde a USD 1.57. Este nivel patrimonial posibilita crecimientos sostenidos 
en la suscripción de riesgos en los años venideros y refleja una consolidación de la Compañía en 
el segmento de seguros comerciales y patrimoniales.
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Resultados.

El presente ejercicio cierra con una utilidad de operación de USD 1.1 millones, lo cual constituye 
un crecimiento del 19.5% comparado con el ejercicio de 2021. Por sexto año consecutivo la 
Compañía continúa presentando una sólida y sostenida suscripción de riesgos y generación de 
utilidades para apalancar su propio crecimiento y desarrollo.
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La Aseguradora cuenta con el respaldo de compañías de reaseguro internacional de primer 
nivel para proteger la cartera de asegurados en los ramos de propiedad: 

Calificación de Riesgo. 
Seguros Azul mantiene la calificación de riesgo "A" emitida por las clasificadoras de riesgo 
Zumma Ratings y Global Venture. La calificación asignada está fundamentada por la holgada 
posición de solvencia que refleja la aseguradora, los favorables índices de siniestralidad en 
relación con el Sector Seguros de El Salvador, los adecuados niveles de rentabilidad y la posición 
de liquidez.

REASEGURADOR CALIFICACION 
DE RIESGO

REASEGURADORA PATRIA, S.A. A
QBE RE (EUROPE) LIMITED A
IRB BRASIL RE A-
NAVIGATORS INSURANCE COMPANY A+
ODYSSEY REINSURANCE  COMPANY A
CHAUCER - SYNDICATE LLOYD´S A
DEUTSCHE RÜCK A+
HANNOVER RE A+

A+

A
A
A-

A
A
A+
A+



Indicadores Financieros. 
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Gestión del Negocio e Innovación.
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Oferta de Seguros en Línea.

Seguros Azul ha puesto a disposición de los 
clientes e intermediarios de seguros el acceso a la 
generación de ofertas de seguros de automóviles y 
Hogar Azul en su sitio web www.segurosazul.com 
con el objetivo de obtener las propuestas de seguro 
de forma fácil e inmediata sin movilizarse de su 
hogar o lugar de trabajo. 

Medios digitales para entrega de pólizas.

La simplificación de los procesos es uno de los 
objetivos primordiales para Seguros Azul, por lo 
que la entrega de pólizas a nuestros asegurados 
se realiza de forma digital, facilitando los procesos 
operativos de las unidades de emisión y la 
protección del medio ambiente.

Seguros amigables con el medio ambiente.

Seguros Azul inició el proceso de ofertar y suscribir 
pólizas de seguros de incendio y líneas aliadas 
para proyectos de energía eólica y fotovoltaica. 
Las fuentes de energía alternativa constituyen 
un recurso renovable, limpio y sostenible para 
el desarrollo del país y por tanto Seguros Azul 
incursiona en las alternativas de aseguramiento 
para estos activos de generación de energía.
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Comunicaciones y Responsabilidad Social Corporativa.
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Comunicación y Mercadeo.

Con el objetivo de alcanzar un posicionamiento de marca y comunicar las mejoras en nuestro 
portafolio de productos y servicios, la Gerencia de Comunicaciones realizó diversas actividades 
de promoción y mercadeo, generando presencia en los diferentes medios a través de entrevistas 
en cabina, activaciones de marca, cuñas radiales, historias y publicaciones en redes sociales y 
pauta en vallas digitales, en las cuales se comunicaron los beneficios, coberturas y servicios de 
asistencia de Hogar Azul y los diferentes productos de las Compañías. 

Pasitos por El Salvador.

Seguros Azul firmó convenio con la fundación Pasitos por El Salvador con el objetivo de 
apoyar el proceso de escolarización de niños y adolescentes en condiciones vulnerables 
y su incorporación a una educación formal. El seguimiento de los niños y jóvenes se realiza 
periódicamente, apoyando las diferentes actividades escolares y de entretenimiento.

Hogar Padre Vito Guarato.

Como parte de nuestra contribución al desarrollo de sectores en condición de extrema 
vulnerabilidad, Seguros Azul continúa apoyando al Hogar Padre Vito Guarato a través de un 
acuerdo de contribución anual, con el objetivo de colaborar con el programa de atención 
integral a las personas con capacidades especiales que atiende esta entidad no gubernamental.

Programa de Mentoría “Escuela para Jóvenes Líderes”.

Por tercer año consecutivo Seguros Azul acompañó a un grupo de jóvenes en el programa 
de mentoría denominado “Escuela para Jóvenes Líderes” con el propósito de promover la 
participación e inserción laboral de jóvenes, acceso de las mujeres a educación superior y 
oportunidades de desarrollo profesional. El proyecto ha mostrado resultados notables, siendo 
ejemplo de ello que la Compañía cuenta con colaboradoras que han surgido de este programa, 
tanto con contrato de trabajo como en modalidad de pasantía. La Compañía se fortalece con 
estas jóvenes trabajadoras y les abre oportunidades de crecimiento personal y profesional.
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Actividades de Recurso y Talento Humano.

Oportunidades Laborales para Jóvenes.

Seguros Azul colabora con el Programa Escuela para Jóvenes Líderes, iniciativa que brinda 
espacio a bachilleres de Institutos Nacionales de El Salvador para potenciar sus habilidades 
académicas y diseñar un plan de vida profesional. El aporte de Seguros Azul radica en brindar una 
experiencia laboral y que los jóvenes de este programa adquieran conocimientos, habilidades y 
aptitudes para su desarrollo profesional a través de pasantías.

Resultados encuesta “Mi Experiencia Azul”.

El clima organizacional es fundamental para el buen desempeño del recurso humano y el logro 
de objetivos de una organización. Seguros Azul llevó a cabo en diciembre 2022 la encuesta 
anual para medir el clima organizacional, obteniendo resultados satisfactorios en los apartados 
e indicadores de compromiso, orgullo, marca empleadora, marca comercial, comunicación 
y relaciones internas, alcanzando un índice general de satisfacción de 93.83%, superior al 
obtenido en el ejercicio 2021 (92.67%).

Campaña de prevención del “Cáncer de mama”.

El personal femenino de la Compañía recibió asesoría relacionada a la prevención del cáncer 
de mama mediante una presentación virtual impartida por especialistas de Imagen Vital y un 
testimonial, compartiendo su experiencia y proceso durante dicho padecimiento. Las empleadas 
también recibieron la facilidad de realizarse un estudio de mamografías y/o ultrasonografías 
de mama.

Modalidad de Trabajo Híbrido. 

Seguros Azul motiva el trabajo de modalidad híbrida (presencial y remoto) con el objetivo de 
lograr eficiencia y  equilibrio en el vida profesional y personal de los empleados, analizando las 
responsabilidades y situaciones diversas de cada colaborador con el fin de buscar ambientes 
de trabajos ideales que permita el desempeño de sus funciones y el logro de los objetivos 
institucionales. 
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Gestión Integral de Riesgos.
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La Gestión Integral de Riesgos es el proceso de identificación, medición, control y divulgación 
de los diferentes tipos de riesgos a los que está expuesta la Aseguradora, por medio del 
cumplimiento de lo establecido en los manuales, lineamientos, políticas y procedimientos 
determinados para gestionarlos tomando como base lo requerido en el marco legal vigente

Los riesgos que la Aseguradora gestiona en su operatividad son: 

Riesgo de Crédito: Es la probabilidad de pérdida como consecuencia del incumplimiento 
de algunos de los términos o condiciones de las obligaciones contractuales asumidas por 
una contraparte (emisores de inversiones financieras, clientes de fianzas, clientes por las 
primas por cobrar y los reaseguradores)

Riesgo de Mercado: Es la posibilidad de pérdida, producto de movimientos en los 
precios de mercado, generando un deterioro del balance o los resultados financieros de 
la Aseguradora.

Riesgo de Liquidez: Se refiere a las pérdidas potenciales que pueden surgir por no 
disponer de los recursos suficientes para cumplir con las obligaciones normales del 
negocio.

Riesgo Operacional: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas debido a fallas en procesos, 
personas, en los sistemas de información y a causas de acontecimientos externos. 
Incluye el riesgo legal y el riesgo tecnológico.

Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas producto del deterioro de 
la imagen de la Aseguradora.

Riesgo Técnico: Es la posibilidad de pérdidas por incrementos inesperados en la 
siniestralidad y gastos, debido a una inadecuada suscripción. Se incorpora el análisis de 
coberturas de reaseguro y cálculo de las reservas técnicas.

Riesgo de LDA/FT/FPADM: Por medio del cumplimiento al marco legal vigente busca 
prevenir y detectar operaciones irregulares y sospechosas relacionadas al riesgo 
de lavado de dinero y de activos, financiación del terrorismo y la financiación de la 
proliferación de armas de destrucción masiva (LDA/FT/FPADM).

Seguridad de la Información y Ciberseguridad: Es el compromiso de proteger la 
información de acuerdo con su valor y sensibilidad, independientemente del medio en 
el que se encuentre, velando por su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Continuidad del Negocio: Por medio de planes de contingencia, análisis de impacto del 
negocio y planes de recuperación de desastres, busca garantizar la adecuada operatividad 
ante la ocurrencia de eventos adversos.
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Para gestionar y tratar cada uno de los riesgos arriba mencionados la Aseguradora ha definido 
políticas, manuales, procedimientos y controles acorde al marco legal vigente, dentro de los 
cuales se encuentra los siguientes documentos:

Manual de Gestión Integral de Riesgos.
Manual de Riesgo de Crédito.
Política de Riesgo de Mercado.
Manual de Riesgo de Liquidez.
Manual de Riesgo Operacional.
Manual de Riesgo Técnico.
Lineamientos para la administración de la cartera de inversión.
Manual de Fianzas.
Política de Reaseguro.
Política de Continuidad del Negocio.
Política General de la Seguridad de la información.

La Gestión de los riesgos es responsabilidad de todos los empleados de la Aseguradora, pero 
se ha definido una Unidad de Riesgos independiente de las áreas, que evalúa y controla los 
riesgos. Adicionalmente existe el Comité de Riesgos que es la instancia orgánica encargada de 
administrar la exposición de la Aseguradora y monitorear los riesgos del negocio. Sus principales 
funciones son:

Aprobar las metodologías para gestionar los distintos tipos de riesgos, así como los 
mecanismos a implementar.

Evaluar, avalar y proponer para aprobación de la Junta Directiva las estrategias, políticas 
y manuales para la gestión integral de riesgos y los límites de tolerancia a la exposición a 
los distintos riesgos identificados en la Compañía.

Requerir y brindar seguimiento a los planes correctivos para normalizar incumplimientos 
a los límites de exposición o deficiencias reportadas.

Informar a la Junta Directiva sobre los riesgos asumidos por la entidad, su evolución, 
sus efectos en los niveles patrimoniales y las necesidades adicionales de mitigación, así 
como sus acciones correctivas.

Miembros del Comité de Riesgos.

a)

b)

c)

d)
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Raúl Álvarez Belismelis Presidente (Presidente Junta Directiva Seguros Azul) 
Mario Wilfredo López Miranda Vicepresidente (Director Junta Directiva del Conglomerado) 

Carlo Roberto Escalante Secretario (Director de Riesgos Banco Azul) 
Oscar Armando Rodríguez Integrante (Director Ejecutivo Banco Azul) 

Pedro Geoffroy Carletti  Integrante (Director Vicepresidente de Seguros Azul) 
Juan Alfredo Pacas Integrante (Miembro de Junta Directiva de Seguros Azul) 

Horacio Larios Integrante (Director Legal Banco Azul) 
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Sesiones en el año 2022

El comité de Riesgos sesiona a convocatoria del presidente del Comité, elaborando un acta con 
la minuta de los temas tratados y decisiones tomadas en cada sesión.

No. de sesiones Tipo de sesión 
10 Ordinarias 
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Gestión de Auditoría Interna.
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Miembros del Comité de Auditoría.

Seguros Azul, S.A.

El Comité de Auditoría está integrado de la siguiente manera:

Sesiones en el año 2022.

Funciones principales del Comité de Auditoría.

El Comité de Auditoría tendrá las siguientes responsabilidades:

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, de la Junta 
Directiva y de las disposiciones de la Superintendencia, del Banco Central y de otras 
instituciones públicas cuando corresponda. 

Brindar seguimiento e informar a Junta Directiva sobre las observaciones que se formulen 
en los informes del Auditor Interno, del Auditor Externo, de la Superintendencia y de 
otras instituciones públicas, para corregirlas o para contribuir a su desvanecimiento.

Colaborar en el diseño y aplicación del control interno, proponiendo las medidas 
correctivas necesarias.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoría externa y monitorear el proceso de 
respuesta a las observaciones incluidas por el Auditor Externo en su Carta de Gerencia.

Opinar ante la Junta Directiva sobre:
Cualquier diferencia de criterio entre la gerencia y los Auditores Externos, 
respecto a políticas y prácticas contables.

a)

b)

c)

d)

e)
i.

 

Designado Cargo 
Ida Irene Trujillo de López Presidente (Director de Junta Directiva)  
Carlos Santiago Imberton Hidalgo Integrante (Director de Junta Directiva)  
Yuliza Marisela Turcios Flores Secretaria (Auditor Interno)  
Pedro José Geoffroy Carletti Integrante (Director Vicepresidente)  
Manuel Antonio Escobar Nolasco Integrante (Director de Auditoría Interna del Conglomerado)  
Iliana Ebel Arévalo de Ramos Invitada Permanente (Gerente de Administración y Finanzas)  

N° de sesiones Tipo de sesión 
6 Ordinarias 
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El informe final de los auditores externos, especialmente en lo referente a las 
salvedades o cualquier calificación de la opinión.

El análisis realizado desde el punto de vista técnico para contratar al mismo 
auditor para el período siguiente o de sustituirlo en su caso.

Evaluar la labor de Auditoría Interna, así como el cumplimiento de su plan anual de 
trabajo y demás obligaciones contenidas en las “Normas Técnicas de Auditoría Interna 
para los Integrantes del Sistema Financiero” (NRP-15).

Proponer a la Junta Directiva y ésta a su vez a la Junta General de Accionistas el 
nombramiento de los Auditores Externos y del Auditor Fiscal. 

Conocer y evaluar los procesos relacionados con información financiera y los sistemas de 
control interno de la entidad.

Cerciorarse que los estados financieros intermedios y de cierre de ejercicio sean 
elaborados cumpliendo los lineamientos normativos.

ii.

iii.

f)

g)

h)

i)

Oficialía de Cumplimiento.

Seguros Azul cuenta con un Comité de Cumplimiento el cual sesiona de forma trimestral. El  
objetivo principal de dicho comité es brindar apoyo en la gestión del riesgo de LDA/FT/FPADM y 
seguimiento para la aplicación de las políticas aprobadas por Junta Directiva para efectos de la 
mitigación de este riesgo y que se cumpla con todo el marco regulatorio en esta materia.

Sesiones en el año 2022.

N° de sesiones Tipo de sesión 

4 Ordinarias 
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Informe y Estados Financieros. 
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