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Información 
General

Finalidad y 
conformación

Escritura de 
Constitución:
24/07/1992
Inscrita al número 42 del Libro 
867 del Registro de Comercio.

Número de Registro 
Público Bursátil:
CB-0012-1995

Última 
Modificación:
18/08/2022
Inscrita al número 27 del Libro 
4617 del Registro de Comercio.

La actuación es bajo la normativa emitida por el Banco Central de Reserva correspondiente
a su industria y es supervisada por la Superintendencia del Sistema Financiero.

VALORES AZUL, es una Casa de Bolsa organizada y 
registrada conforme a la Ley del Mercado de Valores 
de El Salvador, para realizar la intermediación en la 
negociación de compra y venta de títulos valores en 
los diferentes tipos de mercados.

VALORES AZUL, forma parte del grupo empresarial Inversiones Financieras 
Grupo Azul, S.A, que está conformado por las siguientes empresas:

La finalidad de INVERSIONES 
FINANCIERAS GRUPO AZUL 
es la inversión en sociedades 
de giro financiero con: del capital social Bancos Sociedades

de Seguros
Casas 

Corredoras 
de Bolsa

Vida

Capital Social: $96,000,000

Capital Social: 
99.9999733%

Capital Social: 
99.99995%

Capital Social: 
98.9940390%

Capital Social: 
99.999800%

50%+

Datos al 31 de diciembre de 2023

1. Información General
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2. Junta Directiva

CARLOS ROBERTO GRASSL LECHA
Primer Director Suplente

CLAUDIA ALEXANDRA MARÍA ARAUJO 
DE SOLA

Segunda Directora Suplente

ÓSCAR ARMANDO RODRÍGUEZ
Tercer Director Suplente

MARTA EVELYN ARÉVALO 
DE RIVERA

Cuarta Directora Suplente

FERNANDO ALFREDO DE LA CRUZ 
PACAS DÍAZ
Director Vicepresidente

RAÚL ÁLVAREZ BELISMELIS
Director Secretario

MANUEL ANTONIO FRANCISCO 
RODRÍGUEZ HARRISON
Primer Director Propietario

LUIS ROLANDO ÁLVAREZ PRUNERA
Segundo Director Propietario

La Junta Directiva fue electa el trece de enero de dos mil veintidós, credencial inscrita en el 
Registro de Comercio al numero 20 del Libro 4504 del Registro de Sociedades del folio 99 al folio 

102 de fecha de inscripción, San Salvador, catorce de enero de dos mil veintidós.

CARLOS ENRIQUE ARAUJO ESERSKI
Director Presidente

Aprovechamos esta oportunidad, para hacer un homenaje póstumo y reconocer la invaluable 
contribución de Wilfredo López Miranda en la visión estratégica de Valores Azul.
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3. Administración

Gerente 
General

Mónica Elizabeth 
Olano Mancía

Director
de Riesgos

Director
Financiero

Ana Lissette 
Cerén de Barillas

Miguel Ángel 
Cuéllar Marín

Director
Legal

Horacio Amílcar 
Larios Ramírez

Director
de Auditoría

Interna

Directora
de Tecnología

Directora 
de Talento 

Humano

Manuel Antonio 
Escobar Nolasco

Luisa Verónica 
González Ortiz

Rocío del Carmen 
Alfaro de Guifarro

Directora de 
Cumplimiento

Alexandra Lisbeth 
González Paniagua

Contador
General

Marcos Esteban 
Ardón Rojas
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4. Mensaje de
	 Director Presidente

Estimados Señores Accionistas:

Es un placer para nosotros compartir con ustedes, en 
representación de la Junta Directiva, los acontecimientos 
más relevantes de la gestión de Valores Azul, S.A. de 
C.V., Casa de Corredores de Bolsa, durante el ejercicio 
del año 2023.

Durante el año pasado, hemos sido testigos de diversos 
eventos que han impactado el panorama financiero 
internacional, entre ellos, los incrementos en la tasa 
de interés llevados a cabo por el Comité de Mercado 
Abierto de la Reserva Federal de Estados Unidos (FOMC), 
que alcanzaron tasas del 5.25% hasta el 5.50%. Estos 
movimientos, a su vez, generaron un aumento en las 
tasas domésticas de El Salvador.

En el segundo semestre del año, El Salvador logró 
reestructurar su deuda interna de corto plazo a mediano 
plazo, lo cual resultó en una mejora en la calificación de 
Riesgo País a B- por parte de Standard & Poor’s. Este 

cambio tuvo un impacto positivo en la curva de precios 
de los Eurobonos de El Salvador, generando incrementos 
en los niveles de precio a nivel internacional.

En cuanto a nuestra participación en la Bolsa de Valores 
de Panamá, nos complace informar que obtuvimos 
la autorización de admisión como Operador Remoto 
durante el año 2023. Esta licencia nos permite ofrecer 
a nuestros clientes una gama más amplia de productos 
bursátiles disponibles en esta importante plaza regional.

Respecto a los Volúmenes de Operaciones, nos 
enorgullece reportar un crecimiento del 215% con 
respecto al año anterior, alcanzando un total de $547 
MM, que incluye las transacciones de compra y venta 
realizadas por nuestra Casa de Bolsa. 

Nuestra participación en el mercado bursátil salvadoreño 
también ha experimentado un aumento significativo, 
pasando del 4.66% en 2022 al 6.22% en 2023, considerando 
las transacciones de compra y venta realizadas.

Agradecemos sinceramente la confianza depositada por 
nuestros accionistas en la gestión de Valores Azul. 

Nos comprometemos a seguir ofreciendo servicios 
integrales y de calidad que contribuyan al crecimiento 
y éxito de nuestros clientes y de nuestra empresa en el 
mercado bursátil.

Atentamente,

Carlos Enrique Araujo Eserski
Director Presidente
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Volumen total del Mercado 
de Valores salvadoreño

A continuación la segmentación por los diferentes tipos de mercado:

Millones

Mercado Millones USD

Variación

%

 107%Privado:

 229%Renta Variable Privado:

 89%Primario

20232022

$    520

$    133

$    976

$  558

$  304

$  870

          $ 1,078

$   437

 2%Público:

-Renta Variable Público:

$    324

-

$       8

-

$    331

-

$ 1,846

Millones

Mercado Millones USD

Variación

%

 -31%Secundario:

 323%Internacional:

 89%Primario

20232022

$    802

$    196

$    976

 $  250

$  632

$  870

          $   552

$   828

 83%Reportos: $ 1,049 $  868$ 1,918

$ 1,846

 -59%Privado:

 -36%Renta Variable Privado:

 -31%Secundario

$      70

$    412

$    802

$    (41)

$  (150)

$  (250)

          $       29

$   262

 -18%Público:

-Renta Variable Público:

$    319

-

$    (59)

-

$   260

-

$     552

 882%Operaciones Privado:

 323%Internacional

$      47

$    196

$    415

$     632

          $     462

 146%Operaciones Público: $    148 $    217          $     365

$     828

 14% Privados:

 83%Reportos

$    124

 $  1,049

$      17

$     868

          $     142

 92%Públicos: $    925 $    851          $  1,776

$ 1,918

$ 3,023  $ 2,120$ 5,143  70%Total

$ 3,023  $ 2,120$ 5,143  70%Total

Fuente: Bolsa de Valores de El Salvador

Total de 
valor transado
US$ 5,143 MM
Al cierre del año 2023

5. Gestión del Negocio 
	 y Principales Logros

Datos al 31 de diciembre de 2023
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Títulos valores en custodia

Líder Bursátil 2023

Total de saldos en custodia 
de clientes por medio de CEDEVAL

US$ 71.0MM
Al cierre del año 2023

Volumen de operaciones

Segmentación 
por tipo de mercado

*Este volumen incluye las sumas por compras y ventas

Monto total: US$ 525.6 MM

A través de

Compras
US$ 129.4MM*

Ventas
US$ 398.2MM*

Secundario

Primario

Internacional

Reporto

66%15%14%5%

Persona Jurídica

Monto total: US$ 2.17 MM

Primario

Secundario

InternacionalInternacional

85%11%4%

Persona Natural

3er. Lugar
con mayor volumen de operaciones 
en el Mercado Internacional.

Datos al 31 de diciembre de 2023
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6. Gestión de Capacitación

La administración de Valores Azul está comprometida a que su personal 
orientado a la negociación y ejecución de las operaciones bursátiles, cumplan 
con las capacitaciones necesarias para el buen desempeño de sus funciones.

Se participó en las capacitaciones impartidas por la Bolsa de Valores 
de El Salvador durante el año 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

•	 Foro de Emisores de los Mercados de Valores de las Américas-FIMVA 2023

•	 Primera Jornada de Actualización Bursátil 2023

•	 Taller de Finanzas Sostenibles

•	 Segunda Jornada de Actualización Bursátil 2023
 

También, se participó en capacitaciones impartidas por la Asociación 
de Intermediarios Bursátiles-ASIB de acuerdo al siguiente detalle:

ࡋ	 Fondos de Inversión a través de una Perspectiva Global:
	 México, Perú, Costa Rica, República Dominicana y El Salvador.

Adicionalmente, se participó por medio de la plataforma AZUL TALENTOS 
en capacitaciones impartidas por Banco Azul de acuerdo al siguiente detalle:

•	 Ética Azul

•	 Gobierno Corporativo

•	 Certificación Riesgos Operacionales

•	 Certificación Seguridad de la Información

•	 Certificación Contingencia y Continuidad de Negocio

•	 Responsabilidad Social y Empresarial

•	 Certificación anual sobre Prevención de Lavado de Dinero LA-FT-FPADM

NUESTRO 
COMPROMISO
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7. Hechos Relevantes

Se procedió a la realización de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 
Valores Azul en el cual se tocaron temas de índole general como aprobación de 
memoria de labores de Junta Directiva del ejercicio 2022, informe del auditor 
externo, nombramiento del auditor entre otros.

En sesión, la Junta Directiva aprobó el traslado de las oficinas de Valores Azul 
la cual se encontraba ubicada en Calle la Reforma número 206, hacia Alameda 
Manuel Enrique Araujo y Avenida Olímpica número 3553, San Salvador.

En sesión, se procedió al llamamiento de la vacante definitiva debido al 
fallecimiento de un director de Junta Directiva.

En sesión, la Junta Directiva autorizó previa autorización de la Intendencia de 
Valores el traslado de las oficinas de la Casa de Corredores de Bolsa hacia la 
Calle la Reforma número 206 Colonia San Benito, San Salvador.

14 DE FEBRERO 
DE 2023

13 DE ABRIL
DE 2023

27 DE ABRIL
DE 2023

07 DE SEPTIEMBRE
 DE 2023
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8. Gestión Financiera

2023

$ 2,614.66

$ 1,163.33

$ 1,451.33

$ 2,614.66

Cuenta

Activo

Pasivo + Patrimonio

Pasivo

Patrimonio

2022

$ 1,528.40

$ 1,023.71

$    504.69

$ 1,528.40

Balance General
(cifras en miles de dólares)

Cuenta Variación

Ingresos

Egresos

Por operación

Financieros

Por operación

Financieros

(-) Impuestos sobre la Renta

$ 1,134.30

$   100.00

$ 1,034.30

      $       118.77

  $     51.16

 $       67.61

        $      52.68   

Estado de Resultados
(cifras en miles de dólares)

Utilidad antes de impuestos y reservas  $  1,015.53

(+) Ingresos Extraordinarios

  $    962.85Utilidad Neta

20222023

  $  139.20

  $   101.86

  $    37.34

  $  149.87

  $  148.69

  $      1.18

          $      -                        

   $   (10.67)

          $      -                                  $      -                                  $      -                        

  $  (10.67)

$ 1,273.50

$    201.86

$ 1,071.64

$   268.64

$   199.85

$     68.79

         $      52.68            

$1,004.86

$     952.18

Los Estados Financieros de la Casa de Bolsa reflejan una variación positiva en 
cuanto al crecimiento de activos, patrimonio, ingresos operativos y financieros.

ESTADOS
FINANCIEROS

Datos al 31 de diciembre de 2023
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9. Gestión Integral 
	 de Riesgos

La gestión de riesgos para Valores Azul, S. A. de C. V., Casa de Corredores de Bolsa, 
es ejecutada bajo una estructura organizacional definida para administrar la 
Gestión Integral de Riesgos del Conglomerado Financiero Inversiones Financieras 
Grupo Azul, S. A., conformado por un Comité de Riesgos integrado por dos 
Directores de Junta Directiva, Director Ejecutivo de Banco Azul, Vicepresidente 
de Seguros Azul, Gerencia General de la Casa de Corredores de Bolsa, Director 
Legal de Banco Azul y Director de Riesgos de Banco Azul.. El Comité es presidido 
por un miembro de Junta Directiva.
La Dirección de Riesgos, es la encargada de la identificación, medición control 
y comunicación de los riesgos a los que se enfrenta la Casa de Corredores de 
Bolsa, en el desarrollo de sus operaciones, así como de elaborar y proponer para 
su aprobación las políticas y límites pertinentes.

Durante 2023, el Comité de Riesgos se reunió en trece ocasiones, en los cuales 
en diez sesiones se abordaron temas referentes a los distintos riesgos a los 
que la Casa está expuesta. A través de este Comité se mantiene informada 
de manera periódica y oportuna a la Junta Directiva de la Casa para el debido 
control y monitoreo de los distintos riesgos, así como del cumplimiento de 
políticas adoptadas.

La Dirección de Riesgos realizó la capacitación anual de Gobierno Corporativo 
correspondiente al año 2023, abarcando temas como definiciones importantes, 
estándares de gobierno corporativo, principales responsabilidades de la 
Junta Directiva, cambios normativos 2023, entre otros. 

La gestión por tipos de riesgo es la siguiente:

Para la medición de este riesgo, se tienen indicadores que permiten dar 
seguimiento a la situación de liquidez de la casa de Corredores de bolsa a lo 
largo del tiempo. Así mismo, dentro de la gestión de este riesgo, se incluyen 
políticas de que permiten salvaguardar la liquidez de esta.

Para la gestión del riesgo de mercado, se ha desarrollado la metodología 
de valor en riesgo por simulación histórica del portafolio de inversiones, a 
partir de la cual, se busca estimar la máxima pérdida a la que se expone 
la casa de bolsa por movimientos en el mercado, para un plazo y nivel de 
confianza previamente establecido. Adicional a ello, se ha definido un límite 
de exposición a este riesgo.

GESTIÓN INTEGRAL 
DE RIESGOS

RIESGO 
DE LIQUIDEZ

RIESGO 
DE MERCADO
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Para la gestión de riesgo operacional y reputacional se administra 
por medio del reporte, análisis y seguimiento de incidentes de riesgo 
operacional materializados, desarrollando talleres de autoevaluación de 
riesgos Operaciones (TARO) y la correspondiente capacitación a nivel de la 
organización.

La Casa cuenta con políticas , manuales y metodología, los cuales se utilizan 
para la determinación de procesos críticos equiparado con su respectivo 
plan de contingencia, desarrollo de Análisis de Impacto al Negocio y Plan de 
continuidad del Negocio, ejecutando durando el año pruebas de continuidad 
a los procesos críticos

Se cuenta con metodologías y política que permiten mitigar el riesgo derivado 
de la gestión de los accesos de los usuarios, los activos de información y su 
administración. A su vez se ha trabajado en el desarrollo  de la cultura de 
seguridad de la información.

Para el año 2023 se realizaron las siguientes actividades para fomentar la cultura 
de gestión de riesgos:

ࡋ	 Campañas de concientización realizadas a lo largo del año distribuidas en las 
temáticas de Riesgo Operacional, Continuidad del Negocio, Equipo de Crisis y 
Seguridad de la Información.

ࡋ	 Certificación anual de Seguridad de la Información por área la cual tomó como 
punto de partida la autoevaluación del área del estado actual y definición del 
estado actual de cumplimiento de la Gestión de Seguridad de la Información.

ࡋ	 Capacitación vía Teleconferencia en lo que se refiere a la Seguridad de la 
Información, Equipo de Crisis, Continuidad del Negocio y Riesgo Operacional.

ࡋ	 Certificaciones en línea en conjunto con Gestión Humana en lo que se 
refiere a las temáticas de Seguridad de la Información, Riesgo Operacional y 
Continuidad del Negocio.

ࡋ	 Apoyo en logística y ejecución de pruebas de continuidad del negocio anuales 
que incluyen las pruebas de procedimientos críticos y árbol de llamadas.

ࡋ	 Apoyo en el proceso de atención de eventos de riesgo operacional 
materializados.

ࡋ	 Actualización de políticas y manuales aplicables a la gestión de riesgos de la 
institución durante el año según los resultados y cambios requeridos tanto a 
nivel de revisiones internas como de auditorías.

RIESGO
REPUTACIONAL

Y OPERACIONAL

CONTINUIDAD 
DEL NEGOCIO

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN

FOMENTO 
DE LA CULTURA 
DE GESTIÓN DE 

RIESGOS
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10. Gobierno Corporativo

ࡋ	 La JD es la encargada de nombrar la alta gerencia, aprobar y supervisar 
sus planes, nombrar Agentes Corredores y apoderados.

ࡋ	 Decide sobre las estrategias de negocios, ampliación de operaciones 
en su caso.

ࡋ	 Conoce y adopta decisiones sobre el volumen negociado y exposición en 
operaciones de reporto.

ࡋ	 Esquema de administración de riesgos.
ࡋ	 Sesionan una vez al mes y cuando sea necesario.

Conoce y adopta decisiones sobre:

ࡋ	 Informes de auditoría interna, aspectos de cumplimiento, informes 
financieros intermedios.

ࡋ	 Aspectos de auditoría externa dentro del respectivo ejercicio (cartas de 
gerencia).

ࡋ	 Estados e informe financiero para la Junta General.
ࡋ	 Comunicaciones de ente supervisor.
ࡋ	 Plan de oficialía de cumplimiento.

ࡋ	 Convoca a Junta General Ordinaria o Extraordinaria.
ࡋ	 Prepara y somete a Junta General memoria de labores, estados financieros. 
ࡋ	 Publicación de Estados financieros, Hechos Relevantes, Tabla de Comisiones.

ࡋ	 Atención de reclamos y denuncias. 
ࡍ	 Contratos de los clientes respetan los derechos de estos.
ࡍ	 Existe un funcionario encargado de atención a los reclamos de clientes.
ࡍ	 Alta gerencia comprende en sus actividades la atención a los grupos 

de interés.

ࡋ	 Información a clientes
ࡍ	 Se emiten estados de cuenta a clientes de sus títulos valores 

en custodia.
ࡍ	 Los estados financieros se publican al cierre del ejercicio una vez son 

aprobados por Junta General.
ࡍ	 Se publican estados financieros intermedios.

ESTRATEGIA
CORPORATIVA

CONTROL 
INTERNO

TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE

CUENTAS

DIVULGACIÓN 
DE DATOS 

Y TRANSPARENCIA
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Mónica Elizabeth Olano

CargoDesignado

Presidente del ComitéRaúl Álvarez Belismelis

Marta Evelyn de Rivera Vicepresidente

Óscar Armando Rodríguez Integrante

Pedro José Geoffroy Carletti Integrante

Integrante

IntegranteHoracio Amílcar Larios

SecretarioAna Lissette Cerén de Barillas*

Fecha de CelebraciónNo. de sesión

15/02/202302/2023

03/2023

04/2023

07/2023

08/2023

09/2023

10/2023

11/2023

12/2023

13/2023

15/03/2023

19/04/2023

21/06/2023

19/07/2023

23/08/2023

20/09/2023

18/10/2023

15/11/2023

13/12/2023

Comité de Riesgos
Miembros del Comité de Riesgos y los cambios en el período:

Cambios en el período 2023:

Sesiones de Comité de Riesgos de la Casa de Bolsa:

*Nombrada Directora de Riesgos en enero 2023.

Miembro entranteMiembro saliente

Marta Evelyn de RiveraWilfredo López Miranda

Carlo Roberto Escalante Ana Lissette de Barillas*

Horacio Amílcar Larios
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Comité de Auditoria

CargoDesignado

Marta Evelyn Arévalo de Rivera Presidente

Claudia Alexandra María Araujo de Sola Integrante

Óscar Armando Rodríguez Integrante

Mónica Elizabeth Olano Mancía Integrante

Manuel Antonio Escobar Nolasco Integrante

Miembros del Comité de Auditoría y los cambios en el período:

Sesiones de Comité de Auditoría de la Casa de Bolsa:

Cambios en el periodo:

Fecha de CelebraciónNo. de sesión

17/01/20231

2

3

4

5

18/04/2023

11/07/2023

10/10/2023

05/12/2023

Saliente/EntranteNombre

SalienteCarlos Santiago Imberton

Claudia Alexandra María Araujo de Sola

Mónica Elizabeth Olano Mancía

Entrante

Entrante
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11. Informe de 
		  Auditores Externos
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