MEMORIA DE LABORES
2022

PENTAGONO S.A de C.V.

Factoraje
Pentagono

FINANCIAMIENTO DE CLENTAS POR CCEEAR




Nuestra Historia

Desde su creacion en 1999, Pentagono se ha consolidado como una empresa financiera que

opera en el mercado salvadorefio orientada prioritariamente en las MIPYMES.

El Segmento de las MIPYMES cuenta con una capacidad y potencial productivo, que las
convierte en un importante motor dentro de la dindamica econémica de nuestro pais.
Demanda soluciones financieras agiles y oportunas para sostener y hacer crecer sus
operaciones y que les posibilite mantener su liquidez en el corto plazo para hacer frente a
sus compromisos inmediatos y/o ampliar sus ventas al crédito como un mecanismo que les

impulse a crecer y desarrollarse.

Somos una empresa familiar con s6lidos valores orientados al servicio de las MIPYMES, con
el compromiso de convertirnos en sus socios estratégicos para contribuir a dar continuidad
y hacer crecer el negocio de nuestros clientes, que a la fecha ya suman mas de 1,300
empresas proveedoras de bienes y servicios de toda indole y dentro de todos los sectores

productivos del pais.

Como parte de los servicios que Pentagono ha prestado a esas empresas, se destaca el
proceso de gestion de cobros ante mas de 3,500 compradores, significando un ahorro de
tiempo y dinero para las MIPYMES, que pueden focalizar sus esfuerzos y recursos

empresariales hacia la produccion.

Alo largo de estos afos, y derivado de nuestra solidez financiera y prestigio empresarial, se
ha contado con el apoyo de entidades de fondeo nacionales e internacionales que nos ha
permitido desarrollar e incorporar en condiciones favorables para nuestros clientes, otros
productos financieros orientados a satisfacer las necesidades de liquidez que se les
presentan cotidianamente, contando actualmente con lineas de crédito decrecientes y
rotativas para capital de trabajo y con una linea especial de arrendamiento financiero para

la adquisicion de maquinaria y equipo.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y demas amigos:

Desde su fundacion en 1988,
Pentagono S.A. de C.V. ha
aprovechado las tecnologias y
los fundamentos comerciales
heredados de nuestra familia
para ofrecer servicios
financieros accesibles para
nuestros clientes.

Fieles a nuestra mision de
“Disefiar soluciones financieras
agiles para apoyar el desempeiio
y crecimiento del sector
productivo en la region
centroamericana”, en el afo
2022 continuamos buscando en
todas nuestras acciones
construir y fortalecer una
relacidn sostenible con nuestros
clientes, bajo una gestiéon
responsable que nos permita
acompanarlos en su crecimiento
y desarrollo, siendo nuestra
mayor aspiracion el fortalecer
las capacidades productivas de
las empresas ante un mundo de
cambios y retos constantes.

Los esfuerzos por apoyar a las MIPYMES y maximizar sus oportunidades, nos han llevado
por un proceso de innovacion y transformacion que ha derivado en la diversificacion de
nuestros productos, construyendo una nueva oferta que nos ha permitido poner a
disposicion de nuestros clientes, ademas del factoraje que hasta hace unos pocos afios habia
sido nuestro Unico producto, también una mayor variedad de servicios financieros tales



como los créditos decrecientes, rotativos y mas recientemente, el leasing, todo ello con el
proposito de satisfacer los requerimientos de liquidez y capital de trabajo de una manera
mas personalizada y adecuada a cada necesidad.

Algunos de los mas significativos resultados del afio 2022 se reflejan en las paginas de esta
Memoria de Labores que invitamos a leer y compartir, ya que son producto del esfuerzo de
todos y cada uno de los que formamos parte de la “familia Pentagono”, marcando una nueva
pauta en el proceso de mantener un sano y constante crecimiento de nuestra cartera
después de afrontar los retos que nos fueron impuestos por la pandemia.

Vale la pena destacar que, derivado de los buenos resultados financieros y la aplicacion de
adecuadas practicas de administracion, en el 2022 obtuvimos una mejora en la calificacion
de riesgo de nuestra empresa a BBB+, lo cual se constituye en un importante logro de cara
a continuar satisfactoriamente con nuestra participacién en el mercado de valores y tener
acceso a recursos en condiciones que favorecen a nuestros clientes.

Agradecemos a todos y cada uno de nuestros accionistas, a los miembros de la junta
directiva, empleados, clientes, proveedores y demas socios estratégicos por su confianza y
por ser parte del motor que impulsa a Pentagono S.A. de C.V. practicando y manteniendo
altos estandares éticos de excelencia y calidad en sus actividades y por hacer siempre lo
correcto, de la manera correcta, por las razones correctas. En este sentido, también nos
comprometemos para el afio 2023 a continuar fortaleciéndonos como empresa y seguir
trabajando en funciéon de nuestra vision de “Ser lideres en soluciones financieras para
apoyar el crecimiento del sector productivo centroamericano a través de la innovacion
tecnolégica” y continuar siendo un sélido referente para las MIPYMES.

Ing. Carlos Miguel Saca Silhy
Director Presidente
San Salvador 22 de febrero de 2023



ORGANIZACION

MISION

Disefiamos soluciones financieras dgiles para apoyar el desempeiio
y crecimiento del sector productivo en la regiéon centroamericana.

VISION

Ser lideres en soluciones financieras para apoyar el crecimiento del sector
productivo centroamericano a través de la innovacion tecnoldgica.

NUESTROS VALORES:

< AGILIDAD
< INTEGRIDAD:
< RESPONSABILIDAD

< EXCELENCIA



JUNTA DIRECTIVA

Director Presidente
Ing. Carlos Miguel Saca Silhy

Director Vicepresidente
Lic. Gerardo Miguel Saca Silhy

Director Secretario
Ing. Guillermo Miguel Saca Silhy

Primer Director Propietario
Ing. Victor Miguel Silhy Zacarias

Segunda Directora Propietaria
Licda. Sandra Maria Saca de Jacir

Primer Director Suplente
Lic. Francis Javier Henriquez Arce

Segunda Directora Suplente
Licda. Angela Lelany Bigueur Gonzalez
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EQUIPO GERENCIAL Y JEFATURAS

Director Ejecutivo

Auditor Interno

Designado de Cumplimiento

Gerente de IT y Riesgos

Gerente de Operaciones

Gerente de Proyectos

Gerente Financiero y Administrativo

Jefe Unidad de Negocios

Jefe Unidad de Recuperacion y Cobranza

Jefe Unidad de Desembolsos

Jefe Unidad Legal

Ing. Guillermo Saca

Lic. Jimmy Edward Posadas Aguilar

Licda. Carla Valiente de Navarro

Ing. Miguel Saca

Lic. Janine de Saca

Licda. Elena Larreynaga

Lic. Oscar G. Miiller

Licda. Estefania Huezo de Murcia

Lic. Juan Manuel Hernandez

Licda. Xiomara Martinez

Licda. Carla Valiente de Navarro



COMITES

Comité de Auditoria: Responsable de dar seguimiento a todos aquellos hallazgos importantes
encontrados en las revisiones internas y externas de auditoria y de la toma de decisiones sobre
dichos hallazgos.

Integrado por: Director Secretario, Director Externo de Junta Directiva, Gerente de Operaciones,
Auditor Interno, Jefe de Recuperacion y Cobranza.

Comité de Gobierno Corporativo: Asiste a la Junta Directiva en el cumplimiento de sus funciones
como garante del cumplimiento del C4digo de Gobierno Corporativo y demas normativas que rigen
el funcionamiento de los 6rganos sociales de la empresa.

Integrado por: Director Presidente, Director Secretario, Director suplente de Junta Directiva y una
asesora externa.

Comité de Riesgo: Creado en noviembre de 2014 con la labor principal de identificar, medir,
monitorear y mitigar los riesgos que se presenten en Pentagono

Integrado por: Director Secretario, Gerente de IT y Riesgo, Gerente Financiero-Administrativo,
Asesor Externo y Oficial de Riesgos.

. Comité de Nominacion y Remuneracion: Asiste a la Junta Directiva en sus funciones de
nombramiento, reeleccion, cese y retribucién de los miembros de la misma Junta Directiva y de la
Alta Gerencia de la empresa

Integrado por: Dos Directores y Gerente Financiero y Administrativo.

Comité de Crédito: Aprobar y denegar solicitudes de lineas de crédito de clientes de Factoraje
Pentagono y aprobar las condiciones de las mismas.

Integrado por: Dos Directores, Gerente de Negocios, Jefe de Recuperacién y Cobranza y Gerente
Financiero y Administrativo.

Comité de Recuperacion y Cobranza: Encargado de revisar y dar seguimiento a la cartera de
cobranza de Pentagono y tomar decisiones para resolver los casos de morosidad de clientes y
deudores. Ademas cuenta con la potestad de cancelar una linea de crédito.

Integrado por: Un Director, Gerente de Operaciones, Jefe de Recuperacion y Cobranza, Jefe de
Negocios y el responsable de la Unidad de Desembolsos.

Comité Legal: Encargado de dar seguimiento y establecer la estrategia a seguir en los casos de
clientes de Pentagono que se encuentran en problemas en el area legal. Ademas es responsable de
darle seguimiento a los aspectos legales de la empresa.

Integrado por: Dos Directores, Gerente de Operaciones, Encargada de Unidad Legal y Asesor legal.



H. Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos: Creado en agosto de 2011 con la misién
de ser el encargado de analizar y decidir sobre aquellos casos de clientes que las politicas de
prevencion de lavado de dinero asi lo establezcan.

Integrado por: Director Secretario, Asesor Externo, Gerente de Operaciones, Oficial de
Cumplimiento, Encargada de Unidad Legal y Jefe de Recuperaciéon y Cobranza.

[. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Creado en agosto de 2013 con la labor principal de
velar por la seguridad y salud ocupacional de los empleados de Pentagono S.A. de C.V.

Integrado por: Personal de Pentagono dos de representacion laboral y dos de representacion
patronal.



GESTION DE NEGOCIOS

Colocacion

La colocacion ha mostrado mejora con respecto al 2021. A lo largo de 2022 desembolsamos $45.4 millones
mientras que durante 2021 desembolsamos $38.1 millones. El crecimiento de la colocacion es de 19.0%.

Hemos alcanzado el nivel de colocacion del 2019, el afio antes de pandemia.
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La distribuciéon de nuestra colocacion entre Pagador Privado y Pagador Gobierno se mantiene estable y

oscilando dentro de los parametros normales.

Colocacion por Tipo de Pagador

100%
90%
80%
70%

60%
50%
40%

62.2%

30%
20%
10%

0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Privados M Pagador Gobierno

¥



Cartera

Nuestra cartera promedio mantiene su tendencia de crecimiento desde 2020, afio de la cuarentena. Para

2022 crecemos 25.6% con respecto al 2021 siendo también mayor que la cartera promedio de 2019. Los 3

productos que componen nuestra cartera crecen durante 2022.
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En 2021 se lanz6 de forma exitosa un nuevo producto, Leasing. Aunque el Leasing creci6 en 2022, crecieron

mas los otros dos productos que tenemos mas afios de ofrecer. Sin embargo, su participacién se mantuvo

dentro de nuestra cartera.
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Morosidad

En coyuntura convulsa, la selecciéon adecuada de operaciones y apego a reglas de prudencia ha mantenido la

morosidad baja. La buena seleccién de clientes, proyectos y operaciones ha facilitado que logremos mantener

indices de morosidad controlados.
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Distribucion por sectores econdmicos y tamaiio de cliente

La colocacién esta distribuida en 6 sectores econémicos. Para 2022, “Servicios” supera a “Comercio” quienes
son los sectores donde mas colocamos. El sector “Construccién” se queda como el tercer sector donde mas

colocamos.

Colocacion por Sector Economico 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Comercio 37.8% 27.8% 26.5% 29.7% 30.1% 32.3%
Servicios 24.8% 28.3% 29.5% 30.8% 29.0% 39.1%
Construccién 21.8% 20.2% 22.9% 20.4% 18.2% 15.5%
Industria Manufacturera 11.8% 10.1% 7.7% 12.4% 16.5% 9.4%
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 1.2% 2.4% 8.9% 6.7% 6.0% 3.4%
Electricidad, Gas, Agua y Serv. Sanitarios 2.5% 10.7% 4.3% 0.0% 0.0% 0.0%
Mineria y Canteras 0.1% 0.4% 0.1% 0.0% 0.2% 0.3%

Indice de Concentracién (IHH) 0.27 0.22 0.23 0.24 0.24 0.29
Diversificacion 0.54 0.65 0.63 0.58 0.60 0.49




En lo que respecta a nuestra cartera, “Servicios” lidera con 35.1% seguido de “Comercio” con 28.3%

Cartera por Sector Econdmico
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Nuestros esfuerzos se concentran en servir a la Micro, Pequefia y Mediana empresa. Este enfoque ademads de

mitigar el riesgo hace posible que podamos acceder a fondeo de organismos internacionales y/o de
desarrollo que buscan beneficiar la economia por medio del acceso al crédito de micro, pequefia y mediana
empresas.

Porcentaje de Colocacion Anual por Tamafio de Empresa (USS)
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El 78% de nuestros clientes pertenecen a la MyPe.

Porcentaje de Clientes Atendidos por Tamaio de Empresa
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GESTION FINANCIERA

FUENTES DE FONDEO

e

e Durante el afio 2022, logramos por segunda vez mejorar nuestra calificacién de ri
BBB a BBB+ emitida por Pacific Credit Rating (PCR) con perspectiva estable al 30 de

sgo pasando de
élio e 20228

N-2

Corto Plazo N-3 N-3 N-3
Largo Plazo BBB- BBB- BBB- BBB BBB+
Perspectiva Estable Estable Estable Estable Estable

N-2
BBB
Estable

Corto Plazo N-3 N-3 N-3
Largo Plazo BBB- BBB- BBB-

Perspectiva Estable Estable Positiva

e Hemos renovado todas las lineas de crédito de los bancos co elevando nuestro

disponible en cupos de lineas de crédito rotativos.

%

L Y

e Mantenemos la relacién y las lineas del Banco de Desa‘l\o de El Salvador.



e Desde 2016, acumulamos cincuenta y nueve emisiones exitosas de papel bursatil en el mercado de
capitales salvadorefio ascendiendo a $36 millones.

GESTION DE FINANCIAMIENTO

Emision Papel Bursatil PBPenta01

Somos actores activos del mercado de valores desde mayo de 2016, cuando realizamos la primera emisiéon
de papel bursatil. Finalizamos el afio 2022 con saldo de $5 millones distribuidos en 10 emisiones con plazos
variados incluyendo 4 con vencimiento a 2 afios. A la fecha, hemos logrado vender cada emisién en su

totalidad el mismo dia de negociacion. Nuestras emisiones cuentan con excelente aceptaciéon en el mercado.

Emision (USS millones)
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Entre nuestros inversionistas contamos con Fondos de Inversidn, personas naturales, empresas de servicios,
casas corredoras de bolsa y compaiiias de seguro.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cuenta Propia 5.00% 1.60% - 2.85% 2.45% 2.09%
Personas Naturales 42.47% 23.60% 19.15% 4-1._"70% 33.46% 14.14%
Empresas de Servicio 6.91% 2.17% 11.70% j 16.43% 27.88% 31.45%
Fondo de Inversion Abierto 33.55% 69.66% 6548% | 3647% 23.66% 38.60%

Industria 10.35% s = = = S

Cuenta Propia Gestora 1.72% 2.97% 3.67% 2.55% 2.48% 8.46%

Compaiiias de Seguro - - - - 10.07% 5.18%

Banca - - - - - 0.08%
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%




Sectores Compradores durante 2022
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En 2022 hemos sido autorizados por la Superintendencia del Sistema Financiero para emitir papel bursatil hasta

por $10 millones de ddlares. Fondo que serviran para financiar el crecimiento de nuestra cartera.

GESTION ADMINISTRATIVA

Desayunos de Negocios

Durante 2022, después de muchos meses de evitar reuniones presenciales, hemos vuelto a realizar Desayunos de

Negocios presenciales con nuestros prospectos de cliente, incrementando la cercania y el trato personalizado.

Capacitaciones

Como parte de nuestro proceso continuo de mejora y aprendizaje, durante 2022, se realizaron diferentes jornadas
de capacitacion para el personal de diferentes areas que incluyen temas relacionados con:

1. Técnicas de negociacion 7. Prevencion de Lavado de Dinero
2. Administracién de Cartera 8. Ventas

3. Seguridad ocupacional 9. Higieh'e y Salud

4. Primeros auxilios 10. RéTaciones Interpersonales

5. Gobierno Corporativo 11. Gestion de Riesgos

6. Programacion 12. Contabilidad, Actualizacion NIIFs

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO




Junta General de Accionistas

La Junta General estd formada por los socios, legalmente convocados y reunidos. Constituyen la autoridad
suprema de la sociedad y se toman resoluciones por el voto mayoritario de los socios. Se retine por lo menos una
vez al afio.

Durante 2022 se convocaron y celebraron dos sesiones.

Fecha sesion Tipo de Junta Quérum
23 febrero, 2022 Ordinaria 100%
22 septiembre, 2022 Extraordinaria 100%

Junta Directiva

La administracion de la Sociedad esta confiada a una Junta Directiva integrada por un minimo de 5 Directores
Propietarios y un maximo de 7 Directores Propietarios, asi como un maximo de 2 Directores Suplentes, que elige
la Junta General Ordinaria de Accionistas, los cuales se denominan, en su orden: Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Directores. Para llevar a cabo una sesion deben estar reunidos la mayoria de los Directores.

Para colegiar aun mas las decisiones, la Junta Directiva cuenta con uno o mas Directores Independientes, que no
estan relacionados al capital. Se reldne por lo menos una vez al mes.

Se convocaron y celebraron diecisiete sesiones de Junta Directiva Ordinaria.

Fecha sesion Tipo de Junta
1 24/01/2022 Ordinaria
2 21/02/2022 Ordinaria
3 28/03/2022 Ordinaria
4 04/04/2022 Ordinaria
5 25/04/2022 Ordinaria
6 23/05/2022 Ordinaria
7 08/06/2022 Ordinaria
8 20/06/2022 Ordinaria
9 08/07/2022 Ordinaria
10 25/07/2022 Ordinaria
11 23/08/2022 Ordinaria
12 20/09/2022 Ordinaria
13 12/10/2022 Ordinaria
14 25/10/2022 Ordinaria
15 16/11/2022 Ordinaria
16 22/11/2022 Ordinaria
17 19/12/2022 Ordinaria

Durante el Ejercicio Fiscal 2022, no hubo modificaciones en la conformacion de la Junta Directiva.

Instancias de Gobierno Corporativo




Los Comités de apoyo para el Gobierno Corporativo realizaron en conjunto 16 sesiones.

Lavado de Dinero y Activos

o cuando sea necesario.

Instancia Frecuencia de reuniones Sesiones
Comité de Gobierno Por lo menos una vez cada cuatro 8 de 3
Corporativo meses o cuando sea necesario.
Comité de Nominaciony Por lo menos una vez cada seis e >
Remuneraciones meses o cuando sea necesario.
Comité de Auditoria Porgimenos cada dos meses © 5de6
cuando sea necesario.
BRI e Ric2oBe Al menos 'una vez cada tres: meses e 2
o cuando sea necesario.
Comité de Prevencion de Al menos una vez cada tres meses 5 de 4




Estados Financieros

BALANCE GENERAL

Pentagono, S.A. de C.V.

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(En Ddlares de los Estados Unidos de América)

Capital Social minimo $ 12,000.00

Activo
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas por Cobrar
Deudores por factoraje (Neto)
Préstamos
Deudores por Arrendamiento
Cuentas por cobrar relacionadas
Gastos pagados por anticipado
Activo no corriente
Propiedad, planta y equipo (Neto)
Propiedades de inversion
Activos intangibles (Neto)
Inversiones a largo plazo
Impuesto sobre la ganancia diferido - activo
Activos en garantia
Préstamos a Largo Plazo
Deudores por Arrendamientos a L.P.
Otros activos no corrientes

Total Activo

Pasivo

Pasivo corriente
Obligaciones financieras
Cuentas y documentos por pagar
Retenciones Legales
Beneficios a empleados por pagar C.P.
Impuesto a la ganancia por pagar
Ingresos diferidos
Cuentas Transitorias

Pasivo no corriente
Obligaciones financieras a largo plazo
Beneficios a empleados por pagar L.P.
Total Pasivo

Patrimonio
Capital social suscrito
Utilidades restringidas
Utilidades acumuladas

Total Pasivo y Patrimonio

2022

13,266,307

652,658
26,852
9,588,445
1,827,578
197,875
887,408
85,492
3,239,391

110,684
888,595
21,251
5,714
51,950
3,525
1,483,414
462,850
211,408

16,505,699

8,236,729

7,992,101
70,683
9,811
52,812
100,530
10,758
33

3,525,023

3,460,296
64,727

11,761,752

4,743,946

2,002,400
740,582
2,000,964

16,505,699

2021

9,764,332
2,464,684
47,859
5,659,516
493,468
83,116
971,444
44,246
2,300,906
93,090
1,030,816
39,079
5,714
45,474
3,075
610,030
229,719
243,908
12,065,237

5,949,125
5,749,436
61,827
9,469
24,675
79,828
23,470
419

1,560,507
1,493,893
66,614
7,509,632

4,555,606
2,002,400
765,292
1,787,914
12,065,237




Estado de Resultados

Pentagono, S.A. de C.V.
Estado de Resultados por los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(En ddlares de los Estados Unidos de América)

2022 2021
Ingresos de operacion 2,213,866 1,728,069
Menos:
Gastos de financiacion 608,105 470,778
Margen Bruto 1,605,761 1,257,291
Menos:
Costos y Gastos de operacion 1,221,017 1,021,283
Gastos por prestacion de servicios financieros 344,470 278,481
Gastos de administracion 876,547 742,801
Utilidad de operacion antes de estimacion para incobrabilidad 384,744 236,008
Estimacién para incobrabilidad 71,271 6,512
Utilidad de operacion 313,473 229,496
Mas:
Otros ingresos y productos 178,866 71,232
Menos:
Otros gastos 22,783 2,912
Utilidad antes de Reserva 469,556 297,817
Reserva Legal 15,268 20,847
Utilidad antes de Impuesto 454,288 276,970
Menos:
Gasto por impuesto a la ganancia 141,238 84,222
Utilidad neta del periodo 313,050 192,747

OPINION DEL AUDITOR EXTERNO
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Alos Accionistas de
Pentagono, 5.4. de C.V.

nini
Hemos auditado los estados finandieras de Pentagono, 5.4, de C.V. gue comprenden el estado de situacion financiera
al 31 de diciemnbre de 2022 el estado del resultado integral estado de cambios en el patrimonio yel estado de flujos de
efectivo, por el periodo terminade en esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otras
notas aclaratorias.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntas presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la
posicien financiera de Pentagono, 5.A. de C.V_al 31de diciembre de 2022 su desempenio financiero v sus flujos de
efectivo para el ano temminado en esa fecha, de acuerdo conlas Mormas Internacionales de Informacion Financiera
(MIF),

Fundamentos de la opinicn
Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Narmas Internacionales de Auditoria (MIA). Nuestra
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor
en relacicn con la auditoria de los estados financierosde nuestra informe. Somos independientes de la compafiia de
conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Mormas Internacionales de
Etica para Contadores (Cadigo de Etica del IESBA) juntocon los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria
o de los estados financieros en El Salvador y hemos cumplide las demas responsabilidades de conformidad con esos

d reguerimientos y con el Cadigo de Etica del IESBA. Consideramos que la evidenciade auditoria gue hemos obtenido

proparciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria - Reconocimiento de ingresos

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones gue, segun nuestro juicio profesional, ha sida de lamayor
significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas
enel contexto de nuestra auditoria de los estados finandieras en su conjunto y en la formacion de nuestra apinion
sobre éstos y no expresamos una opinion por separado sobre esas cuestiones.

La cantidad de ingresos v ganancias reconocidas en el gjercicio, dependen de cada cesion de factoraje otorgada v la
tasa de interés y comisiones pactadas con cada cliente, A nuestro juicio, el reconocimiento deingresos es un riesgo
significativo para nuestra auditoria debide al grado de complejidad e impertancia de las transacciones.

Muestros procedimientos de auditoria para cubrir dicho riesga enrelacion con el reconocimiento de ingresaos,
incluyeron:

*  Pruebas de controles aplicables al ciclo de ingresos
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*  Pruebas analiticas scbre ingresos por intereses devengados
*  Revision del cumplimienta de la palitica de estimacicn para cuentas incobrables

* Consideracion de condiciones derivadas de la pandemia COVID-19, que pudieran tener un efecto sobre la
cartera de clientes

Responsabilidades de la administracion y de losresponsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

La administracicn es responsable de la preparacion y presentacion de los estos estados financieros adjuntos de
conformidad con las Normas internacionales de Informacion Financiera (MIF — version completa) y del controlinterna
«que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material.
debida afraude o error.

[Enla preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de |la capacidad de la
compafia de continuar como negocia en marcha, revelando, segin correspanda, las cuestiones relacionadas conel
negocio en marcha y utilizando el principio contable de negocio en marcha excepto sila direccian tiene intencion de
liguidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables dela supervision del proceso de informacion financiera
de la compaiia,

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros abjetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incarrecian material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria gue contiene nuestra opinicn, Seguridad
razonable es un alte grado deseguridad, pero no garantiza gue una auditoria realizada de conformidad con las MIA
siempre detecte unaincorreccion material cuando existe. Las incorrecdiones pueden deberse afraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede prever se razonablemente que influyan en las
derisiones econamicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Una descripcion mas detallada de las responsabilidades del auditor enrelacian con la auditoria de los estados
financieros se encuentra en el Anexo A ubicado en la pagina 31de este informe. Esta descripcion es parte integrante
de nuestro informe.

RSMEl Salvadar, Ltda. deCW.
Auditores Externos, Registro N° 556

Blanca Lizette Campos de Keller,
Socia

Registro N* 2420 |
San Salvador, El Salvador, Febriéro 17, 2023
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