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20 _NUMERO CIENTO CUATRO.- LIBRO VEINTISEIS.- En la ciudad de Sun Salvador, a las nueve horas y freinta minutos def dio
211__sels de mayo de dos mit veinte.- Ante mi, JUAN CARLOS RIVAS VASQUEZ, Notario, de este domicilio, comparece por una parte
22 Jmﬂmmm_mmsmnom de sesents ofios de edad, Economista, del domicilio de Antiguo
23 Wﬂﬂqﬂmmmu de su Documento Unico de Identidad nimero cero dos uno cnco ocho nueve
24 _wuwmmwmmmmmmwg tero una-doscientos cuarenta y un mil tincuenta ¥ nueve-cero cero




uno-cero, guien octda en qomhre ¥ rﬁ'hres:é[f!ufiﬁn de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CONFIA, SOCIEDAD

ANONIMA gue puede nbrevuurse AR CONFIA SOCIEDAD ANONIMA o AFP CONFIA, S.A. del domicilio de esta ciudad y dé

2

\ nacionalidad salvadorefia, con Nimero de ldel}lifitucién Tributarfa cero seiscientos catorce-tero cunrenta mil trescientos noventa
. ocho-dientn cinco-cero, en su calidad de\/éE(UTORA ESPECIAL designada por Ja Junta General Ordingrin_y Extraordinarig d(J
s Accionistas de dicha sociedad, para otorgar el presente instrumento, personerio que mds udelante relacionaré y ME DICE:
o PRIMERO. ESCRITURA SOCIAL CONSTITUTIVA. Que segiin Escritura Piblica otgrgada en esta_civdod, & las on_c_e_h_nms_ui
; quince minutos del dfa cuatro de marzo de mil novecientos noventa y ocho, ante los oficios notariates de Federico Gu

A Quel, inscrita en ai Reg!strn de (nmercm bn;o el ndmero CUARENTA ¥ TRES del Llhro UN MIL TRESEIENTOS TR£| A Y ,

9 Reglstru de Sociedudes, el dis diez de marzo del afie mil novecientes noventa y ocho, se cunsmuvo ln_Smmlnd
" ADMINISTRADDRA DE FONDOS DE PENSIONES CONFIA, SOCIEBAD ANéNIM &mﬂwﬂ[ﬂﬂﬂﬂﬂ,
. SOCIEDAD ANONIMA o AFP CONFIA, S.A.; SEGUNDO. ESCRITURAS DE MOMMMLL&M
2 Esr.rl!urﬂ Puhllcu otorludu en esta civdad, o las once horas del din veinte de wlm de do MW&MEJMS_M
3 Licenciado Juan Carlos Rivas Vﬂsquez, inscrita en el Registro eig Comercio hajo el ndmero VEINTITRES. del Lihro DOS MIL SFISCIENTOS
y SESENTA Y SIETE del Registro de Sociedades, el tiiu nueve de diciembre de dos mil diez, se modificé tn dfysuio relative al aumento.
s de capitel social, usi como los ddusulas Segunda, Quinta, Décima Sexlu Vmesmm Novena, Tngmmu,y_[uaesml’_umnm,.mn.aLhu.
o] de odecuar dlcho pacto social a las reformas al Cddigo de Comertw, escrllle_mmume_uﬂngm-de-lu-
(71 déusulas que En regulun y de lo cual consta que su nuturalezs, denominacidn v domicitio son los expresados, quesuplozo-es—
1ol indefinido, que el capital social de la Sociedad es dé DIEZ .M!LLONES QUINIENTOS M1i DOLARES DE 10 ESTADAS UNIDOS DEAMERICA
1ol representado mediante OCHOCIENTAS SETENTA Y (IN(b ML acciones de DOCE DOLARES DE L0S FSTADOS UNIDOS DE AMERICA-cada
s0  Une; que su administracion social estarfo a corgo de una Junta Directiva integradu por cince directores propietarios o igual nimero—
21]__de diractores suplentes, la cul serd electn por peri

9ol reprasentacién legul, iudilcictl Y _extro

o3| _Escriture Piblica otorgada en e /

24

noturi_u!es de lo Eicencieda Cerlg
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TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO del Registro de Saciedades, e! dia once de enero de dos mil dieciocho, se modificaron las

clusulas Segunda, Tercera, Sexta, Novena, Décima Primera, Trigésima Primera, Trigésima Quinta y Trigésima Sexta, con el fin de

adecuar diche pacto social a fus disposiciones contenidas en el Decreto Legislative aiimero setecientos octhenta y siete de fechn

veintiocho de septiembre de des mil diecisiete y publicado en el Diario Oficiql nbmero tiento ochenta, tomo tuatrotientos diecisais

de la misma fecha, que contiene los reformas a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, escriturg por la cual se incorporg ef

texto fnfegro de las cldusulas que la regulon y de o cual consta que su naturaleza, denominacién y domicilio son fos expresedos,

que su plazo es indefinido; que su odministracién social estarig g twrge de vaa Junta Directiva integrada por cinco directores

Propietarios e igual nimero de directores suplentes, la cual serd elactg por perfodos de cinco affos segdn lo determine la Junta

General de Accionistes; lo representacion legal, judicial y extrajudicial y uso de la firma secial torresponde al Presidente de la Junto

Directiva; TERCERO. ACUERDO DE MODIFICACION AL PACTO SOCIAL: Que en sesién de Junta General Ordinarig y
10

Extraordinaria de Accionistas, colebrada en la ciudad de San Salvador, Bepartamento de San Salvador; a lus once horas cop quince

) minutos del dia trece de febrero del afio dos mil veinte, cuya Acta ariginal he tenido a lu vist Y previa las convocatorius de ley,
1

a » - e a ; S O * . + & ”
reunides en primera convocatoria y encontrindose debldqmentekrepresenmd_cs, los accionistas que tomponen el neventa vy cinco

F

punto diez por ciento del capital social, con el quorum legal de primera convocateria, por unanimided de voios se acords modificar

s ))Mudiﬁcur las dldusulos TERCERA: FINALIDAD, DECIMA QUINTA: JUNTA

6 GENERAL DE ACCIONISTAS; DECIMA SEPTIMA: JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA; DECIMA OCTAVA: CONVOCATORIAS A JUNTAS

7 GENERALES; VIGESIMA OCTAVA: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, PERTODO DE SU EJERCICIO Y REELECCION; VIGESIMA NOVENA: MODO

s DE PROVEER A LA VACANTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA; TRIGESIMA: REUNIONES, QUORUM Y DECISIONES DE LA JUNTA

0 DIRECTIVA; TRIGESIMA PRIMERA: ATRIBUCIONES DE A JUNTA DIRECTIVA; TRIGESIMA SEGUNDA: REPRESENTACION 1EGAL v

20 MRI.BU(IONES DEL PRESIDENTE; TRIGESIMA TERCERA: GERENCIA del pacte sociol de lo sociedad, asi_como incorporar une nuavy

)l tlusuln denominada CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA; estas modificgciones principalmente ron o fin |
2 de odecuar e} pacto suciaf d las dispesiciones contenidas en las Normas Técnicas de Gobierng (or'JJLLﬂli.\LMﬂmhndus_mqmm_dﬂ_

53| (omité de Normas del Banco Central de Reservq ¢l dia veintisiete de marzo de dos mil diecinueve y cuyn vigeneig ificki ¢

—
PO iy

= anay

. B L
g:tv.dos mil diecinveve y: en la forma que mds adelante se relacionard; ii) Nembrar cg
N




. : \
tomados o la compureciente buru Gue puedu reuhzur todos los actos necesarios para implementar los acuerdes tomados en o

,\..

referidn Junta Gemeral Ordinaria y “Exirgordinavia de Actionistes; CUARTO. EJECUCION DE L0S ACUERDOS. Continto

i

manifestando la comparecients, en la calidad en que actda, que en cumplimiente de los anteriores ucuerdos, gcude ante mis ofidos

notariles o efedo de: o) modificar el pacto social en lo relativo a lus cldusulas Tercern: Finafidad, Decima Quinto: Junta General de

Accionistas; Decima Séptima: Junta General Extroordinaria; Decima Octava: Convocatorias a Juntas Generales; Vigésimo Octava:

Requisitos para ser Director, Perfodo de su Ejercicio y Reefeccién; Vigésimd Novena: Modo de Proveer u lo Vacante de los Membros

de la Junta Directivy; Trigésima: Reuniones, Quorum y Decisiones de 1 Junta Directiva; Trigésima Primera: Atribuciones de la Junta

Directiva; Trigésima Segunda: Representacidn Legal y Atribuciones del Presidente; Trigésima Terceru: Gerendia, asi como incorporar

una nueva dldusule denominada Cousales de Remouun de los Miembros de Junta Directive, asignindosele a lo nueva ddusula lo

numeracidn TRIGESIMA OCTAVA; i? h) rpumrueﬂ urt solo instrumento Iu totalidod de fas ddvsulos que constituirdn el pacto social de fo

Sociedud, procediendo en wasecuencm u oforgar ln presente escriturg, teniendo a portir de esta fecha el fenor literal siguiente:

«PRIMERA: NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DENOMINACION - Lu Seciedad es deinoturaleza Anénima, de nacionalidad

salvadorefia.y se denominard “ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CONFIA” seguida de lus polabras SOCIEDAD ANGNIMA,

que podrd abreviarse “AFP CONFIA, SOCIEDAD ANGNIMA™ o “AFP CONFIA, S.A.". SEGUNDA: DOMICILIO - Fl domicilio principal de

1 Sociedad serd In ciudad de San Suivador, Departamento de San salvador, con fecultades de abir Oficinas de Representucion en el

extranero, Agencias u Oficinas locales, previn auferizacién de lo Superintendencin del Sistema Finenciere. TERCERA:

FINALIDAD - La Seciedad es una Institucion Previsiondl de cardeter financero gue se regird de manera especial por los

disposiciones de la Ley de Supervisién y Regulucién del Sistema Financiero y su normativa, la Ley def Sistema de Ahorro para

Pensiones, sus Reglamentos, Instructivos y Normas Técnicus, por fos procedimientos que dicte fa Superintendencia del Sistemu

20

Fingnciero y dems requisitos que fueren aplicables de conformided ol Cadigo de Comercio, a fos cuales expresamente se somefe y

~2¢|__tiene por objeto administrar Fondes de Pensiones, gestionar y otorgar las prestaciongs y heneficios que estublece la Ley del
22| _Sistema de Aborro para Pensiones; asi mismo, podrd administrar Fondos de Ahorro Previsional Voluntarios y percibir comisiones

23]__por ello, Parg tal objeto la Seciedad podrd: a) Gestionar hasta un méiximo de cuatre Fondos de Pensiones para la administracién de

240 lus Cuentas Individuales de Ahorro pary Pensiones de sus afiliados; b} Contratar servicios con otrus empresas, como 10 recouducién,

[mpresos Dilefran 2268-6365 2228-9345 #7419 Tiraje del 20,826,001 al 22,326,000 06/03/2018
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procesamiento de informacién y ofras relacionadas con sus operaciones, tode previa autorizacién de la Superintendencia del

Sistema Financiero; ¢) Contratar Agentes de Servicios Previsionales para efectuar actividades de promacién y ofiliacién; d} Invertir

los recursos de fos fondos de pensiones en valores, con el fin de lograr une udecvadu rentabilided en tondiciones de seguridad,

liquidez y diversificacién de riesgos de los mencionados fondos, los cuales, deberdn estar hajo lo custodia de una sociedad

especializada en el depdsito y custodia de valores, todo de conformidad o fo que establecen lu Ley del Sistema de Ahorro para

Pensiones, sus Reglamentos, Instructivos y Normas Téenicas. €n general la Socieded podré comprar, vender, denar, permutar,

hipotecar, pignorar y en cualquier ofra forma poseer y disponer de teda case de hienes muebles e inmuebles y realizar todos

aquelles actos y contratos que sean permitidos por las leyes y especificomente por lu Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, lo

Ley de Supervision y Regulacion del Sistema Financiero y su normative y demés procedimientos que para tules efectos dicts I

Superintendencia del Sistema Financiero. Lu Sociedad podrd adquirir devdas hasta por un monto equivalente a sv patrimonio neto. |

CUARTA: PLAZO.- El plazo de lu Sociedad serd por tiempo indeterminado. QUINTA: CAPITAL SOCIAL.- La Sociedad girord con

un capitel social de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MiL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, representado y dividido en

OCHOCIENTAS SETENTA Y CINCO MIL ACCIONES, todas con igueles derechos, con valer nominal de DOCE DOLARES DF LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA cada una y tendran siempre el cardcter de nominativas, Por ser lo socieded una Institucién Previsional de

tardcter financiero, en ningin caso, su capital social serd menor « los limites que sefiala el articulo veintiocho de fo Ley def Sistema

de Ahorro para Pensiones. Asi mismo, la sociedad deberd dar cmplimiento a lo preceptuado en el articulo treinta y siete de la Ley

en referencia para establecer ¢l orden en que deberdn cubrirse las pérdidas que resultaren en algin Ejercicio. SEXTA: DE LAS

ACCIONES. Lus acciones que representan ef capital de lo Seciedod no oforgan ninguna preferencia entres sus tenedores, serdin

siempre nominuativas, y no podrdn jamds convertirse al portador. Cada accidn dord derecho a un voto en teda dase de Juntas

Generales. La suscripcién de acciones obliga al pago def capital suscrito y al cumplimiento de los obligaciones a que se refiere este

instrumento y la Ley. Las acciones deberdn ser de propieded de personas naturales o juridicas que permita la Ley y en especial por

o Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones ¥ cuande éstas sean titulares de mds del une por ciento del capital social deberdn ser

previamente outorizados por la Superintendencia del Sistema Financiero, SEPTIMA: TITULOS Y CERTIFICA/&)S DE ACCIONES.

v
0

AL

Alus-weeonistas se les extenderdn titulos o certificados de acciones, los cuales deberdn contener los reqt‘isiio‘ sefinlados por el
AN T

1




articulo ciento cuarenta y nueve 'el odlgu de Comercm y ndemds los siguientes: a) el nimero de acciones que ampara; b) la firma

L

del Presidente y del Secreiurlo da Iu Jinta Directiva de la Sociedud; y ¢} los demds que ucuerde ln Junta General del Accionistas e

2

o coso de modificacion de ln escritura sodial. Un mismo certificado podrd amparor cualquier ndmero de acciones y, a opcién de los
4 accionistas, podrén ser canjeadus por ofros que amparen distintas contidodes de qcciunes que sumadas entre si representen el fota
s del primitivo. Todes los gustes en que se incurriere como consecuendia o por mative del canje de certificados serdin por cuenta yj
o g exclusivo del inferesado. OCTAVA: INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIOI\!ES. Las acciones son indivisibles. Si pori
; enajenacidn, sucesién u ofro fitulo oneroso o gratuito, o come consecvencia de acwerdos de cupitalizacién de reservas, utilidodes
-8 acumuladas o no distribuidas, de revuluuuﬁn def activo o del patrimonio sodal o incremento del valor nommal de Ius acciones,
0 pﬁsen una o més acciones a poder de varias personas en conjunto, o sean en preindivision, estus deherun deugnur o uny solm
0 personu pum e|ercer le representacion comin de los ecciones. Lo Sociedod no estd ohllgndu a reconocer ni a registrar el respechvo
0" lraspuso mientras no se hugu tal eleccién. NOVENA: LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONISTAS. £n el dommlm de Iu Soclednd se
2 I!evur& un lli;ro de Reglstru de Accionistas en ¢l cual se hard constar: o) los nombres y direcciones de los suscr:ptores y los nmeros
03 de las acciones suscritas por cada uno de ellos; b) los pagos efectuades por coda suscnptor y la emisidn de los titulos o certiflcudos
14 o0 indicacién de sy fechg; ¢ los canjes o traspasos que se renlicen; y d) todos fos demds requisitos exigidos por iu Ley. Pum g
s Sociedad no habri ofros accionistas que los que aparezcon instritos como 1uies en ¢l Libro u que se rehere esta cliusula. Todln
(¢l  modificacion que hublere los interesados estdn en la obligacién de comunicarlu a Iu Sociedad y ésto o su vez deberd:comunicarla o
17| o Superintendencia del Sistema Financiero. DECIMA: REPRESENTACION DE ACCIONES. Los derecos correspundienies a los
i incubuces, sutesiones, sociedades y ofras personas jurfdicas titulares de lus ueclones, serdn ejercidos por sus respectivos
jol  representantes legules. Los accionistas, asi como los representantes legales mentionados unierinrme;nte podréin delegar su
20 represenmciﬁn en una ¢ vorigs personas, sean estas accionistas o extruﬁﬂ; a la Sociedad. Lus representaciones o lus delegaciones
o1l e los representantes legales podrdn otorgarse por medio_de manduto c;mfe:rido enlvir!ud de poder, simple wartn, facsimil,
| telegrama, cable-grama o telex, pere quedaré o juicie de quien presida la Junta General de Accionistas exlmr la_prueha de sU
23 nutenticldnd para que los representantes puedan ejsrcer sus funciones. No podrén ser ureseutuntes los ndm nistradores, ggrgmes,
24 i ¢l Auditor de la Sociedad. Cualquier accionista o represemiante podré representar la cantidod de acciongs gu

Inwpresas Dilelran 22008-6365 2228-9349 #4169 Tiraje del 20,024,001 al 22,326,000 06/03/2015



: CIENTﬁ'SEEIEA H‘.NO

21643562

momento de Nevarse a cabo ln Juntg General de Accionistas. DECIMA PRIMERA: TRANSFERENCIA DE ACCIONES. (g

transferencia de acciones de la Sociedad se sujeta a lus siguientes reglas: a) las acciones totaimente pagadas pueden traspasarse

sin consentimisnta de lg Socieded; pero no se podrdn traspasar acciones a las persenas a quienes la Ley no lgs permita ser

accionistas y, por lo tante, serd nulo y no inscribible cualquier truspeso que se efectie contraviniendo esiq dispositién; b) las

acciones cuyo valor no esté totalmente pagado sole podrdn ser transferidas por acte entre vivos con la previa sutorizacién de la

6

Junta Directiva de la Sociedad, la cwal no estarg obligada o explicar razones en caso de negativa; pero el accionisty podrd en tal

10

11

12

19

20

21

22

23

taso pedir que se semetq af conocimiento y decisién de la Junta General de Accionistas; ¢} endosado un centificado de acciones e

adquiriente deberd presentarlo of Secretario de lo Junta Directiva, para su Inscripcion en el Libro de Registro de Accionistas; d)

todos los gustos en que se incurriere por motivo o como tonsecvencia de lo transferencia de los occiones serdn por cuenta y targo

exclusivo del interesado; y &) cando la trasferencia de cciones represente el uno por ciento o més de| tapital accionario, deherg

tonfarse previamente con la autorizacién de la Superintendencia del Sistema Finonciero. DECIMA SEGUNDA: DERECHO

PREFERENCIAL PARA ADQUIRIR ACCIONES. Los accionistas fendrin derecho ¢ suscrihir cuolesquiera aportaciones

suplementarias de capital. En caso de aumento de capital, los propietarios de los acciones no estordn obligados o suseribic las

nueves acciones que representen ol aumento acordudo y tendrén en proporcién ol nimero de lus que posean al derecho preferente

para suscribir los nuevas acciones que se emitan. Este derecho preferencial deberd sjercitarse dentro del plazo que sefialard la

Junta General que acverde el aumente del capital, pero diche ploze no serd menor de quince dins siguientes o la fecha de g

publicacion de) acwerdo respectivo, DECIMA TERCERA: REPOSICION DE CERTIFICADOS DE ACCIONES. En caso do pérdida,

destruceidn o extravio de certificados de acciones se uplicard lo dispuesto en el Capitulo XII def Titulo 11 del Libro Tercero del

(édigo de Comercio. Los certificados de acciones repuestos contendrdn una nota que indique su calidad de reposicin. S después de

repueste un certificado oparediere el primitivo, éste se tendré por anulado, Tados los pustos de reposicidn serdn por cventq del |

interesado. La sociedad no tendré responsabilidad aiguna para con los aecionistas 0 terceros en virtud de los certific _

¥4 sea que en razdn de ellos se hwhieran cobrado dividends 0 ejercido otros derechos concedidos g los occionistas conforme g los

24

términos de este escriturg, DECIMA CUARTA: OBLIGATORIEDAD DE ESTIPULACIONES Y RESOlUCIﬂES._L.ﬂ_Ijlu_[uﬂ_dnd'_dg_ .

una o mds-gecidfies. implica, pora sus acuales y futures prapietarios, lo aceptucidn absolut Y _sumision de

et o aTOS
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términos, esripuluciones"ly.,-‘r’egln"r_nen,'u'ciéne'é,‘.‘_."de este instrumento, asi como o aceptacion de las sescluciones tomedas con lo

mayerfas requeridus por las Jiitas Generoles de Accionistas, legulmente convocudas y constituidas, salvo los derechos de

2

, oposicién y retiro en los casos sefialades por lu ley. DECIMA QUINTA: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. Lo Junta Generui
) de Accionistas formada por les accionistas legaimente reunidos es el drgone supremo de lo Sededad y ejercerd lns funciones
s fundementales y competencias paro adeptar todu clase de cuerdos referentes a su gobierno y en general, o todas lus medidas uuj
) reclamen el cumplimiento del presente Pacto Social y el interés comdn de los accionistas, Tendrdn derecho de osistencia fodos log|
, titulares de acciones tUSﬂ}S nombres aparezcun inscritos en el Libro de Registro de Accionistas. Habrd dos clases de Jurm’
. Generales: Ordinarias y Extraordinaries. DECIMA SEXTA: JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La Junte General Ordinaria de
. Accionistas se reunird per lo menos una vez al ufie, dentro de los dos meses siguientes o la fecha en que dausure el ejercicio social |
0 en el Euguf, dio y hora que al efecto sefinle lo convocutoria. La Junto Generel Ordinerin tendrd, entre otras ntrihucinn;as fas

| siguientes: a} C{lmn:er de lo memoria de [0 Junta Birectiva, el Balance General, el Estodo de Resultados, el Fstade de Cambios e-n él

5 Putrfmoaio, y el informe del Auditor Externo, o fin de aprobar o improbar los cuatro primeros y tomar lus medidas uué juzgue |
, oportunas; b) Acordar la oplicacién de utilidades y la creuciléﬂ, aumento, reduccion y supresidn de reservas y fa distribucién de

y dividendos; ¢) Acordar el nombromiento y remocién de los miembros propietorios y suplentes de la_Juntg Direct}vu y_de los

s auditores externe y fiscal, en sv caso; d) Sefialor los emolumentos correspondientes a los miembros de lu Junta Directiva y a los

6 auditores externo y fiscal de la sociedad; e) Aprobar ¢ improbar los actos de la Juata Directiva; v £} Resolver cuulqym;mm_de_
. interés para la Sociedad, que figure en lo agendn de lu sesién que I Junta Directive no pueda resolver y que ne seq de I |
" competencia de la Junte General Extroordinarie. DECIMA SEPTIMA: JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA. Son Juntas. |
o Generales Extraordinarias, lus que se rednan para tratar cualquiera de los siguientes énsus: a) modificacién del o_b;g_tg_s_o_uul,_pacm_
20 socfal, estatutos o ura modificacién estructural de la sociédud; b} emision de chligaciones negodiables o bonos; ¢) amortizacion de |
a1 acciones con recursos de fn propin Sociedad y emisién de certificados de goce; d) calquier operacidn curnurﬁiivn_qng_supnngn.!n..
” modificacion forzosa de ln participacién de los accionistas en el capital de lu sociedad; ) lo adyuisicién o enajenncién de activos o .
” pasivos que limiten o impidan el normel desarrollo de lu activided principal de lo sociedad; f) .Ius gperaciones cuyo.afecto conlteven—
S le liquidacion de la sociedad; g) los demds asuntos que de conformidad con |{; Ley de .

Imaresos Diefran 22BB-6365 2226-9349 474189 Tiraje det 20,626,001 ai 22,326,000 06f03/2¢1B
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-
Extraordinaria. DECIMA OCTAVA: CONVOCATORIAS A JUNTAS GENERALES. Los convocatorias o Juntas Generales serdn

hechas por lo Junta Directiva, por el auditor en los casos determinados por la ley o por el Juez de Comercio, por medio de avisos

que se publicardn por lo menos con quince dias de anticipacién ¢ la fecha sefialada para la reunién, no contdndese en dicho plozo ni

el din de publicacién del Gltimo aviso de convocatorio ni el dig de fa celebracién de lo Junta. Las convocatorias deben contener: a) lo
i

denominacién de la Sociedad; b) lo especie de Junta g fue se convaca; ¢} lo indicacién del quérum necesario; d) legar, dfa y hora de

la Junto; e) La agende de la sesién; f) el nombre y cargo de quien o quienes firmen lu convocatoria, g) Lugar y tu forma en que los

accionistas pueden acceder o la documentacion e informacin relativg g fos puntos considerados en la agenda. A'los accionistas

deberdn enviarse ademds por escrito y con igual contenido, un avise por los menos con quince dies de anticipacién o la fecha de Jo

reunidn, Asimismo, el Superintendente de Pensiones podrd también, ya sen de oficio o a solicitud de tualquier accionista, convocar

a Junta General de Accionistas, cuando lo estime conveniente a los intereses ds los ofiliados, expresando los asuntos a'Yiratar en lg

dunta y sefialando lugar, dia y hora de lu reunion, su objeto y quien la presidird, todo de conformidad con el Cédigo de Comercio y

la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y sus Reglamentos. Los costos de estas Juntas serdn asumidos por la Sociedad. Se

pacte especialmente que el Superintendente de Pensiones o los funcionarios que este designe, tendrén derechos de asistir a foda

clase de Juntas Generales de Accionistas que realice l Sociedad. Se podrd convocar para que en vna misma Junta General se frufen

asuntos de cardcter ordinario y extraordinario. Las Juntas en primera y en segunda convocatoria se anunciarn en un solo aviso y

las fechas de reunién estardn saparadus, por lo menos, por un iupso de veinticuairo horgs. En case de que una sesién de Junta

Genera! Extraordinaria no haya podido celebrarse, por folta de quérum en fas fechas sefialadas en la convocatoria, se hard una

fhuevo convocatorio conforme o fos reglas expresadas en estq ddvsela, | cual no podrd ser anundiade simulldneamente con los

anteriores y ndemds deberd expresar la circunstancia de ser tercera y de que la sesidn serd vélida twolguiera que sea el ndmero de

las acciones representadas. No obstante [o anterior no serfi necesaria la convocateria o Junta General Ordinaria o Extraordinaria, si

hallindose reunidos los accionistas o representantes de todas las acciones en que estd dividido el capital social, acordaren instalar

la Junta y aprobaren por unanimidad fq agenda. DECIMA NOVENA: DERECHO A PEDIR CONVOCATORIA. Los accionistas que

representen por lo menos el cinco por ciento del capital social pedrdn pedir por escrite, en cualquier tiempo o ln Junta Directiva, lu
+

i
L_tonvacatoria g yne Juntn General de Accienistas para fratar de los gsuntos, que indique en su peticién. lguot derechy fe




titular de una sola uccwn, en cunlqulém;de los siguientes cases: 1) cuando no se haya celehrado Junta durante dos ejercicios

tonsecutivos; 2) cuando los Jumus celabrddus derante ese tiempo no hayun conocido los asuntos indicados en el articulo doscientos

2

X veintitrés del Cédigo de Comerdio. Si la Junta Directiva, rehusare hacer fa convocatoria, o ne la hiciere denfre de los quince dias
;1 siguientes u aquel en que haya recibido lu solicitud, lo convotatoria serd hechu por el Juez competente d la solicitud del accionista 401
S accionistas interesades, con audienciu por fres dias a lo Junta Directiva. VIGESIMA: ACTA DE ASISTENCIA. A lo hora indicodg
| en lo convocatoria para instalar o Junta General de Accionistas, el Secretario de la Junta Directiva o guien haya sus veces,
; formularé una lista de los accionistas presentes y representados y de los representantes de los accionistas, indicondo el nombre de
A Ios ﬁccmmstus :ie los representantes de acciones y el ndmero de acciones que le pertenezcn 0 represante cudu uno. Antes de 1u
; pnmeru votucmn ta lista se axh|h|ru pare su exemen y serd hrmudu por la persona que: presmu la reunidn, e! Secremrlo y !os
0 denms concurrentes. VIGESIMA PRIMERA: PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LAS JUNTAS GENERALES: Presldwu Ius Jun!ns
i Gauerules de Acci_unistus el Presidente y en su qusencia quien haga sus veces, y a falta de estos se eleqird entre los concurren!els a
2 talguier o-tro accionistn o representante de acciones como Presidente de Debotes parn la Junta de que se trufe. Actuard como |
3 Secremr.iu de lus Juntas Generales de Accionistas el Secretario de la Junta Directiva o el Director que fo sustituvere y o falta de éste
4 el accionista o represemume de acciones que elijan para dicha reunion los accionistas o representantes de acciones nresentes en Iu
s mismo. VIGESIMA SEGUNDA: QUORUM DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA. Para que lo unte Generui Q[d_l]}m‘_lﬂ,,iﬂ_
16 considere legalmente reunida en ta primera fecha de la convecatoria deberd estar representadu por lo menoa,Ju_mHﬂd.mﬂj.mm.dﬂ_
17 las accienes que tengd derecho a votar. Si la junta General:Ordinarin s reuniere en la sequndy fecha de lo convocatoria, por falta |
(g 4@ quérum necesario para hacerlo en la primera, se considerord validomente constitvida cualquiera que smﬂummﬂmmnm_
(9 fepresentﬂdas.- VIGESIMA TERCERA: QUORUM DE LA JUNTA GENERAL EXEMA_MBMLGMM
50| Exiraordinaries que fenga por obgem reseiver los asuntos mntempiﬂdns en los literales b) v c} de_gJJﬂu_qun_d&clmn_stmllmuﬂ_ ‘
5| regird en cuante af quérum, tanto en primera como en sequnda fecha de lo conveminnn,_pnuns_dupnmmes_mtewms-uns-—
4ot Juntas Generales Ordmurlus y lus gue tengan ohjeto tratar cualquier otrommummdmﬁglmsgmwuﬁnﬂu—
o3 Decesario para celebrar la sesidn en la primer fecha de I.u convocoterio serd de Ins_!ms.tunﬂuumﬂes_dundnms-nuwnas-da-ln—
24

Sociedad; para ln segundu de ln_mitad mfs uno; y parg lg tercera cualguiera que..s.an_al_mlmem_de.namnes-mpw&enmdu-s—' i
lmprnsus Diefran 22B8-6365 2220 9349 #7416% Tiraje det 20,826,001 ai 22,326,000 06/03/2010



PAPEL PARA PROTOCOLO OS SES Y.TRES

IIII

DOS CoLonEs  ™ohie” 21643564

VIGESIMA CUARTA: AGENDA Y LIBRO DE ACTAS DE JUNTAS GENERALES. La agenda debe contener la relacidn de los

usuntes que serdn sometidos a lu discusidp y aprobacién de la Junta General y serf redactada por quien haga la convocatoria,

Quienes tengan dérerho a pedir convecateria ¢ Junta General Jo tienen también para pedir que figuren determinados punfos en la

agenda. Ademds de los asuntos incuidos en ln agenda, y de los indicados en lg déusulo décima sexta podrén tratarse cualesquiera

otro siempre que, estando representedas todus fgs acciones, se acwerde su discysién Por unanimidad. Lo resuelto legalments en lns

Juntas Generales se asentard en un Libre de Actas. El acta serd firmadg por el Presidente y el Secretario de Ia sesidn. El Libro de

Actas, asi como los expedientes correspondientes o dichas [untas, compuestos por los documentos que comprueben los

tonvecatorias, las representaciones fe ucciones y el acta de asistencia, estardn confindos gl Secreturio de lo Junta Diractive,

VIGESIMA QUINTA: CONTINUACION Y SUSPENSION DE SESIONES. Lo Junta General de Accionistas una vez que haya sido

legalmente instalada con el voto de ta mayoria del capital presente y representado en ln respectivg dunta, podré acordar sy

tontinvacidn en los dias inmediatos siguientes o la conclusidn de Jg agenda. Con igul porcentaje de votacisn podran acordar

aplazar la sesién por una solg vez y por el término improrrogable de tres dias; en estos casos se reanudard la Junta, tal como se

hubiera acerdado, sin necesidad de Una nueve convocaterio ni aviso pare los accignistas que no estuvieren presentes. VIGESIMA

SEXTA: MAYORIA PARA RESOLVER EN LAS JUNTAS GENERALES. En Jus Junfas Generales Ordinarius y Extraordinarias que

tengan por ohjeto resolver fos puntos contenidos en los literales B)y ¢) de la ddusuta décime séptima, las resoluciones se tomardn

fanto en primera como en segundy fechy de la convocatoria con el voto de fa mitad mds una de Ins cciones presentes y

representadas en la sesién. Para que haya resolucién en les ofras Extraordinarias se necesitard ol voto tavorahle: en primerq

fecha, de lus tres cuartas partes de las acciones de fo Sociedad; en lu segunda fecha, de las ires cuartas partes de las presentes; y

en_la tercera fecha, de g simple_mayoria de las occiones presentes. VIGESIMA SEPTIMA: JUNTA DIRECTIVA. La

administracién directa de Jo Sociedad estard confiada por Jos accionistas o ung Junta Directiva integradg por cinco Directores

Propietarios, electos opertunamente por la Junta General Ordinaria de Accionistas Y se denominardn: Direcor Presidente; Director

Secretario y Directores Propietarios. En todo caso o minaria que represente por lo menes el veinticinco por ciento del capital social

presente_nembrard un tercio de los Directores, ocupando ef Glimo luger_en la Directiva. Habri igual nimero de Directores

X Stglefites que Pronietarios electos en iquales (ondiiones que éstos; concureirdn a lus sesiones de fa Junta Dirdetiva oy "
s, 6O _




sido convocados y purtmpurnn an sus-dehbefu:mnes pere no podrdn votar, salve cuondo sustituyeren a un Direclor Propietario.

VIGESIMA OCTAVA: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, PERIODO DE SU EJERCICIO Y REELECCION. los Directore

podrdn ser o no gccionistas, debiendo reunir los requisites que sefiala el Cédigo de Comerdio, I Ley del Sistema de Ahorro pard

Pensiones y normafiva técnica vigente, debiendo ser: ) mayores de veinticinco ufios, b} de reconotida honorabitidad y ostentar unj

buena reputacién, asi come solvencia finandera, ¢) Preparacién académica y/o experiencio laboral que lo ocredite como un

persona idénen que contribuyo en I orientacién de los decisiones relevantes, objetivas y estratégicas de lao sociedad, en sus

negocios y productos que ofrezce, d) Contar con competenciu profesional en una o mds dreas especiulizudns, gs decir, conotimientos

de ln mdnstrm, aspectos financieres, de rlesgos asuntos |ur|d1cos o femas comerclules 0 econnmlcos, ¢) Dlspnmhlltdud de hempo

para dirigir la entldud n hnnesndnd y efmencm f)Na estur cumprandldns entre lus mhnblluiudes que el urhculu cmcuentu y €inco

de la Ley del Sistema de Ahurm para Pensiones estuhlece La culldnd de mlembro de Iu Junta Directiva es personal y no pudru

O

e;ercersa por medio de representante. Ningin miembro de la Junta Diredwu podrd desempennr mrgo ejecutivo ulguno en Iu

Snuet!ud on excapuﬁn del Presidente que podrd ejercer el cargo de Presidente Fjecutivo 0 el que ejerce lo mds uitu nu?orldud en

fo socredud Todos los miembros propietarios y suplentes de la Junte Directiva deberdn tener Yo calidad de Buenores Externus Asi

mismo, al menos uno de los Directores deberd cumplir como minime lus condiciones siguientes: a) Ne tener o haber tenido durume

los Gltimos dos afjos relacién de frabajo directa con lo entidad, con los miembras de su Junta Directive, con casa mairiz v oficing

central 0 empresas vmculudns gl Grupe Empresarial ‘e Conglomerado Finandero; b) No tener propiedud accionaria directn ¢ por

interpésita persona en la emuiud; y ¢) No ser cinyuge, conviviante o tener puremesco dentro del sequndo grodo de censunqmmdad

18

19

y primero de aofinidad con otros miembros de lo Junta Directiva. Los miembrus Propietarios y Suplentes de lo Junta Directiva

20,

durardin en sus fonciones CINCO ANOS, pudiendo ser reelectos. En cuso de que por cualquier circunstancia transcurriere el plaze

21

para el que fueron designados, sin que se hubiere hecho Jo nueva eleccién de Directores, los que astén fungiendo confinuardn en el
. :

desempeno e sus cargos hasta que se elijon los sustitutos v los nnmhruﬁos fomen posesion de s_u_s_ggms,_Admm_da_lns_mu;ulﬂs_

22

pre\ustns en el Cadigo de &mercw, en In Ley del Sistema de Ahorro para Pewms_y_m_ﬂﬂ;mmﬂnnun_ﬂl_ﬂmmﬁhmmﬂm

23

24

y sus estatutos, el cargo de Director guedard vacante en 1oswﬂm¢mmummummw-dumm

Directiva por un perfodo continuo de tres meses, sin contar con permiso o licencia de dicho Grgana. y b)-por dejarde-osistic o
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sesiones de la Junta Directiva en ung proporcidn superior a lu tercera parte del total de las celebradas en un perfedo de doce

meses. VIGESIMA NOVENA: MODO DE PROVEER A LA VACANTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Para

llenar los vacantes temperales o definitivas de twalyuiera de los Directores Propietarios, se llamard por parte de la Junta Directiva

a cuuiqmem de los suplemes que heyan sido electos por la Junta General, sin importar ¢! orden de sy nombramiente o del Diractor

Propietario a quien sustituirdn. En todo taso, deberd respetarse el derecho conferido g [y minoria de accionistas que representen al

menos un veinticineo por ciento del capital social, Quienes por tanto nembraréin a los suplentes respectivos. Si lo vacante es

temporal, el Hamamiente del suplente o cubrirla deberd tonstar en acta, cuya certificacion se presentard g inscripcién en el Registro

de Comercio y tendrd vigencia hasta fue se presente constancia al mismo Regisiro de la reincorporacién del Director Propietario

sustituido. Cuando fus vacantes sean definitives, los reglus anteriores fendrdn curucter provisional, debiendo lu Junta Generul en

SU préxima sesion, designar definitivamente a los sustitutos. No obstante lo anterior, el Dlrecfor Secretario deberd expedlr

certificacion del acuerdo en el cual conste lu formg tomo hu quedado reestructurada fa Junta Dlretnvu, la que se inscribird en el

Registro de Comercio. En caso de renuncig de olgin miembro de Jo Junta Directiva, ésta surte sus efectos sin necesidad de

aceptacidén, a partir de ln fecho en que una copia de la misma, certificada por etario, se inscriba en el Registro de Comercio. Los

Direclores lu presentardn ante lg Junty Directiva. TRIGESIMA: REUNIONES, QUORUM Y DECISIONES DE LA JUNTA

DIRECTIVA.- La Junta Directiva se reunirg ordinariamente por lo menos una vez cada mes y extraordineriumente cwande se creq

necesario, previa convocatoria del Presidente, del Secretario o cande lo seliciten al menos dos Direcfores propietarios de fa

mism, sefialando dia y hora de a sesién. Se tendré por legalmente reunida y sus declsmnes serdin vélidos con la concurrencia de lg

mayoria de los Directores Propietarios que integron lo Junta Ditectiva, Los resoluciones se tomardn por mayoria de votos. En caso

de empate el Dirsctor Presidente tandrd voto de calidad, 0 sea doble voto. Los acuerdos de cade sesién deberdn asentarse en ef

Libro de Actas correspondiente y el acte deberd ser firmada por los asistentes, Las sesiones de Junta Directiva podrdn celebrarse g

través de video conferencias, cuando glguno o algunos de sus miembros o lo moyeria de ellos se encontraren en luares distintos,

dentre o fuera del territorio de g Repdblica. Para los efectos antertores, serd responsuhilidad del Director Secretario grabar por

cwalguier medio que la tecnologfa permita, |a video conferencia y hacer ung traseripeidn fiteral de los acverdos tomados, que

asenturd-en gl thro de Actas correspondiente, debiendo firmar el acta respectiva v remitir uno copia de la mism@ poi cualguier

SR T O




sistemo de trnnsmisién}-':@--'jgdq,fs__»ldk;‘miemhros de lo Junta Directiva, quienes ademés podrdn requerir una copia de lu grubacién

respectiva. TRIGESIMA ﬁﬁlMEﬁA:"’ﬂiRIBUCEONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Lo lunta Directiva tendri amplia

2

; atribuciones para: a) Administrar y dirigir les negocios de lo Sociedad; b} Atender @ la organizacién igternu de la Sociednd

A reglamentar su funcionamiente; ¢ Abrir y cerrar agentias, svaursales, oficinas o dependencius; d) Ratificar el nombramiento de los
s miembros de la Alta Gerencia, sefinlaries sus etribuciones y asignarles sus emoluménms.; e) Crear lus plozas del pl,;rsonul de |

o sociedad y asignarles sus remuneraciones; f) Reglumentar el uso de lus firmaos; g)IEIulwrnr y publicar los balances en fiempo y
. forma; h) Convocar u los uccionistas o Juntas Generales; i} Proponer a lu Junte General la aplicacién de utilidudes, creacién

¢ modificacién de reservas ¥ distribucién de dividendos; i) Autorizur al ‘Presidente de la Junta Directivu para que omrgue pqﬂeref
0 generales |udmules y aspeciales y los reveque en sv coso; k) Aprobar lus polmcus infernas de cnntrol pruéencml para mane jar
0 ude:uudumente Ins riesgos financieros, ragulutorlus ¥ uperucmnules de la Sociedad; 1) Aprobnr las pol:tims de inversion de ios
0 Fundas de Pensmnes y Fondes de Ahorro Previsional Voluntario que administren dentro de lo establecido por la Ley dai Slstema de
0 Ahorro purn Pensmnes, m) &mocer de las renuncias de los miembros de lu Junta Directiva y concederles licendio; n) Nomhrur el
13| "epresentante judicial de la sociedad, debiendo ser persona con facultades para sjercer la procuracién y cuyo periodo de functones
i4 serd el mismo que el de la Junta Divectiva que e eliju; o) Los demds establecidas en las teyes sus reglamentos o normas iecnlms

(5| [sto represen!ucmn no tendrd mds limites que 1os mns:gnudos en !u credencial raspemvu y ¢l nombramiento cnfrespondleme
1 deherd inscribirse en el Registro de Comercio pora que surtn efectes frente o terceros. Lo Junta Directiva puede_delegar sus
(7 facultades de administracién y representecién en uno de Ios B1rectores o en comisiones que designen de entre sus miembros,
;g| quienes deberdn ajustarse a ius instroccionas que reciban y dardn perlﬂdlcumente cuenta de su gestién. Asi mismo, Iu Juntg

(o| Directiva podri u;nsmun Comités de Junta Directiva o [omltes de Apoyo, para el ndecundo ejercicio de supervisién y comrol de |(L
20 sunedmi pudiendo delegar en fos mismos sus mrlhucmneUL!GESIMA SEGUNDA: REPRESENTACION LEGAL Y

21 ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Correspenderéd al Presidente de la Junta Dlretwﬂmgummsmﬂmm
4ol _judicial y extrajudicial de la Sociedad y el uso de i firma souu! Byi i i

53| celehrar foda clase de actos y contratos, contraer toda CWMWWMMWWUWL—
24

arrendar o disponer o cualquier titulo de toda clase de hienes de ln Soriednd, sean ruebies o inmuebles,_valores-o_derechos)
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! _
- conferir y revotar en su-taso, los respectives poderes de administracidn qué se confieran y en general cumplir y ejecutar foda clase

1
5 te ados y ucuéirdos resueltos por la Junta Directiva. Ef representante tendrd en el ejercicio de sus funciones fas facultades
5| generales del mu;'igsl'um= It et R
A N AR BRI R S R
sl TRIGESIMA TERCERA: ALTA GERENCIA. Lu Alta Gerencia es el grupo conformado por ef presidente o ._ei que ejerce lo més alta
L outoridad en la sociedud, los directores y ejecutivos que reportan directamente o l Presidencia. La Alta Gerentig es responﬁuh!e de
A o implementacién de los planes de trabajo, politicas y controles internos aprohados por la Junta Directiva, asi como de velar por su
o] - elewwcidn, informande o la misma ol menos de forma anval. La Presidencia de la Junta Directiva podré ser a su vez lu dependencic
ol -encargada de dirigir y coordiner el nivel ejecufivo de lu sociedod. TRIGESIMA CUARTA: AUblTORIA. La Junta General Ordinaria
1o - de-Aucionistas elegird o un Auditor Externo que deberd estar inscrito en la Superintendenciu del Sistema Financiero por el piuzo que
11| - @stime conveniente el cwal no podrd sér menor de un afio ni exceder de fres afios, para-que ejerza todas los funciones de vigilun'c'iu

12| de la administracién social, con las facuitades y obligaciones que determine Ia ley. Para los casos de muerte, renuncia, inhabilidad o

13] - incapadidod del Auditor, lo Junta General elegird u ofra personu para que ejerza todas fos funciones de: vigilancia de lu

14|  odministracién social. El nombramiento del Auditor deberd cumplit con lus disposiciones contenidas en el (3digo de Comercio. L

151 Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, sus Reglamentos e Instrudives. TRIGESIMA QUINTA: EJERCICIO ECONOMIC();.

16 CONTABILIDAD Y PUBLICACION DE ESTADOS. FINANCIEROS. Fi ejercicio econdmico- de la Sociednd serd de un ofio

17| comprendido del primero te enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.- Lu contabilidad deberd Hevarse de conformidad a lo

18] que establezca lo Superintendencio del Sistema Finonciero. L Sociedad deberd Hever contabilidad separada’de los Fandos de

19} . Pensiones y Fondos de Ahorrg Previsional Voluntarlo que adminisire, debiendo publicar en dos dirios de-tircolacién nacional los

L UL AR

20} Estados Financieres de la Sociedad y de fos Fondos de Pensiones que administre, referido al efercidio del afio anterior, conteniende

;;1 un dictamen del Auditor Externo y todo de conformidad a lus regulaciones correspondientes, en los primeros sesenta digs de cada

22{ - affo. Ademds se publicard de igual forma por lo menos tres veces ol afie, halances de situaciones y liguidaciones provisionales de




(M Lt _;_"i.r". L - ;':. LA : . )
de sus Estados Finandieros: r’ﬁ- en conformidad o 1o normativa técnica-gue ol efecto se emito. Lu Sodeded no podrd repartir

,.” ’)

ufilidadés con caigo & las gununcsus figtas del ejercicio anual, ni m‘orgﬂr participacion en las utilidades o sus accionistus, sino hasto

2
5 - e lo Junta. General de Accionistas haya: eprobada el Balance General del ejercicio contable, asi como lo currespnndi_en_iea_
o distribucién de utifidudes. TRIGESIMA SEXTA: RESERVAS. De Jus utilidudes liguidas obtenidas en cada ejercitio so dostinard el
5|  porcentiie que exilo fa ley para lu consfitucibn de fondos especioles o provisiones y def fondo de reserva fegal husta que estal
o represenie el limite que fa misma ley deierming. Asimismo, en conformidad con ¢l articulo ochenta 'y c_uutm de la Ley del Sistemaj :
L{ de Ahorro para Fensiones, la sociedad desiinnré lus cantidodes necesarias para Eu constitucién del Aporte Especial de-Garantia por |
g l!pn de Fondo de Pensmnes udmlmstrudo Ademés la Junta General podrd crear las reservas vo!unturms que astime cunvemefnre

o - Las pertiuiu; e npllcnmn conforme a lo prescrifo el la Ley del Sistema de Aharrn pum Pensmnes ¥ espenulmen!e en 1) u.r-ﬂc'ulo
10 Iremtu y siete.. TRIGESIMA SEPTIMA DISOLUCION Y I.IQUIDACION Lo Soc:edud podré disolverse voluntaric o forzosamen!e
i | _ por :uulqmeru de lus aysas prewsins por |u Ley, de!uéndose efetruur de conformldnd ol procedimlemo :ontemplndo on Iu Ley de[
1l Sislemu de Ahorro pura Penswnes TRIGESIMA OCTAVA CAHSAI.ES DE REMOCION DE LOS' MIEMBROS DE JUNTA
i3] - DIRECTIVA.- Se esmblecen como causales de remocién para los miembros de la Junta Dlrectlva lumo proplemrlos tomo |
14 suplentes el cometimiento de los siguientes actuaciones: o) No cumpiir con los requmtos parg su nombrumlento de’ utuerdo ale
sl es!ublecuio en la fey; h) Incumplrmlenin grave de Jos ubi;guuones ¥ funclunes mherenies al cargo; y ¢ Cuando por s cunductn 0
16l . actundén puedo comprometer o afectar la imagen de la sociedad. Para determinar lu responsabilided de los miembros de la’ Junta].
174 Direcliva en el cometimiento de una de las cousales antes mencionadas, se ﬁroceds‘rd de la siquiente formu: :i}‘ £l D.irecto :
1g|  Presidente o Director Secrelane informaré o a Junta Birectiva en plenc o ocurrsdo ese informe hard Ius veces de nonhmuén para{ -
1ol el Diractor cuestionudo en taso de encontrarse presente, en caso de ne enconirurse presente se lo nunflcum pur escrito; ii} ol
20__Director encausado contard con diez dius hdbifes para presemur un informe de descargo; iii) v#mcido dicha pluzo, se instolard |
21l - nuevemente lo Junta Directive para resolver si existen elementos suficientes que determwmmmm
22| _en alguna de los cousales do femﬁwmmmMmdemmLmuL
23]__oue esta considere la remuc6 ) bl
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i ¥ con el quérum legal de primerg convecatoria, por

unanimidad se acordg maodificar ef pacto socig| &n sus cldusulas Tercerq Finalided, Decimg Quinta: Junty Genera) de Accionistas;
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Trigésima Segunda: Representacion Legol y Atribuciones del Presidente; Trigésima Tercerg: Gerencia, osi comg incorporar_ung

heva ddusulg denominadg Causales de Remocién de fos Miembros de junte Directiva en fos términos antes relocionados y

Superintendencia de| Sistema Finandiero; y 8) De_haber tenido g Jg vista la notn cop teferencio DS-DALSEIS ackn CERDTRES de

fecha veinte de marzo de dos mil veinte, suscrita por I Superintendentq i

de Patifie, por la cwal comunicy gf acterdo adoptado por ef cwmmmmmmwmw
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TERCERA: FINALIDAD, DECIMA QUINTA: JUNTA GENERAL DEACCI0

sesién Nimero (D-Trece/Dos il veinte de fecha veints dg mu”—“iﬂﬂs—mﬂ_mmumwwmwmm—
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OCTAVA: CONVOCATOREAS A JUNTAS GENERALES VlGESIMA OCTAVA: REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, PERODO DE SU ESERCICIO Y

REELECCION; VIGESIMA NOVENA Mﬁﬁo BE PROVEER A LA VACANTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA; TRIGESIMA: REUNIONES

QUORUM Y DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; TRIGESIMA PRIMERA; ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; TRIGESIMA SEGUNDA

REPRESENTACION LEGAL Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE; TRIGESIMA TERCERA: GERENCIA del pacto social de lu sociedad de o

Suciédud Administradora de Fondos de Pensiones Confia, Seciedad Anénima, € incorporarle una nrueva déusele denominoda

CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA y a incorporar en un solo texio todas los Clausulas gue conforman

diche escriturg, induyendo o modificacién gutorizado; de confermidud con fo establecido por los articulos treinta y seis de lo Le

del Slstema de Ahorro para Pensiones y el articulo quince literai “d” de la Ley de Super\nsmn y Regulacién dei Ststemu qunueru

hsi se expresu In cumpurecaente u quien expliqué los efedos jeqales de este msirumen!o y leido que hube miegrumenie lo escnm

gnun sulo aclo sin interrupcidn, ratifica su contenide por estar redactado umforme a su voluntad y firmamos. DOY FE.
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SO ANTE MI, del folio DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO FRENTE al folio
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS VUELTO del Libro VEINTISEIS de . mi
Protocolo, que vence el dia veintidés de agosto de dos mil veinte, extiendo, firmo y
sello el presente TESTIMONIO, en la ciudad de San Salvador, a los seis dias del
mes de Mayo del afio dos mil veinte; y para ser entregado a ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES CONFIA, SOCIEDAD ANONIMA. -
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SUPERINTENDENCIA DEL
SISTEMA FINANCIERO

conformidad al articulo 15 literal d) de la Ley de Supervision y Regulacién del Sistema
Financiero y al articulo 36 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, el presente
Testimonio de Escritura de Modificacion del Pacto Social de ta Administradora de Fondos de
Pensiones CONFIA, Sociedad Anénima, que puede abreviarse AFP CONFIA, SOCIEDAD
ANONIMA o AFP CONFIA, S.A., otorgada en la ciudad de San Salvadot, a las nueve horas y
treinta minutos del seis de mayo del afio dos mil veinte, ante los oficios notariales de Juan
Carlos Rivas Vasquez, ha sido calificada favorablemente por la Superintendencia det Sistema
Financiero de acuerdo con la autorizacion concedida por su Consejo Directivo en la Sesién No.
CD-TRECE /DOS MIL VEINTE, celebrada el veinte de marzo de dos mil veinte. Superintendencia

del Sistema Financiero, San Salvador, siete de mayo de dos mil veinte.

f i, /' Z L .?/
Mirna Patricia Aréval

Superlntendé/hye{ |stema Fmancnero

-

Calle El Mirador, entre 87 y 89 Av. Norte. Edificio Torre Futura, Nivel 16
San Salvador, El Salvador, C.A. Tel: (503) 2268-5700 / (503) 2133-2900 - contacto@sst.gob.sv - www.sst.gob.sv
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“R REPUBLICA DE EL SALVADOR 3
Cenlr;ﬁscional.;ia Regiﬁéms CENTRO NACIONAL DE REGISTROS g
REGISTRO DE COMERCIO 0 i

& -~
REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
ocho horas y cuarenta y cinco minutos del dia veintitrés de junio de dos mil veinte. '

Inscribase la anterior MODIFICACION CON INCORPORACION DE TEXTO INTEGRO de la Sociedad
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CONFIA, SOCIEDAD ANONIMA. DERECHOS:
$6.00, comprobante de pago ntimero 0500156005, del dia cinco de mayo de dos mil veinte; presentado en este
Registro a las nueve horas y treinta y un minutos, del dia veintisiete de mayo de dos mil veinte, segun asiento
niimero 2020442521, Se tuvo a la vista la Constancia de situacion tributaria de contribuyente, a nombre de la
sociedad antes relacionada, emitida por la Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda,

seglin correlativo electronico nimero 13974223 de fecha 22 de Junio de 2020, en la que aparece estado actual:
SOLVENTE.

En atencién al Articulo 100 inciso tercero del Cédigo Municipal se tuvo a la vista constancia de SOLVENCIA
MUNICIPAL, emitida por la Alcaldia Municipal de San Salvador, con nimero correlativo 885374, constancia
que al momento de su presentacion se encorlltraba SOLVENTE. ’

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 23 DEL LIBRO 4210 DEL REGISTRO DE

SOCIEDADES. DEL FOLIO 140 AL FOLIO 161 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, veintitrés de junio
de dos mil veinte.

!
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