PROSPECTO DE EMISION DE PAPEL BURSATIL
MONTO DE LA EMISION US $18,000,000.00
EMISOR: BANCOVI de R.L.

BANC_QVI

ESTRUCTURADOR

Denominacién del emisor:

Denominacion de la Emision:

Naturaleza del Valor:

Valor minimo y multiplos de
contratacion de anotaciones
electrénicas de valores en cuenta

Plazo de la Emision

Garantia de la Emisiéon

Rendimiento

Clasificacién de Riesgo:

RAZONES LITERALES

: SERVICIOS GENERALES BURSATILES, S.A. DE C.V. CASA DE

CORREDORES DE BOLSA

PRINCIPALES CARACTERISTICAS
BANCOVI de R.L.

PBBANCOVI1

Los valores a emitirse son obligaciones negociables, consistentes en titulos de deuda,
representados por anotaciones electronicas de valores en cuenta a favor de cada uno de sus
titulares y representan su participacion individual en un crédito colectivo a cargo del Emisor.

Mil délares de los Estados Unidos de América (US$1,000.00) y multiplos de contratacion de mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$1,000.00).

El plazo méaximo del programa de emisién es de once afios contados a partir de la fecha de
autorizacion de inscripcion de la Emisién por parte de la Bolsa de Valores de El Salvador, dentro
de este plazo el emisor podra realizar colocaciones sucesivas de titulos: A)Desde 15 dias hasta 3
anos. B) Los valores pueden emitirse a descuento o valor par.

En el momento de ser emitidos, cada uno de los tramos del Papel Bursatil representados por
anotaciones electronicas de valores en cuenta, podran: 1) No tener garantia especifica o 2) Estar
garantizados con Cartera de préstamos otorgados por BANCOVI de R.L., hasta por al menos el
125% del monto emitido.

Los Papeles Bursatiles se podran colocar a descuento o valor nominal devengando una tasa de
interés establecida por BANCOVI de R.L.; cuando la colocacion sea a descuento, esta otorgara a
sus tenedores una ganancia producto del diferencial entre el precio de adquisicién por parte del
inversionista y el precio de redencion por parte del Emisor en el caso que el inversionista los
mantenga hasta su vencimiento; o su precio de venta, en el caso que esté opte por venderlos en
el mercado secundario antes de su fecha de amortizacion.

Tramos con Garantia: A- (slv) y Tramos sin Garantia: BBB+ (slv) otorgada por SCRIESGO, S.A.
DE C.V., clasificadora de riesgo en comité de sesion extraordinaria No. 613/2018, con informacion
financiera al 31 de diciembre de 2017.

1. “Lainscripcion de la emisién en la Bolsa, no implica certificacién sobre la calidad del valor o la solvencia del emisor”;

2. “Los valores objeto de esta oferta se encuentran asentados en el Registro Publico Bursatil de la Superintendencia. Su registro
no implica certificacion sobre la calidad del valor o la solvencia del emisor”;

3. “Este Banco esta autorizado por la Superintendencia del Sistema Financiero para captar fondos del Publico”

4. “Esresponsabilidad del inversionista leer la informacion que contiene este prospecto”.

AUTORIZACIONES COMO EMISOR DE VALORES

0}
(if)
(iii)

Acuerdo del Consejo de Administracion del emisor tomada en Acta N° 1075 de fecha 27 de Octubre de 2017, por el que se
resolvid autorizar inscribir a Bancovi de R.L como emisor de valores en en |la Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.

El Consejo Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiero en su sesién de CD-27/2018 de fecha 19 de julio de 2018,
autorizo el Asiento Registral en el Registro Publico Bursatil como Emisor de Valores a Bancovi de R.L.

La Bolsa de Valores de El Salvador en resolucién nimero EM-13/2018 de fecha 10 de agosto de 2018 donde se autoriza la
inscripcion como Emisor de Valores a Bancovi de R.L.

AUTORIZACIONES DE LA EMISION

@®

(ii)

(iii)

Acuerdo del Consejo de Administracion del emisor tomada en Acta N° 1075 de fecha 27 de Octubre de 2017, por el que se
resolvié aprobar la emision de Papel Bursatil y sus caracteristicas de Bancovi de R.L., realizando las siguientes modificaciones:
modificacion a caracteristica de emision “Destino de los recursos” en Acta N° 1113 de fecha 25 de Junio de 2018 y
modificacion a caracteristica de emision “Plazo de Negociacién” en Acta N° 1116 de fecha 14 de Julio de 2018.

El Consejo Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiero en su sesién de CD-27/2018 de fecha 19 de julio de 2018,
autorizo el Asiento Registral en el Registro Publico Bursatil de la inscripciéon de la Emision de Papel Bursétil de Bancovi de
R.L.

La Bolsa de Valores de El Salvador en resolucién nimero EM-13/2018 de fecha 10 de agosto de 2018 donde se autoriza la
inscripcion de la emision de papel bursatil de Bancovi de R.L.

AGOSTO 2018




Contraportada

Emisor:

Nombre: BANCOVI de R.L

Direccion: 2a. Av. Sur #16, San Vicente, El Salvador
Teléfono: 2316-5000

Pagina web: www.bancovi.com.sv

Correo electronico: agencia.sanvicente@bancovi.com.sv
Nombre de contacto: Gustavo Eduardo Cruz Valencia

Correo electronico de contacto: gustavo.cruz@bancovi.com.sv

Casa de Corredores de Bolsa y Estructurador

Nombre: Servicios Generales Bursatiles, S.A. de C.V., casa de corredores de bolsa.
Direccion: 57 Avenida Norte, No 130, Edificio SOGESA, San Salvador, El Salvador.
Teléfono: 2121-1800

Fax: 2260-5578

Pagina web: www.sgbsal.com

Correo electronico: info@sgbsal.com

Nombre de contacto: Ana Patricia Duarte de Magafia

Correo electronico de Contacto: pmagana@sgbsal.com

Superintendencia del Sistema Financiero

Direccion: Calle el Mirador, entre 87 y 89 Av. Norte Edificio Torre Futura, Nivel 16. San
Salvador, El Salvador, C.A.

Teléfono: 2268-5700 y 2133-2900

Fax: 2221-3404

Pagina web: http://www.ssf.gob.sv/

Correo electronico: contacto@ssf.gob.sv

Bolsa de Valores de EIl Salvador, S.A. de C.V.

Direccion: Urbanizacién Jardines de la Hacienda, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El
Salvador, C.A.

Teléfono: 2212-6400

Fax: 2278-4377

Pagina web: www.bolsadevalores.com.sv

Correo electronico: recepcion@bolsadevalores.com.sv

Auditores Externos de BANCOVI de R.L.

Nombre: MURCIA & MURCIA, S.A. DE C.V. M & M Auditores y Consultores

Direccion: 27 Avenida sur y 12 Calle poniente No.9, Colonia Flor Blanca, San Salvador, El
Salvador.

PBX: (503) 2221-5870

FAX: (503) 2222-3935

Pagina web: www.auditoresmurica.com.sv

Correo electréonico: murciaauditoria@hotmail.com; luism@auditoresmurcia.com.sv

Asesores Legales de BANCOVI de R.L.

Nombre: Maria Salome Gonzalez Hernandez
Direccion: 2da. Avenida sur N° 16, San Vicente

PBX (503) 2316-5043

Pagina web: www.bancovi.com.sv

Correo electronico: salome.gonzalez@bancovi.com.sv




indice

(o] a1 i =T o Lo ] 4= To - HR P PP PU PO PPPPPP 2
(O Tg = W o [T B e TS Yo [T oL (PRSP PRPPN 4
F Ny o= Toa (o I =T =T o= =SS 5
F N N (=Tod=To 1= L (=T PR OTPPPPN 5
HECHOS REIBVANTES ...ttt e e e e s ettt e e e e e e s s s bbbeeeeeeeeesaanbnbeeeeaaeeesannnne 6
Mercados PriNCIPAIES ..ottt ettt e bb e e e s sbn e e e s annneee s 7
ESTrUCTUIa OFQaniZAtiVaA .. .ueeeieeiiiiiieiee e e e et e e e s s st e e e e e e s e e e e ee e e s s santaaeeeaeeesasnnntenneeaeeesnnnnne 8
Consejo de AdMINISTIACION ...ceiii i e e e e s e e e e e s e ss st e e e e e e e s e sanrraeeeeeeesaannnes 9
F N 1 2= T =Y oo - USRS 9
Curriculum Vitae del PreSidente ...t e e e e e e e e e s reeeeaee e s 10
Curriculum Vitae del ViCe-preSideNte ...... ... i 11
Curriculum Vitae del DireCtOr SECIELAriO . ..iiiuuiiiiiei et e e e e e e rereeeeeeean 12
GIUPO EMPIESAITAL ...ttt e ettt e e e st e e e bt e e e e aabee e e eeneas 12
Caracteristicas de 12 EMISION ...ttt et e et e e et e e e e snbae e e e nnees 13
AUTOTIZACIONES ..ttt e e oottt et e e e s e e a bbb ettt e e e e e s s bbb e et e e e e e e s nnbbbeeeeeeeeesnnrnneeeas 18
[aTe [Ttz To [o] g1 T g - Vo T oA 1= o 1 PP PPRRPR: 19
Clasificacion de RieSgo de [a EMISION .....c..oiiiiiiiiiiiiiee e 20
Factores de Riesgo del Emisory de 1a EMISiON ......cc.veiiiiiiiiiiiiiiiccc e 20
Procedimiento a SegUIr €N CASO U8 MOT@ .....uiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeresseeeeseesrererereearererrrararara———. 21
I == L 1= ) (o T =Y o= | S 22
Précticas y politicas del emisor en materia de gestion de reSgo0 ......cccccevriieieririiee e, 22
(€10 o111 g Lo TG0 T f oo Y = L ¥ Ve 23
RAZONES LITEIAIES ...ttt e e e ettt et e e e e e s e bbbt e e e e e e e e abbbaeeeaaeeeaannne 24
ANEXOS

e Estados Financieros Comparativos con Notas de los Auditores Externos al 31 de
diciembre de 2015 — 2016 y 2017.

Estados Financieros sin auditar de BANCOVI de R.L. al 31 de mayo de 2018.
Informe de Calificacion de Riesgo de la Emision de BANCOVI de R.L.

Informe de Gobierno Corporativo

Cdédigo de Gobierno Corporativo.

Declaracion Jurada del Prospecto de Emision.

Informe Anual de la Gestion Integral de Riesgos.




Carta del Presidente

El afio 2017, se caracterizo por ser un afio de grandes retos, desafios y obstaculos que
gracias al esfuerzo de un equipo verdaderamente comprometido con el desarrollo de
nuestra institucion, nos permitié salir victoriosos y lograr un crecimiento en comparacion al
afio 2016.

Con el propésito de brindar servicios financieros eficientes basados en principios y valores
cooperativos, en linea con dichos principios nuestra institucién se enfoca en: membresia
abierta y voluntaria, control democratico de sus miembros, participacidn econémica,
autonomia e independencia, educacion, entrenamiento e informacién, cooperacién entre
cooperativas, compromiso con la comunidad.

En la busqueda de ser el Banco Cooperativo lider de mayor posicién y cobertura del
mercado financiere nacional, nos fortalecemos con pilares fundamentales calidad,
austeridad, creatividad y trabajo en equipo. En este proceso ha destacado la creatividad,
en donde la innovacion y la tecnologia han jugado un papel importante en la generacién
de valor y en la entrega de productos y servicios a los asociados y clientes

Parte de fortalecernos y crecer como institucion, la emision de papel bursatil permitira el
crecimiento para el otorgamiento de créditos a nuestros asociados; siendo asi se pone a
disposicion el Papel Bursati  denominado PBBANCOVI1, el cual ofrecerd atractivos
rendimientos, ampliando las alternativas de inversion en el corto y mediano plazo.

En nombre de nuestro Consejo Administrativo, agradezco a los futuros inversores de esta
nueva emision por la confianza brindada y por permitirnos continuar con el crecimiento y
desarrollo de BANCOVI de R.L. y por promover el desarrollo econémico de El Salvador

Lic. Willian Kdugrflo Carballo
Presidente del CGonsejo de Admini




Aspectos Generales

DENOMINACION

Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada, que
se abrevia ACCOVI de R.L. o Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada
que se abrevia BANCOVI de R.L.

DOMICILIO

El domicilio de las oficinas principales de BANCOVI de R.L., esta ubicado en el municipio,
ciudad y departamento de San Vicente, pudiendo establecer filiales en cualquier lugar
dentro de la Republica, previa aprobacion de la Asamblea General de Asociados.

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA

La direccion, administracién y vigilancia de la Cooperativa estard a cargo de: a) La
Asamblea General de Asociados, b) Consejo de Administracion, c) La Junta de Vigilancia,
d) El Comité de Crédito, €) El Comité de Educacion y f) La Gerencia.

LITIGIOS

BANCOVI de R.L. no posee ningun litigio promovido en contra de esta, ni sentencia
condenatoria de pago que afecte o disminuya la capacidad de pago con respecto a la emision
correspondiente.

Antecedentes

En el local de la Escuela de Varones “Dr. Nicolas Aguilar, de la ciudad de San Vicente,
departamento de San Vicente, a las nueve horas del dia 19 de agosto de 1972. Se convocd
para esa hora y fecha a la Junta General Extraordinaria de Socios de la Sociedad
‘“COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MAGISTERIAL VICENTINA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA”, con el objetivo de reorganizar la sociedad de conformidad a
lo dispuesto por la Ley General de Asociaciones Cooperativas, su reglamento y la Ley de
Creacion del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo.

El 10 de octubre de 2002 ACCOVI de R.L. reforma sus Estatutos y cambia su nombre
denominandose hasta la fecha como “Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina
de R.L. Luego de un arduo trabajo institucional en junio de 2004 “ACCOVI de R.L.” se
convierte en la Primera Cooperativa regulada en El Salvador.

En octubre de 2015, amparados en el Art. 2 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades
de Ahorro y Crédito y en el marco de nuestro 50 aniversario nos convertimos en “Banco
Cooperativo Visionario de R.L. conocido comercialmente como BANCOVI de R.L.”




Hechos Relevantes

Como parte de algunos hechos relevantes ocurridos a finales del ano 2016 se
mencionan los siguientes:

En Acta 1009 de fecha 30 de agosto de 2016 se contratd a Gerente de Tecnologia, Ing. Luis
Enrique Gonzalez Abrego.

En Acta 1013 de fecha 23 de septiembre de 2016 conforman una comision para
implementacion de escuela de formacion cooperativa.

En Acta 1014 de fecha 04 de octubre de 2016 contrataron Jefe de Infraestructura
Tecnolbgico.

Como parte de algunos hechos relevantes ocurridos a finales del ano 2017 se
mencionan los siguientes:

En agosto de 2017 entra en funciones como Presidente del Consejo de Administracion Lic.
Willian Eduardo Carballo Hernandez y la Vicepresidenta Esmeralda Sbetlana Marroquin
Martinez.

En acta N° 1075 de fecha 27 de octubre 2017 se autorizé inscripcion de BANCOVI de R.L.
como emisor de titulo valores.

En acta N° 1077 de fecha 07 de noviembre de 2017 autorizd la compra de inmueble donde
funcionara la nueva agencia en Santa Elena, en Antiguo Cuscatlan.

En acta N° 1077 de fecha 07 de noviembre de 2017 se contratd a Gerente Administrativa
Financiera, Lcda. Fidelina del Carmen Mendoza.

En acta N° 1078 de fecha 13 de noviembre de 2017 aprobaron la adicién de plaza y
contratacion del Gerente Administrativo, Lic. Ricardo Antonio Valle.

En acta N° 1079 de fecha 20 de noviembre de 2017 el Consejo de Administracion autorizo la
creacion y estructura del Departamento de Depdsitos.

En acta N° 1080 de fecha 28 de noviembre de 2017 aprobaron la modificacion del reglamento
interno de trabajo.

En acta N° 1081 de fecha 04 de diciembre de 2017 aprobaron autorizacion para
implementacion de tarjetas Black, Clasica y Empresarial.

En acta N° 1083 de fecha 12 de diciembre de 2017, el Consejo de Administracion acordd
aprobar adquisiciéon de software especializado Plus Tl (Monitor Plus ACRM) para monitoreo y
prevencion de Lavado de Dinero.

En acta N° 1086 de fecha 29 de diciembre de 2017 autoriz6 la creacion de la Gerencia de
Créditos y Cobros.

En acta N° 1086 de fecha 29 de diciembre de 2017 el Consejo de Administracion aprobo
reestructuracion organizacional, adicionando como parte de las areas asesoras a la Gerencia
Legal, igualmente cambio la unidad de cumplimiento a Gerencia de Cumplimiento.




Mercados Principales

Ofrece una amplia oferta de productos y servicios que generan satisfaccion a los clientes
y asociados, ingresando a nuevos segmentos de mercado a través de alianzas
estratégicas de negocios y creando potencial en la gestion del modelo empresarial
cooperativo. Entre los productos que ofrece BANCOVI de R.L. estan:

AHORROS | CREDITOS
e Ahorro a la vista. e Personales
e Cuentas de Ahorro VIP Empresarial. - Comerciantes.
o Cuenta de Inversién. - Empleados Publicos.
e Ahorro Infantil “BANCOVITO”. - Empleados Privados.
o Depésitos a Plazo Fijo. - Profesionales independientes.

¢ Vivienda
- Adquisicion de lotes.
- Adquisicién de casa nueva o usada.
- Construccién o remodelacion.

e Garantias
- Hipotecaria.
- Prendaria.
- Codeudor o Mixta.
- Orden de Descuento.

MICRO Y PEQUENA EMPRESA | MEDIANA Y GRANDE EMPRESA
Linea dirigida a micro y pequefos Linea dirigida empresarios para inversion

empresarios para fortalecer sus negocio en activo fijo y capital de trabajo
TARJETAS DE CREDITO




Estructura Organizativa
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Consejo de Administracion

CARGOS NOMBRE

Presidente

Willian Eduardo Carballo Hernandez

Vicepresidenta

Esmeralda Sbetlana Marroquin Martinez

Tesorero: Andrés Francisco Roque Salinas
Secretario: Ricardo Armando Villalobos Valle
Vocal Ismenia Gil Delgado

El Consejo de Administracion es el érgano responsable del funcionamiento administrativo
de la cooperativa y constituye el instrumento ejecutivo de la Asamblea, teniendo plenas
facultades de decision y administracion en los asuntos de la cooperativa. Siendo elegida

para un periodo de tres aros.

Alta Gerencia

CARGOS

Gerente General

NOMBRE

Gustavo Eduardo Cruz Valencia

Gerente de Operaciones

Hugo Alberto Ochoa

Gerente de Informatica

Luis Enrique Gonzalez Abrego

Gerente Legal

Maria Salome Gonzalez

Gerente de Negocios

Jacqueline Lissette Mufioz

Gerente de Ingenieria y Procesos

Santos Cayetano Rodriguez

Gerente Financiero

Fidelina del Carmen Mendoza

Gerente Administrativo

Ricardo Valle

Gerente de Créditos y Cobros

Vacante




Curriculum Vitae del Presidente

Nombre:

Willian Eduardo Carballo Hernandez

Salvadorefo

La Libertad, 08 de agosto de 1973.

Educacion:

Programa de Actualizacion Gerencial (PAG): FEPADE.

Maestria en Administracién Financiera (egresado): Universidad de El Salvador.

Lic. en Administracion de Empresas: Universidad Centroamericana José Simedn cafas
UCA.

Bachiller en Comercio y Admon. Opcion Contaduria: Liceo Tecnoldgico Canadiense, San
Salvador.

Experiencia Profesional:

Gerente Financiero
EMPACADORA LA UNION, S.A. DE C.V.
Noviembre 2013 a la Fecha

Gerente Administrativo Financiero.
GRUPO TAI
2010- a Octubre 2013

Gerente General
UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR.
2002- 2010

Gerente Administrativo —Financiero.
Hotel Holiday Inn, San Salvador — Urgente Express, S.A. de C.V.
1997- a 2002
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Curriculum Vitae del Vice-presidente

Nombre:

Esmeralda Sbetlana Marroquin Martinez
Salvadorefia

Educacion:

Maestria en Administracion de Empresas y Consultoria Empresaria: Universidad de El
Salvador, 2005.

Licenciatura en Contaduria Publica: Universidad de El Salvador, 1998.

Superior no universitaria: Auditora externa, numero de inscripcién en el Consejo de
Vigilancia 2691.

Bachiller en comercio y administracion opcion contaduria: Liceo Raul Contreras 1988-
1990.

Experiencia Profesional:

BBraun EI Salvador.

Diseno e implementacién de la Unidad de Recursos Humanos y sistema de gestion por
competencia.

Julio-septiembre 2017

CORPAYV Airsupport Group
Disefio e implementacion del Sistema de Integracién gestién de competencias
Abril — julio 2017

FUSALMO

Andlisis de la evaluacion del clima laboral y disefio del plan de integracion del talento
humano

Noviembre- Diciembre 2016

ISDEMU
Elaboracion de politica de bienes, insumos e inmuebles para descargo
Octubre- Noviembre 2016
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Curriculum Vitae del Director Secretario

Nombre:

Ricardo Armando Villalobos Valle

Salvadorefio

04 de marzo de 1973.

Educacidn:

Licenciado en Administracion de Empresas, Universidad de El Salvador (1992 — 1996).

Post Grado en Finanzas, Pontificia Universidad Catdlica de Chile (1998-2000).

Post Grado como Ejecutivo Especializado en Microfinanzas Otorgado por el CANAMYPE
— BMI (Febrero 2001-Agosto 2001).

Acreditacion Otorgada por Universidad de El Salvador para Ejercer Profesionalmente
Docencia universitaria (2001).

Experiencia Profesional:

Caja de Credito Rural de Zacatecoluca

Desempefiando los Cargos de: Analista de Crédito, Coordinador de Area de Créditos y
otros Cargos Relacionados.

1996-2007

Banco ProCredit

Desempefiando los cargos de: Analista para pequefia y Mediana Empresa.
2007 - 2010

ACCOVIdeR.L.

Secretario
2013 a la fecha

Grupo Empresarial

Bancovi de R.L. no pertenece a un Grupo Empresarial.

12




Caracteristicas de la Emision

Emisor

BANCOVI de R.L.

Denominacion de la Emision

PBBANCOVI1

Naturaleza de los Valores

Los valores a emitirse son obligaciones negociables,
consistentes en titulos de deuda, representados por
anotaciones electrénicas de valores en cuenta a favor de cada
uno de sus titulares y representan su participacion individual
en un crédito colectivo a cargo del Emisor.

Clase de Valor

Papel Bursatil representado por anotaciones electrénicas de
valores en cuenta, a colocar por BANCOVI de R.L., de C.V.,
por medio de un programa de colocaciones sucesivas a
diferentes plazos.

Monto Maximo de la Emision

El monto de la emision es de dieciocho millones de dolares de
los Estados Unidos de América. (US$18,000,000.00).

Valor minimo y multiplos de contratacion de
anotaciones electronicas de valores en
cuenta

Mil dolares de los Estados Unidos de América (US$1,000.00)
y multiplos de contratacién de mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$1,000.00)

Moneda de Negociacion

En délares de los Estados Unidos de América, moneda de
curso legal en El Salvador.

Forma de representacion de los valores

Anotaciones electronicas de valores en cuenta a favor de cada
uno de sus titulares.

Transferencia de los Valores

Los traspasos de los valores representados por anotaciones
electronicas de valores en cuenta, se efectuaran por medio de
transferencia contable en el registro de cuenta de valores que
lleva la CENTRAL DE DEPOSITO DE VALORES, S.A. de
C.V. (CEDEVAL, S.A. de C.V), de forma electronica.

Redencién de los Valores

BANCOVI de R.L. no podra redimir anticipadamente, ni
obligarse a dar liquidez a los valores, bajo cualquier
modalidad, directamente o a través de una subsidiaria o
empresa relacionada, de acuerdo al articulo setenta y tres de
La Ley de Mercado de Valores.

Clasificacion de Riesgo:

Tramos con Garantia: A- (slv) y Tramos sin Garantia: BBB+
(slv) otorgada por SCRIESGO, S.A. DE C.V., clasificadora de
riesgo en comité de sesidén extraordinaria No. 613/2018, con
informacion financiera al 31 de diciembre de 2017.

Plazo de la Emision

El plazo maximo del programa de emisién es de once afos
contados a partir de la fecha de autorizacion de inscripcion de
la Emision por parte de la Bolsa de Valores de El Salvador,
dentro de este plazo el emisor podra realizar colocaciones
sucesivas de titulos.

e Desde 15 dias hasta 3 afios.
e Los valores se pueden emitir a descuento o valor par.
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Dentro de los once afios de autorizacion para su negociacion,
BANCOVI de R.L. podra realizar colocaciones sucesivas de
valores con un plazo no mayor al establecido y sin exceder el
monto maximo autorizado en el programa. La intencion del
emisor es llevar a cabo colocaciones de Papeles Bursatiles
cualquier dia habil que requiera financiarse. Ningun tramo de
la emisidon podra tener vencimiento posterior al plazo de la
emision.

Formay Lugar de Pago

El capital se pagara al vencimiento, cuando sean valores
emitidos a descuento y cuando los valores devenguen
intereses podra ser amortizado de forma mensual, trimestral,
semestral, anual o pagado al vencimiento y los intereses se
podran pagar de forma mensual, trimestral, semestral, anual,
a partir de la primera fecha establecida de pago.

Capital e intereses se pagaran a partir de la fecha de su
liquidacion a través del procedimiento establecido por la
CENTRAL DE DEPOSITO DE VALORES, S.A. DE C. V.
(CEDEVAL, S.A. de C.V.). Dicho procedimiento consiste en:

i) CEDEVAL entregara al emisor con anterioridad a
la fecha de cada pago de intereses vy
amortizaciones de capital, un "Reporte" en el cual
detallara informacion de la emisién a pagar;

ii) El emisor verificara con anterioridad a la fecha de
pago el monto a pagar y entregara los fondos a
CEDEVAL de la siguiente forma: un dia habil
antes del dia de pago de los intereses o el capital,
si los fondos son entregados a CEDEVAL
mediante cheque con fondos en firme: y el dia
establecido para el pago de capital o intereses, a
mas tardar a las nueve horas, si los fondos son
entregados mediante transferencia bancaria hacia
la o las cuentas que CEDEVAL indique;

iii) El emisor queda exonerado de realizar los pagos
luego de realizar el pago a CEDEVAL;
iv) Una vez se tiene la verificacion del pago por parte

del emisor, CEDEVAL procedera a cancelar a
cada participante directo (Casa de Corredores de
Bolsa) la cantidad que le corresponde, en la
cuenta bancaria que ha instruido a CEDEVAL
para dicho fin;

v) Es el Participante Directo, quien realizara los
pagos individuales a cada inversionista, titular de
los valores;

vi) El dultimo pago de intereses de cada emision, se
efectuara al vencimiento del plazo del papel
bursatil;

vii) Cuando los pagos venzan en dia no habil el pago

se realizara el dia habil inmediato siguiente;

viii) El capital e intereses se pagaran en délares de los
Estados Unidos de América;

ix) Los pagos que realizara la CENTRAL DE
DEPOSITO DE VALORES, S.A. de C.V.
(CEDEVAL, S.A. de C.V), se haran en sus oficinas
principales ubicadas en la Urbanizacién Jardines
de la Hacienda Boulevard Merliot y Avenida Las
Carretas, Antiguo Cuscatlan, La Libertad;

X) Los pagos que realizaran las Casas de
Corredores de Bolsa, se haran en sus oficinas.
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Garantia de la Emision

En el momento de ser emitidos, cada uno de los tramos del
Papel Bursatil representados por anotaciones electrénicas de
valores en cuenta, podran: 1) No tener garantia especifica o 2)
Estar garantizados con Cartera de préstamos otorgados por
BANCOVI de R.L., hasta por al menos el 125% del monto
emitido.

La cartera de préstamos que garantice la emisién tendra las
caracteristicas siguientes:

1.

2.

3.

10.

Estar constituida en su totalidad por préstamos calificados
con categoria “A”.

Por un plazo de vencimiento igual o mayor a la caducidad
de la emision.

Por un monto de al menos el ciento veinticinco por ciento
del monto comprendido en el tramo a negociar hasta el
vencimiento.

La garantia permanecera vigente por el plazo de la
emision o hasta su completa cancelacion.

BANCOVI de R.L., se obliga a mantener en todo
momento una garantia de al menos el ciento veinticinco
por ciento de la cobertura del monto vigente de la emisién
y sustituir los préstamos que no cumplan con la
clasificacion de categoria “A”, de tal forma que la cartera
de préstamos se encuentre en todo momento en dicha
categoria.

En caso de cancelaciéon o vencimiento de préstamos o
deterioro en la clasificaciéon de riesgo de los mismos,
BANCOVI de R.L., debera sustituir el préstamo o
préstamos por otro u otros de caracteristicas analogas al
resto de la garantia.

Las sustituciones de préstamos deberan efectuarse
mediante instrumento publico, conforme a las
regulaciones para el manejo de las garantias de las
emisiones aprobadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero.

En caso que BANCOVI de R.L.., no pueda hacer la
sustitucion de préstamos antes mencionada, se
compromete a constituir a mas tardar dentro de los 5 dias
habiles siguientes, una garantia adicional de igual o de
mayor valor y calidad a la ofrecida, conforme a la
normativa que esté vigente, la que se deberd mantener
hasta que se proceda a la sustituciéon de la garantia en
condiciones ordinarias.

Los préstamos que constituyen la garantia seran
detallados en listado anexo a la certificacion expedida por
el Auditor Externo de BANCOVI de R.L., el cual
contendra: Numero unico identificador dentro de la
institucién, Tipo de identificador, Nombre del deudor,
Numero del préstamo, Monto original del préstamo, Saldo
del capital existente, Fecha de otorgamiento, Fecha de
escrituracion, Fecha de vencimiento, Fuente de los
recursos, Tasa de interés vigente y Forma de pago del
capital e intereses. Este documento sera anexo a la
escritura publica de garantia que se otorgara.

La calificacion de préstamos categoria “A”, debera ser
establecida de conformidad a la normativa para calificar
los activos de riesgo de las instituciones financieras,
emitida por la Superintendencia del Sistema Financiero.
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La certificacion del Auditor Externo y el listado de préstamos,
son parte integrante de la escritura publica de garantia que se
otorgara. El listado de préstamos sera suscrito por el
Representante Legal, el Gerente Financiero, el Notario y el
Auditor Externo.

Destino de los Recursos

Los fondos que se obtengan por la negociacion de esta
emision seran invertidos por BANCOVI de R.L. para financiar
operaciones crediticias; también los recursos podran ser
utiizados como wuna alternativa de fondeo, calce de
operaciones activas y pasivas y pago de Deuda con tasas
mayores a la emision.

Negociabilidad

En la Bolsa de Valores de El Salvador por intermediacion de
las Casas de Corredores de Bolsa, en las sesiones de
negociacion que se realicen en ellas. La fecha de negociaciéon
de cada tramo en mercado primario sera notificada por escrito
a la Superintendencia del Sistema Financiero y a la Bolsa de
Valores mediante notificaciéon del Representante Legal o
Apoderado de BANCOVI, de R.L. debidamente legalizada por
notario.

Estructuracion de los tramos a negociar de
la emision

La estructuracion podra ofrecerse en uno o varios tramos. Las
caracteristicas de los tramos a negociar seran determinadas
de acuerdo a la normativa vigente emitida por el Comité de
Normas del Banco Central de Reserva de El Salvador y la
Bolsa de Valores; y con posterioridad al otorgamiento del
Asiento Registral en el Registro Publico Bursatil de la
Superintendencia del Sistema Financiero e Inscripcién en la
Bolsa de Valores, y previo a la negociacion de los mismos.
Para efecto de colocacion de los tramos de la emision que no
estén garantizados, el emisor debera comunicar por escrito a
la Superintendencia del Sistema Financiero y a la Bolsa de
Valores con 3 dias habiles de anticipacion, a cualquier
negociaciéon de papel bursatil representado por anotaciones
electrénicas de valores en cuenta, notificaciéon suscrita por
representante legal o apoderado de BANCOVI de R.L
debidamente legalizada por notario; mediante la cual se
autoriza la fecha de negociacién del correspondiente tramo y
la fecha de liquidacion, la tasa base y la sobretasa,
mencionando si sera fija o variable, o si se emitiran a
descuento, el monto a negociar, el valor minimo y multiplos de
contratacion de la anotacion electronica de valores en cuenta,
fecha de vencimiento de los valores, periodicidad de pago de
los intereses, precio base, base de calculo de la tasa de
interés, clasificacion de riesgo. Para los tramos de papel
bursatil representados por anotaciones electronicas de valores
en cuenta que estén garantizados con Cartera de préstamos
otorgados por BANCOVI de R.L. hasta por el 125% del monto
emitido; la Sociedad emisora debera remitr a la
Superintendencia del Sistema Financiero y a la Bolsa de
Valores de El Salvador con ocho dias habiles antes de
cualquier negociacion de Papel Bursatil, notificacion por
escrito firmada por el Representante Legal o Apoderado de
BANCOVI de R.L., debidamente legalizada por notario;
mediante la cual se autoriza fecha de negociacion del
correspondiente tramo y la fecha de liquidacion, la tasa base y
la sobretasa, mencionando si sera fija o variable, o si se
emitirdn a descuento, el monto a negociar, el valor minimo y
multiplos de contratacién de la anotacién electrénica de
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valores en cuenta, fecha de vencimiento de los valores,
periodicidad de pago de los intereses, precio base, base de
célculo de la tasa de interés, clasificacion de riesgo; la que se
acompanara del testimonio de escritura publica de garantia,
certificacién de Auditor Externo y listado de préstamos que
garantizan la emision, los cual deberan estar firmado por el
Representante Legal o quien esté autorizado para comparecer
al otorgamiento de la escritura de garantia, el Gerente
Financiero, el Notario autorizante y el Auditor Externo.

Rendimiento

Los Papeles Bursatiles se podran colocar a descuento o valor
nominal devengando una tasa de interés establecida por
BANCOVI de R.L.; cuando la colocacion sea a descuento,
esta otorgara a sus tenedores una ganancia producto del
diferencial entre el precio de adquisicion por parte del
inversionista y el precio de redencion por parte del Emisor en
el caso que el inversionista los mantenga hasta su
vencimiento; o su precio de venta, en el caso que esté opte
por venderlos en el mercado secundario antes de su fecha de
amortizacién. Cuando la colocacion sea a valor nominal
devengando una tasa de interés, pagara intereses de forma
periédica, ya sea con tasa fija o variable, con diferentes
modalidades de amortizacion de capital y con un plazo
maximo de 3 afios, de la siguiente manera: BANCOVI de R.L.,
pagara intereses sobre el saldo de las anotaciones
electronicas de valores en cuenta de cada titular, durante todo
el periodo de vigencia de la emisién, que se calcularan con
base en el afio calendario. Cuando se trate de una tasa fija, el
emisor establecera la tasa a pagar previo a la colocacién de
cada tramo. Cuando se trate de una tasa variable, la tasa de
interés a pagar se determinara utilizando como tasa base, la
Tasa de Interés Basica Pasiva (TIBP) para los depodsitos a
plazo del Sistema Financiero a cualquiera de los plazos que
sean publicados por el Banco Central de Reserva de El
Salvador, el miércoles de la semana anterior a efectuarse la
negociacion. A esta tasa base se le sumard una sobretasa
que no serd menor a 0.10% anual que se determinara previo a
la negociacion. Asimismo, se podra utilizar como tasa base
para el calculo de la tasa de interés, la Tasa London Interbank
Offered Rate, LIBOR, a cualquiera de los plazos que sean
publicados por Intercontinental Exchange Benchmark
Administration Limited el miércoles de la semana anterior a la
negociacion, y a esta tasa se le sumara una sobretasa que no
serd menor de 0.10% anual y se determinaré previo a la
negociacién. Cuando la tasa de interés sea variable, esta sera
reajustable bajo las mismas condiciones indicadas para la
determinacion de la tasa de interés inicial. Los reajustes de la
tasa de intereses deberan ser comunicados por escrito a la
Bolsa de Valores de El Salvador y a la Superintendencia del
Sistema Financiero, a mas tardar el dia habil antes del
reajuste, especificando el calculo de la tasa de referencia y la
sobretasa. A esta notificacion se debera adjuntar una copia de
la publicacién que se utilizé como base para el reajuste.

Interés Moratorio

En caso de mora en el pago del capital, el emisor reconocera
a los titulares de los valores ademas un interés moratorio del
5.00% anual sobre la cuota correspondiente a capital.

Custodia y Depésitos

La emision de Papel Bursatil representada por anotaciones
electrénicas de valores en cuenta, estara depositada en los
registros electronicos que lleva la CENTRAL DE DEPOSITO
DE VALORES, S.A. de C.V. (CEDEVAL, S.A. de C.V.), para lo
cual sera necesario presentar la Escritura Publica de Emision
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correspondiente a favor de la depositaria y la certificacion del
Asiento Registral que emita la Superintendencia del Sistema
Financiero a la que se refiere el parrafo final del articulo 35 de
la Ley de Anotaciones Electrénicas de Valores en Cuenta.

Modificaciéon a las caracteristicas de la
emision

La Junta Directiva de BANCOVI de R.L., podra modificar las
caracteristicas de la presente emisién, antes de la primera
negociacion, previa autorizacion de la Superintendencia del
Sistema Financiero y la Bolsa de Valores de acuerdo a las
regulaciones vigentes.

Plazo de Negociacién

BANCOVI de R.L., dispone de un plazo de once anfos,
contados a partir de la fecha de autorizacién de inscripcion de
la Emision por parte de la Bolsa de Valores de El Salvador,
para colocar la totalidad de la emision. Este plazo no podra
prorrogarse.

Amortizacion de Capital

El capital se pagara al vencimiento, cuando sean valores
emitidos a descuento y cuando los valores devenguen
intereses podran ser amortizados de manera mensual,
trimestral, semestral, anual o pagado al vencimiento.

Prelacion de Pagos

En caso que BANCOVI de R.L. se encuentre en una situacion
de insolvencia de pago, quiebra, revocatoria de su
autorizacion para operar, u otra situacién que impida la normal
operacion de su giro, todos los papeles bursatiles de la
presente emisién que estén vigentes a esa fecha y los
intereses generados por estos, tendran preferencia para ser
pagados ya sea con las garantias presentadas o de acuerdo
al orden de pago de obligaciones correspondiente segun lo
dispuesto en el articulo 103 de La Ley de Bancos
Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito y solamente
en su defecto de conformidad a la normativa vigente aplicable
al mercado de valores y al derecho comun.

Autorizaciones

AUTORIZACIONES COMO EMISOR DE VALORES

(i) Acuerdo del Consejo de Administracion del emisor tomada en Acta N° 1075 de fecha
27 de Octubre de 2017, por el que se resolvid autorizar inscribir a Bancovi de R.L
como emisor de valores en en la Bolsa de Valores de El Salvador, S.A. de C.V.

(i) El Consejo Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiero en su sesion de
CD-27/2018 de fecha 19 de julio de 2018, autoriz6 el Asiento Registral en el Registro
Publico Bursatil como Emisor de Valores a Bancovi de R.L.

(iii) La Bolsa de Valores de El Salvador en resolucién numero EM-13/2018 de fecha 10
de agosto de 2018 donde se autoriza la inscripcion como Emisor de Valores a

Bancovi de R.L.

AUTORIZACIONES DE LA EMISION

(i) Acuerdo del Consejo de Administracion del emisor tomada en Acta N° 1075 de fecha
27 de Octubre de 2017, por el que se resolvid aprobar la emision de Papel Bursatil y
sus caracteristicas de Bancovi de R.L., realizando las siguientes modificaciones:
modificacion a caracteristica de emision “Destino de los recursos” en Acta N° 1113 de
fecha 25 de Junio de 2018 y modificacion a caracteristica de emision “Plazo de
Negociacion” en Acta N° 1116 de fecha 14 de Julio de 2018.

(ii) EI Consejo Directivo de la Superintendencia del Sistema Financiero en su sesién de
CD-27/2018 de fecha 19 de julio de 2018, autorizé el Asiento Registral en el Registro
Publico Bursatil de la inscripcidén de la Emision de Papel Bursatil de Bancovi de R.L.

(iii) La Bolsa de Valores de El Salvador en resolucion nimero EM-13/2018 de fecha 10 de
agosto de 2018 donde se autoriza la inscripcidn de la emisidon de papel bursatil de

Bancovi de R.L.
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Indicadores Financieros

Indicador 2015 2016 2017
Coeficiente patrimonial (solvencia) 14.95% 15.19% 15.46% 15.32%
Endeudamiento legal 12.40% 13.05% 13.54% 13.18%
Suficiencia de capital 134.28% 134.86% 135.15% 129.18%
Inversiones en activos fijos 22.39% 17.55% 24.12% 18.55%
Coeficiente de liquidez neta 29.48% 27.97% 28.60% 28.32%
Productividad de préstamos 14.02% 13.96% 13.55% 13.70%
Rendimiento de activos productivos 14.45% 14.42% 13.99% 13.94%
Costo financiero 6.03% 6.05% 6.22% 6.32%
Costo de los depdsitos 4.64% 4.73% 4.74% 4.87%
Capacidad absorcién saneamientos 7.11% 6.54% -5.32% 21.23%
Capacidad absorc. gto administrativos 71.46% 74.59% 78.73% 72.70%
Retorno patrimonial 8.64% 9.07% 9.19% 0.27%
Componente extraor. en utilidades -26.18% -1.51% -6.85% -790.34%
Retorno sobre activos 1.00% 1.02% 1.11% 0.03%
Margen financiero 8.42% 8.37% 7.78% 7.62%
Suficiencia de reservas 2.72% 2.10% 1.18% 2.81%
indice de vencimiento 2.39% 1.97% 0.90% 2.81%
Cobertura de reservas 113.49% 106.53% 131.51% 100.00%
Activos inmovilizados 2.81% 3.18% 1.76% 4.78%
Colocacion de recursos 83.89% 86.18% 82.71% 85.17%
Variacidn en depdsitos 14.27% 8.44% 7.25% 2.87%
Variacién en prestamos 12.63% 13.33% 12.15% 14.16%
Variacién de cartera vencida -12.36% -6.72% -48.81% -1.23%

A lo largo del periodo de los ultimos tres afios 2015-2017 BANCOVI presenta una
estructura financiera estable. Ha mantenido sus indicadores de rentabilidad constantes
para el caso del ROA, este se ha mantenido igual o superior al 1% lo que indica un buen
manejo de los recursos del banco; por su parte el ROE ha fluctuado entre 8.64% - 9.19%
manteniendo la fortaleza patrimonial.

El coeficiente de liquidez neta en el ano 2017, presenta un spread positivo de 11.60%
respecto al minimo requerido por la Superintendencia del Sistema Financiero (17.00%),
esto significa que tiene la capacidad de responder a las obligaciones de corto plazo.

De manera general los indicadores legales presentan spread positivo, demostrando
solidez en cuanto a estos indicadores. Para el afio 2017 los recursos que se destinaron
para cubrir las posibles pérdidas por irrecuperabilidad de los prestamos fue de 1.18% en
suficiencia de reservas.
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Clasificacion de Riesgo de la Emision

Bancovi de R.L. cuenta con una clasificacion de riesgo emitida por una Calificadora de
Riesgo autorizada por la Superintendencia del Sistema Financiero:

SCRiesgo, S.A. de C.V., Clasificadora de Riesgo con informacion financiera al 31 de
diciembre de 2017, en su reunion de Comité Extraordinaria N°613/2018, con fecha
realizada el 16 de julio de 2018 asigno la calificacién de “A-(slv)” para los tramos de largo
plazo con garantia y “BBB+(slv)” para los tramos de largo plazo sin garantia.

Categoria A: Corresponde a aquellos instrumentos en que sus emisores cuentan con una
buena capacidad de pago del capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la economia.

Categoria BBB: Corresponde a aquellos instrumentos en que sus emisores cuentan con
una suficiente capacidad de pago del capital e intereses en los términos y plazos
pactados, pero ésta es susceptible a debilitarse ante posibles cambios en el emisor, en la
industria a que pertenece o en la economia.

Factores de Riesgo del Emisor y de la Emision

La inversion en la Bolsa de Valores es especulativa en su naturaleza y envuelve un alto
grado de riesgo. Es imposible prever y describir todos los riesgos del negocio y los
factores econdmicos, financieros, potenciales conflictos de interés que pueden afectar a la
emision y a Bancovi de R.L.; los inversionistas potenciales deben considerar
cuidadosamente el siguiente resumen de ciertos riesgos al comprar el Papel Bursatil:

Factores de Riesgo de la Emisiéon

Riesgo Descripcion
1. Riesgo de El riesgo de liquidez de un inversionista en la presente
Liquidez emisién estd relacionado con la incertidumbre en la

comercializacion en mercado secundario de la emisiéon, o en
la incertidumbre en la obtencion de liquidez sobre su
inversion a través de operaciones de Reporto.

2. Riesgo de Posibilidad de pérdida, producto de movimientos en los
Mercado precios de mercado que generan un deterioro de valor en las
posiciones de la entidad. Considerando aspectos como: 1)
contar con un analisis de mercado que permita monitorear
los riesgos identificados, 2) Evaluar las variaciones
importantes de los precios, 3) Establecer una metodologia a
utilizar para la valoracion de los instrumentos financieros
clasificados para negociacion, definiendo en su caso, las
respectivas fuentes de precio.

3. Riesgo Bancovi de R.L. es una institucion regida por la Ley de
Regulatorio Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito por

lo que cambios regulatorios podrian ocasionar un impacto en

la generacion de los Flujos. Adicionalmente al operar en un

ambiente complejo y regulado puede afectar los resultados
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financieros y crecimiento de la empresa.

Es el riesgo en la fecha de vencimiento del instrumento

4. Riesgo de crédito financiero o parcialmente de las obligaciones contractuales,
derivado de la falta de capacidad de pago del emisor del
instrumento financiero.

Factores de Riesgo del Emisor

5. Riesgo de Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por no disponer de
Liquidez los recursos suficientes para cumplir con las obligaciones
contractuales asumidas y no poder desarrollar el negocio en
las condiciones previstas. Bancovi de R.L. cuenta con un
Manual para la Gestiéon del Riesgo de Liquidez el cual
contiene las politicas, niveles de tolerancia y metodologia

para medir el nivel de exposicion.

6. La Sociedad Bancovi de R.L. se dedica principalmente al otorgamiento de
créditos en la Republica de El Salvador. Por lo cual, factores
como la inflacion, cambios en las tasas de interés y
contracciones en el desarrollo econémico del pais, podrian
tener incidencia, directa o indirectamente, sobre los
resultados.

7. Competencia Bancovi de R.L. enfrenta un alto nivel de competencia de
otras empresas bancarias y/o financieras, algunas muy bien
capitalizadas y de trayectoria internacional, que puede
afectar de manera importante los resultados financieros de la
empresa. Para mitigar dicho riesgo, es clave la planificacién
adecuada, tecnologia de vanguardia, fuerza de ventas
capacitada son algunas de las herramientas que utiliza
Bancovi para ser competitivo y logra objetivos.

8. Sistemasy Existe una gran dependencia en sistemas informatico,
Tecnologia programas, equipos tecnolégicos y cualquier interrupcion o
falla de os mismos puede causar serios problemas.

Para mitigar dicho riesgo, Bancovi de R.L. realiza
consultorias y ademas tiene experiencia en el area de
tecnologia tanto lidiando con suplidores y consultores
externos como en desarrollos internos.

Procedimiento a seguir en caso de mora

El articulo 45 de la Ley de Anotaciones Electronicas de Valores en Cuenta establece que
a solicitud del propietario de valores, hecha por medio de una Casa de Corredores de
Bolsa, la Central de Depésito de Valores, S.A. de C.V. (CEDEVAL) expedira certificados
de anotaciones en cuenta que tendran como efecto legal la materializacion de los valores
a que se refieran. Seran titulos valores a la orden con fuerza ejecutiva.

Se debera seguir un proceso ejecutivo regulado en los articulos 457 y siguientes del
Cadigo Procesal Civil y Mercantil.
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Tratamiento Fiscal

La negociacion y el pago de intereses del Papel Bursatil no estan sujetos al pago de
impuestos a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA),
tanto para personas naturales como para personas juridicas.

Practicas y politicas del emisor en materia de
gestion de riesgo

1. Gestion de Riesgos

La Gestion integral de riesgos es un proceso estratégico realizado por Bancovi de R.L.
basado en los principios definidos por la normativa nacional. Dentro de la administracion
integral de riesgos se contempla su identificacién, mediciéon, monitoreo y mitigacion. Dicha
administracion se centra en la creacion y fomento de una cultura donde cada empleado
sea capaz de identificar y controlar el riesgo inherente a sus actividades diarias.

Los principales objetivos de la gestion integral de riesgos en Bancovi de R.L. son los
siguientes:

a) Desarrollar un enfoque integral de riesgos, implementando modelos con mejores
practicas y metodologias.

b) Desarrollar y promover la cultura de riesgo en el personal de Bancovi de R.L.

c) Respetar el marco regulatorio.

2. Administracion de Riesgos
Bancovi de R.L., cuenta con una estructura organizativa en funcion de gestionar los
riesgos identificados en sus operaciones y la mitigacion de los mismos, esto se realiza a
través de sus diferentes comités de apoyo.

Estructura Organizativa para la Gestion Integral de Riesgos

COMSEIO DE
ADMINITRACION
GEREMNCIA DE
RIESCOS
COMITE DE
RIESCOS
AUDITORM,
INTERMA
l ALTA GERENCIA
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a) Consejo de Administracion: Es el érgano responsable de establecer y velar por la
adecuada Gestion Integral de Riesgos.

b) Comité de Riesgos, Es uno de los comités de apoyo al Consejo de Administracion
y es responsable de conocer y proponer las politicas ademas de aprobar las
metodologias para la Gestién Integral de Riesgos.

c) Gerencia de Riesgos: Tiene a su cargo disefiar las politicas, procedimientos y
metodologias para la gestion integral de riesgos en el banco, lo cual implica medir,
mitigar y controlar las principales exposiciones e informar oportunamente al Comité
de Riesgos y al Consejo de Administracion.

d) Auditoria Interna: Es la unidad que tiene la labor de supervision y seguimiento del
control interno y de la gestion integral de los riesgos de la institucion.

e) Alta Gerencia: Es responsable de la implementacion de la gestiéon del riesgo, de
las estrategias, politicas y manuales autorizados por el Consejo de Administracion.

Dichos comités son una medida de mitigar los riesgos asociados a la emision, ya que el
fiel cumplimiento de ellos asegura la buena gestion del Banco asi como la capacidad de
pago de sus obligaciones financieras, mitigando asi el riesgo de mercado, liquidez y
regulatorio.

3. Tipos de Riesgos Asumidos

Bancovi de R.L., aborda de acuerdo a su estructura, modelo de negocios y recursos, los
riesgos siguientes: Riesgo de Crédito, Riesgo de Liquidez, Riesgo Operacional, Riesgo de
Mercado, Riesgo de Lavado de Dinero y Financiamiento al terrorismo ademas de otros
Riesgos inherentes a las personas y/o los clientes pero éste ultimo riesgo se gestiona de
manera prudente con politicas adecuadas de seleccién de riesgos.

4. Presentacion de Informes

Bancovi de R.L., en cumplimiento a la normativa “Instructivo de Informacion Bursatil’
presentara conforme indica la normativa cada afio a la Bolsa de Valores de El Salvador
S.Ade C.V:

o Estados Financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

¢ Informe semestral de la Clasificadora de Riesgo.

¢ Hechos Relevantes y/u otra informacion que pueda afectar la capacidad de pago
del Emisor o la continuidad del negocio.

Gobierno Corporativo

El Informe de Gobierno Corporativo de Bancovi de R.L. es aprobado por el Consejo de
Administracion del mismo; dicho informe ademas se encuentra disponible en la pagina
web del Banco a través del siguiente link:
https://www.bancovi.com.sv/informacion.php?sid=18&id=93 o en las oficinas del Centro
Financiero del Emisor ubicadas en 2a. Av. Sur. Sur #16, San Vicente, El Salvador o en
cualquiera de sus Agencias.
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e Consejo de Administracién

CARGO NOMEBRE

Presidente Willian Eduardo Carballo Hernandez*
Vicepresidente Esmeralda Shetlana Marrogquin Martinez**
Secretario Ricardo Armando Villalobos Valle
Tesorero Andres Francisco Roque Salinas
Vocal lsmenia Elizabeth Gil Delgado***
Primer Suplente Manuel Vicente Cafienguez Barillas
Segundo Suplente Juan Carlos Reyes Rosa
Tercer Suplente Silvia Yanette Romero Morales

# .

19 de agosto de 2017 asumis el cargo el Lic. Willian Eduardo Carbaoilo Herndndez.

B

19 de agosto de 2017 asumis el corgo Jo Licda. Esmeralda Sbetiana Marroquin Martinez.
w27 de febrero de 2017 asumid el cargo Ia Licda. Ismenio Elizabeth Gil Delgado.
e Cantidad de sesiones celebradas durante el periodo informado.
Durante el afio 2017, se llevaron a cabo cincuenta y cinco sesiones ordinarias y 2

extraordinarias de Consejo de Administracion de Bancovi de R.L segun consta en el
registro respectivo.

e Descripcion de la politica sobre la permanencia o rotaciéon de los miembros.
De conformidad a los estatutos, El Consejo de Administracion esta integrado por un
Presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un vocal electos por la
Asamblea General para un periodo de 3 afios

e Descripcion de los cambios al Cédigo de Gobierno Corporativo durante el periodo.
Durante el afio 2017, no existieron cambios al Cédigo de Gobierno Corporativo.

e Descripcion de los cambios al Cédigo de Etica o de Conducta durante el periodo.

Durante el afio 2017, no existieron cambios al Cédigo de Etica.

Razones Literales

“La inscripcion de la emision en la Bolsa no implica certificacion sobre la calidad del valor
o la solvencia del emisor”.

“Los valores objeto de esta oferta se encuentran asentados en el Registro Publico Bursatil
de la Superintendencia. Su registro no implica certificacion sobre la calidad del valor o la
solvencia del emisor”.

“Este Banco esta autorizado por la Superintendencia del Sistema Financiero para captar
fondos del Publico”.

“Es responsabilidad del inversionista leer la informacién que contiene este prospecto”.
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AUDITORES Y CONSULTORES

DICTAMEN DE LOS AUDITORES EXTER /

Sefores

Junta General de Asociados de la
Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Wsiﬂnana
de Responsabilidad Limitada

Presente.

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Asociacién Cooperativa de Ahorro y
Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada, que comprenden el Balance General al 31 de
diciembre de 2015, el Estado de Resultados, el Flujo de Efectivo y el Estado de Cambios en el
Patrimonio por el afio que termind en esa fecha y un resumen de las politicas contables significativas
y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Administracién por los Estados Financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion y la presentacion razonable de estos Estados
Financieros de conformidad con las Normas Contables emitidas por la Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador y en aquellas situaciones no previstas en estas normas, la opcién mas
conservadora de las Mormas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). (Ver Nota 2) y del
control interno que la Administracion determind necesario para permitir la preparacion de estados
financieros que estén libres de errores significativos debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos Estados Financieros con base
en nuestra auditoria, la cual fue realizada de acuerdo con MNormas Internacionales de Auditoria
(MIA’s), Dichas normas exigen que cumplamos con requerimientos éticos, asi como que
planifiqguemos y llevemos a cabo la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los Estados
Financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria incluye la ejecucion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria acerca de
los montos y revelaciones en los Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
de nuestro juicio, intluyendo la evaluacion de los riesgos de errores significativos de los Estados
Financieros, ya sea por fraude o error. Al hacer esta evaluacion de riesgos, el auditor considera el
control interno relevante para la preparacion y presentacién razonable de los Estados Financieros por
la Compafiia, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean apropiadas en las
circunstancias, pero no para expresar una opinién sobre la efeclividad del Control Interno de la
Asociacién. Una Auditoria también incluye una evaluacion de lo apropiado de las politicas contables
utilizadas y de las estimaciones contables hechas por la Administracién, asi como la evaluacion de la
presentacion general de los Estados Financieros en su Conjunto. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una base para sustentar

nuestra opinion.

EDIFICIO MURCIA & MURCIA, 27 AVENIDA SUR Y 12 CALLE POMNIENTE Mo, QTEOLONIA FLOR BLANCA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR
PEX: (503) 2221 - 5870, FAX; 2222 - 3935
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I MURCIA & MURCIA, S.A. DE C.V.

ntea * M & M

AUDITORES Y CONSULTORES

Opinién

En Nuestra Opinién, los Estados Financieros presentan razonablemente en todos sus aspectos
importantes, la Situacion Financiera de la Asociacién Cooperativa de Ahorro y Crédito Visionaria
de Responsabilidad Limitada, al 31 de diciembre de 2015, los resultados de sus operaciones y su
flujo de efectivo por el afio terminado en esa fecha; fueron preparados de conformidad con las
Normas Contables descritas en el parrafo segundo.

Base de Contabilidad

Sin calificar nuestra opinion, hacemos referencia a la Nota (2) a los Estados Financieros, que describe
las bases de contabilizacion, para la elaboracidn de los Estados Financieros estan de conformidad a
las Normas Contables emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador, las
cuales son una base de contabilidad distinta de las Mormas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF). (Ver Nota 23).

San Salvador, 12 de febrero de 20186.

hﬁﬂ..i'ﬂﬂ;‘f‘%‘
MU —SAT V. 2 INSCRIPCION ¥,
AUDITORES Y CONSULTORES B Notds 5
Registro No. 1306 %‘&"““;ﬁ’*
ALWM

Lic. Luis Alonso Murcia Hernandez
Director - Presidente
Registro No. 704
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PBX: (503) 2221 - 5870, FAX; 2222 - 3935
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DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015y 2014
{Expresados en miles de délares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VISIDNM%

2015 2014
ACTIVOS 3
Activos de Intermediacién /
Caja vy Bancos (Nota 3) L] 349395 § / 285156
Inversiones Financieras 1,984.1 0.0
Cartera de Préstamos (neto) (Mota 4) 113,790.3 100,653.3
3 150,723.9 % 129,168.9
Otros Activos
Bienes recibidos en pago (Mota 6) g 1,979.7 & 24143
Diversos (neto) 1,158.7 1,139.3
3 3,1384 § 3.553.6
Activo Fijo
Inmuebles, mobiliario y Equipo (neta) b 38547 % 35305
3 3,854.7 § 3,530.5
TOTAL ACTIVOS $ 187,717.0 § 136,253.0
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos de Intermediacion
Depdsitos de Clientes (Mota 7) ] 1265,2836 % 109,835.3
Prestamos del Banco Multisectorial de Inversiones (Mota 8) 1,972.1 23957
Prestamos de Otros Bancos (Nota 9) 10,859.2 79827
Diversos 4.7 21
5 1381196 § 120,015.8
Otros Pasivos
Cuentas por Pagar 5 56854 § 3498
Provisionas 53.8 52.8
Diversos 74.1 G3.8
5 7133 % 466.4
Total Pasivos $ 138,8329 § 120,482.2
Patrimonio
Aporte Social Pagado 3 12,8206 % 10,373.8
Aportes de capital pendientes de formalizar 18.3 229
Reservas de capital, patrimonio restringido y resultados acumulados 6,045.2 53741
Total Patrimonio B 18,8841 3 15,770.8
TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO $ 157, 717.0 5 136,253.0

Las Notas que acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.



ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VISIONARIA
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
ESTADO DE RESULTADOS
POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015y 2014
(Expresados en miles de délares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

2015 2014
Ingresos de Operacion
Intereses de Préstamos $ 144732 3 12,418.3
Comisiones y Otros Ingresos de Préstamos 1.053.3 992.6
Intereses de Inversiones 2.9 12.8
Intereses sobre Depdsitos 533.2 384.8
Otros Servicios y Contingencias 254.4 168.7
$ 16,317.0 § 13,977.2
Costos de Operaciones
Intereses y Otros Costos de Depdsitos 5,524.0 44119
Intereses sobre préstamos 801.2 711.0
Gaslos sobre emision de obligaciones 36.1 34.5
Otros Servicios y Contingencias 2481 197.2
$ 67094 § 5,354.6
Reservas de Saneamiento 1,070.7 $ 1,632.2
Utilidad Antes de Gastos $ 8,536.9 % 7,090.4
Gastos de Operacion (Nota 15)
Dre Funcionarios y Empleados 5 30443 3 29264
Generales 31172 26248
Depreciaciones y Amortizaciones 524.0 3442
$ 6,685.5 § 5,895.4
Utilidad de Operacién $ 1,851.4 § 1,195.0
Otros Ingresos y Gastos 3 (384.1) 217.3
Excedente antes de Reservas $ 1,467.3 § 1,412.3
Menos:
Reserva Legal 5 (293.5) § (282.4)
Patrimonio Restringido (88.4) {106.0)
Fondo de Educacion (53.8) (51.2)
Contribucion a la seguridad ciudadana (6.8) 0.0
Excedente Neto Distribuible $ 1,014.8 § a72.7

Las Motas que acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.



ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VISIONARIA
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 201
(Expresados en miles de ddlares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

'TIVIDADES DE INTERMEDIACION

Excedente neto del periodo
Ajustes para Congciliar el excedente ( Pérdida) Neta con el
efectivo por actividades de operacién:

Depreciaciones y Amortizaciones

Refuerzo a la Reserva Legal

Refuerzo al Fondo de Educacion

Disminucion en bienes recibidos en pago
Disminucion (Aumenta) en otros activos diversos
Aumento en Cartera de Prestamos

Disminucione en aportes pendientes de formalizar
Aumento en la reserva para saneamiento de prestamos
Aumento en Ahorros captados

Aumento en intereses por pagar

Disminucion en otros pasivos

:ctivo Neto Provisto por (Usado en) Actividades de Operacion
TIVIDADES DE INVERSION

Adquisicion de Activo Fijo

active Provisto por Actividades de Inversidn
TIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Aplicacidn de excedentes

Aumento neto en aportaciones de socios

Aumento en Inversiones Financieras

Aumento en prestamos por pagar

activo Provisto por Actividades de Financiamiento

ECTIVO EQUIVALENTE
ECTIVO AL INICIO DEL ANO
ECTIVO AL FINAL DEL ANO

2015 2014
1,014.8 972.7
524.1 344.2
293.5 2825
53.8 51.2
434.6 (452.4)
(19.4) 314.4
(13,137.0) (12,839.4)
(4.6) (6.0)
461.5 1596
15,648.3 19,068.0
(74.4) 50.6
246.8 (70.5)
5,442.0 7,874.9
(946.4) (2.091.9)
(946.4) (2,091.9)
(972.7) (737.6)
24422 1.346.7
(1.994.1) 0.0
2.452.9 (2,752.0)
1,928.3 (2,142.9)
6,423.9 3,640.1
28,5156 24,8755
34,939.5 28,515.6

Las MNotas que acompaifian son parte integral de los Estados Financieros.



ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VISIONARIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2015 y 2014
(Expresados en Mies de Ddlares de ks Estados Unidos de América, con un Decimal)

Saldos al Saldos al Saldos al

Conceptos MA2013 Aumentos Disminuciones MHAHZ014 Aumentos Disminucionoes 3122015
Capital Social Pagade
Capital Social Pagado 5 90271 & 1,874.2 52756 § 103738 § Jolas § Eg2e 5 12,820.5
Aporles pendienies de lormalizar 28.9 0.0 B0 2249 1.1 5.7 18.3
Total capital social pagado 9,086.0 1,874.2 5315 10,396.7 30406 B8 5 12,8388
Reservas
Resemnva Legal 2,545.2 282.5 0.0 28277 2935 0.0 31212
Tolal reservas 2,546.2 2825 00 28277 2035 ik} 32
Exgdentes Acumulados 5 24 % 0.0 0o & 24 5 00 & 00 § 24
Excedente del Ejercicio 7376 1.412.3 1.477.2 p 14673 14251 1,014.9
Todal de Excedanta T40.0 14123 14772 9761 146723 14251 1,017.3
Sub-Total 12,341.2 35800 1,710.7 14,1995 48014 20236 16,977.3
Patrimonio Restringido
Utilidad Mo Distribuible 550.4 105.9 0.0 6662 HE.4 0.0 TE4T
Donacionas en efectivo 59.7 0.0 ] 69.7 oo 0.0 69T
Provisiones 847.2 880.6 8825 8353 8457 4085 1,072.5

1,477.3 9855 §92.5 1,571.3 7441 408.5 1,506.9
TOTAL PATRIMONIO % 13,8185 % 456555 % 26032 § 16,7708 § 55455 § 24321 8 18,684.2

Las Notas que acompanan son parte integral de los Estados Financieros.



Nota 1.

ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
VISIONARIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
ACCOVI DE R.L.

Notas Explicativas a los Estados Financieros

Al 31 de Diciembre de 2015 y 2014
{Expresados en miles de ddlares de Los Estados Unidos de Ameérica, con un decimal)

Operaciones

La Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada
(ACCOVI DE R. L), es una entidad Cooperativa de primer grado, organizada bajo las leyes
de la Repablica de El Salvador, por medio de Acta de Constitucion suscrita el dia 27 de
noviembre de 1972, la autorizacion e inscripcion en el Instituto Salvadorefio de Fomento
Cooperativo ( INSAFOCOQP), se encuentra bajo el nimero 21 del libro cuarto de
inscripciones de Asociaciones Cooperativas de Ahorro y crédito que lleva dicha institucion.

La actual razén social fue creada el 10 de octubre de 2002, por requerimientos de la Ley
de Intermediarios Financieros No Bancarios (LIFNB), y con la misma finalidad que fue
creada originalmente.

Los estatutos son el instrumento legal que rige su actividad econémica y social, los cuales
estan estructurados en concordancia con la Ley General de Asociaciones Cooperativas y
Reglamento, como también con la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Credito.

El domicilio de la Cooperativa es la ciudad de San Vicente, teniendo su oficina central en
San Vicente y agencias en San Vicente, Zacatecoluca, Cojutepeque, llobasco,
Sensuntepeque, Salvador del Mundo en San Salvador, Santa Tecla, Soyapango, centro
comercial Metrocentro de San Salvador, en centro comercial Plaza Centro de San
Salvador, en Santa Ana y en San Miguel, logrando asi solventar las necesidades de los
asociados; pudiendo establecer ofras oficinas en cualquier lugar de la Republica, previa
autorizaciéon de la Superintendencia del Sistema Financiero.

Los estados financieros basicos han sido preparados de acuerde con las normas
contables emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, las cuales son una
base comprensiva de contabilidad que difiere de las normas internacionales de
informacidn financiera (Véase nota 23) Un resumen de las principales politicas contables
se presentan en la Nota 2

La Cooperativa esta sujeta al control y vigilancia de la Superintendencia del Sistema
Financiero.

Mediante Decreto Legislativo No.849, se promulgd la Ley de Intermediarios Financieros No
Bancarios, y mediante Decreto Legislativo No.693, de fecha 30 de julio de 2008, se
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Nota 2.
21-

reformo a Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito que regula las
operaciones de ACCOVI DE R. L., cuya entrada en vigencia fue a partir del 1 de enero de
2009.

Con fecha 13 de octubre de 2004, ACCOVWI de R. L. fue autorizada por la
Superintendencia del Sistema Financiero, para continuar realizando sus operaciones,
entre ellas, la de captacion de depositos del publico, de conformidad a la Ley de
Intermediarios Financieros no Bancarios.

Principales politicas contables
Normas Técnicas y Principios de Contabilidad

Los presentes estados financieros han sido preparados por la Asociacion Cooperativa de
Ahorro y Crédito Visionaria de Responsabilidad Limitada (ACCOVI DE R. L) con base a las
Normas Contables emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, las cuales
prevalecen cuando existe conflicto con las Normas de Informacion Financiera adoptadas
en El Salvador ( MIIF), por consiguiente, en las Nota 39 se explican las diferencias mas
significativas existentes entre estos dos cuerpos normativos; sin embargo, se aplican NIIF
en su opcién mas conservadora en aquellos casos en los cuales no exisia
pronunciamiento expreso por parte de la Superintendencia del Sistema Financiero sobre
las opciones permitidas para el registro de una transaccién o evento.

Inversiones Financieras

Las politicas contables de obligatorio cumplimiento tratan sobre los temas siguientes:

a) Inversiones Financieras

b) Reserva de Saneamiento

c) Registro contable y suspension de la provision de intereses
d) Inversiones Accionarias

g) Activo Fijo

f) Activos extraordinarios

g) Indemnizacion y retiro voluntario

h) Préstamos vencidos

iJ' Cargos por riesgos generales

i) Transacciones en moneda extranjera

k) Unidad monetaria

I} Inlereses por pagar

m) Reconocimiento de ingresos

n} Reconocimiento de pérdidas en préstamos y cuentas por cobrar
0) Registro del capital social pagado



MNota 3. Cajay Bancos
Este rubro esta integrado por el efectivo disponible en moneda de cur
diciembre de 2015 y 2014 asciende a $34,930.5 y $2B8,515.6
Cooperativa no posee efectivo en moneda extranjera.

El rubro de disponibilidades se integra asi:

Concepto 2015 2915/
Numerario en reserva $ 9613 $ /560.9
Depdsitos en el Banco Central de Reserva 13,9114 14,298.9
Depésitos en Bancos Macionales

Cuentas Corrientes 5,734.5 28775
Cuentas de Ahorro 4.4 417
Depositos a Plazo Fijo 14,327.9 10,736.6
Totales $ 349395 § 28,515.6

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, no existen restricciones sobre las disponibilidades.

La Reserva de Liguidez requerida al 31 de diciembre de 2015 y 2014, asciende a
$10,301.2 y $ 11,018.9 respectivamente, valor que se encuentra depositado en el Banco
Central de Reserva,

Nota 4. Préstamos por Cobrar
La cartera de préstamos de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se
encuentra diversificada asi:

Concepto 2015 2014

A) Préstamos Vigentes $ 1134253 § 95,986.9
Préstamos a Empresas ¥ 40,2675 % 31,1061
Préastamos para el Consumao 53,7214 46,6529
Préstamos para Vivienda 19,436.4 22,2279

B) Préstamos Vencidos B 2,7985 % 3,193.0

C) Intereses sobre Préstamos B 7425 % 6B6.4

D) Menos: Reservas de Saneamiento $ (3,176.0) $ (3,193.0)

E) Cartera Neta $ 113,790.3 § 100,653.3

Tasa de rendimiento promedio de la cartera de préstamos es de 13.3% y 12.9% al 31 de
diciembre de 2015 y 2014 respectivamente.

La tasa de rendimiento promedio es el porcentaje de dividir los ingresos de la cartera de
préstamos (incluidos los intereses y comisiones) entre el saldo promedio de la cartera
bruta de préstamos por el periodo reportado.

Los préstamos son con tasa de interés ajustable y representan el 100% de la cartera de
préstamos.



MNota 5.

Los intereses devengados por la cartera de préstamos y no reconocidos como resultados
en el periodo al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es de US$76.1 y US3106.0 miles
respectivamente.

Cartera Pignorada
Al 31 de diciembre de 2015, la cooperativa ha obtenido recursos con garantia de |la cartera
de préstamos, como se describe a continuacion:

8.1)

8.2)

8.3)

B.4)

8.5)

8.6)

8.7)

Préstamos rotativos recibido del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL),
hasta por US$4,600.0, el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento
sobre la cartera de créditos otorgados categoria “A”; a la fecha el saldo del préstamo
mas intereses es de US$1,972.1 y la garantia de $2,035.2.

Linea de crédito decreciente recibida de OIKOcredit Ecummenical Develoment
Society, U.A., hasta por US$6,000.0, el que ha sido garantizado con prenda sin
desplazamiento sobre la cartera de créditos otorgados con los recursos de la linea
global del crédito recibido; a la fecha el saldo del préstamo mas intereses es de
US$4,037.7, y la garantia de US$4,981.1.

Linea de crédito decreciente recibida del Banco Davivienda Salvadorefio S.A., hasta
por US$2,500.0 miles, el que ha sido garantizado con prenda con desplazamiento
sobre la cartera de créditos otorgados categoria A", a la fecha el saldo del
préstamo mas intereses es de US$ 1,338.7 miles y la garantia de US$1,669.8 mil.

Linea de crédito decreciente recibida del Banco Promerica S5.A., hasta por
US$3,000.0 el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento sobre la
cartera de créditos otorgados categoria "A"; a la fecha el saldo del préstamo
mas intereses es de US$ 2,921.9 y la garantia de US3$3,647 2.

Linea de crédito decreciente recibida del Banco De Ameérica Central S.A., hasta por
US%$800.0, el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento sobre la
cartera de créditos otorgados categoria "A", a la fecha el saldo del préstamo
mas intereses es de US$ 76.1 y la garantia de US$94.8.

Linea de crédito rotativo recibida de Fondo Macional de Vivienda Popular

(FONAVIPO), hasta por US$8,080.1, el que ha sido garantizado con prenda sin

desplazamiento sobre la cartera de créditos otorgados categoria “A”"; a la fecha el
saldo del préstamo mas intereses es de US$1,296.5. y la garantia de US$1,292.6.

Linea de crédito rotativo recibida del Banco GA&T, hasta por US%1,000.0, y una linea
de crédito decreciente por US$1,000.0 que haN sido garantizadas con prenda sin
desplazamiento sobre la cartera de creditos otorgados categoria "A", a la fecha el
saldo de ambos préstamos mas intereses es de US$1,188.4. y la garantia de
US$1,484.9.



MNota 6.

MNota 7.

Bienes recibidos en pago (Activos Extraordinarios)

Concepto Prestamos Contingencias Total
Saldos al 31 de Diciembre de 2013 - 1,961.9 § (847.1) & 1,114.8
Mas: Adiciones 2,184 1 2,184 .1
Creacitn de la provision (8s80.5) / (880.5)
Menos: Bienes Vendidos (1,731.7) (1,731.7)
Liberacion de |a Provisidn 8925 8925
Saldos al 31 de Diciembre de 2014 g 24143 § (B35.1) § 1,579.2
Mas: Adiciones 17726 17726
Creacién de la provision 408.5 408.5
Menos: Bienes Vendidos (2,207.2) (2,207.2)
Liberacion de la Provision {645.7) (645.7)
Saldos al 31 de Diciembre de 2015 $ 1,979.7 & {1,072.3) § 907.4

Al 31 de diciembre de 2015, la cooperativa posee activos extraordinarios con mas de dos
afos de haber sido adquiridos por US$101.3 miles, los cuales se han reservado al 100%.

Depdsitos de Clientes
La cartera de depésitos de la cooperativa, al 31 de diciembre 2015 y 2014, se encuentra

distribuida asi:

Concepto 2015 2014
Depositos de Ahorro £ 17,8201 % 17,0708
Depositos a plazo 104,566.3 £9,107.0
Depositos restringidos e Inactivos 2,897.2 3.457.7
Totales $ 125,2836 % 109,635.3

Las diferentes clases de depdsitos de la cooperativa, al 31 de diciembre 2015 y 2014, es la
siguiente:

Concepto 2015 2014

Depositos de Ahorro § 17,9824 3% 17,2336

Depositos a plazo 107.301.2 92 401.7
Totales $ 125,283.6 % 109,635.3

Tasa de Costo promedio de la cartera de depésitos: 5.8% y de 4.9% para 2015 y 2014
respectivamente,



Mota 8.

MNota 9.

Mota 10.

Nota 11.

La tasa de costo promedio de la cartera de depdsitos es el porcentaje que resulta de dividir
el rubro: Costos de captacién de depésitos, entre el saldo promedio de la cartera de
depositos.

Préstamos del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL) antes Banco
Multisectorial de Inversiones (BMI).

Linea de crédito rotativo hasta por US$4,600.0 miles, otorgada el 27 de enero de 2014,
para el plazo de 120 meses, que vence el 27 de enero de 2024 y con una tasa de interés
determinada en cada programa de crédito bajo el cual se haya otorgado el desembolso
especifico;, destinada para otorgar préstamos a usuanos que califiquen dentro de las
condiciones de elegibilidad determinados por el Banco y garantizada con prenda sin
desplazamiento de los créditos otorgados categoria “A". Al 31 de diciembre de 2015 y
2014, el saldo de principal méas intereses asciende a US%1,972.1 miles y US$2,395.7 miles
respectivamente.,

Préstamos con Otras Instituciones de Crédito
Los saldos al 31 de diciembre de 2015 y 2014, por préstamos a cargo de la cooperativa,
corresponden a las siguientes instituciones de crédito:

Concepto 2015 2014
Instituciones Extranjeras
Qikocredit Ecumenical Development Society, UA. 5 40377 § 1.870.7

Instituciones Nacionales
Fideicomiso para el Desarrrollo Cooperativo

Salvadoreiio (FIDECOSAL) 0.0 25286
Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. 1,338.7 1,818.2
Banco Promérica, S.A. 2.921.9 2,302.5
Banco de América Central, S.A. 76.1 353.1
Fondo Macional de Vivienda Popular 1,296.4 1,3856
Banco GAT Continental El Salvadar 1,188.4 0.0
Totales $ 10,859.2 $ 7,882.7

Recuperaciones de Activos Castigados

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 la Cooperativa ha recuperado prestamos e intereses
por activos que fueron dados de baja en ejercicios anteriores por un monto de US$127.0y
US$323.6 miles y forman parte de los otros ingresos no operativos, en el estado de
resultados.

Utilidad (Pérdida por accion)
La utilidad por aportacion, correspondiente a los periodos reportados, se determina de la
siguiente forma:



Mota 12,

MNota 13.

Nota 14.

Concepto 2015

Excedente neto del periodo $ 1,014.8" §

Promedio de aportaciones en circulacion 2,567.8 074

Excedente por Aportacion $ 04 $ /05
r4

El valor anterior ha sido calculado considerando la utilidad neta mostrada en el éstado de
resultados y el nimero de aportaciones en circulacién al 31 de diciembre 2015 y 2014.

Reserva Legal

De conformidad con el Articulo 19 de |la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de
Ahorro y Crédito, la cooperativa debe separar de sus excedente anuales por lo menos el
20%, hasla alcanzar como minimo el 50% de su capital social pagado.

La Cooperativa ha separado de sus excedentes el 20% de las mismas para constituir
como reserva legal al 31 de diciembre 2015 y 2014 valores de US$293.5 y US$282.4
miles respectivamente, con lo cual la reserva legal asciende a US$3,121.1 y US$2 827 6
miles al 31 de diciembre de 2015 y 2014respectivamente, valor que representa el 24.3% y
el 27.3% del capital social pagado, respectivamente.

Utilidad Distribuible y no Distribuible

De conformidad al inciso primero del articulo 21 de la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito, la Cooperativa debe relener de sus excedentes, después
de deducida la reserva legal, una suma igual al monto de los productos pendientes de
cobro, netos de reservas de saneamiento. Por consiguiente estos valores al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, se determinan asi:

Concepto 2015 2014
Excedente del periodo b3 14673 & 14123
Menos:

Reserva Legal 2935 2824

Excedente despues de la Reserva Legal 1,1738 1,129.9
Mas: Excedentes Acumulados de Ejercicios Anteriores 666.4 560.4
Menos:

Intereses sobre prestamos por cobrar 764.8 666.4
Excedente Distribuible antes de la provision para educacion 1,075.4 1,023.9
Reserva de Educacion 538 51.2
Contribucion a la Seguridad Ciudadana 6.8 0.0
Excedente Distribuible $ 1,0148 § 972.7

Impuesto sohre la Renta

La Cooperativa goza de los privilegios establecidos en los articulos nimero 71 y 72 de la
Ley General de Asociaciones Cooperativas, dichos privilegios corresponden a exenciones
de impuestos fiscales y municipales para su establecimiento y operaciones. Sin embargo,
el Art. 72 requiere que para obtener legalmente dichos privilegios éstos deben ser
solicitados formalmente al Ministerio de Economia, previa justificacién del Ministerio de
Hacienda, por el plazo de cinco afios prorrogables a peticion de la Asociacion por
periodos iguales.



Segun resolucion N° 540 del 27 de noviembre de 2012 el Ministerio de Economia,
concedid por un nuevo periodo de cinco afios los beneficios antes mencionados, los
cuales venceran en febrero de 2017,

Nota 15. Gastos de Operacion

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los gastos de operacion incurridos por la Cooperativa,
se detallan a continuacion:

Concepto 2015 2014
Gastos de funcionarios y Empleados 3,044.3 $ 2,926.4
Gastos de personal § 24791 § 5 2,297.3
Gastos del directorio 366.8 406.2
Otros gastos de personal 198.4 2229
Gastos Generales vz 26248
Depreciacion y Amorlizaciones 524.0 344.2
Totales 5 6,685.5 $ 5,895.4
p ———————— —_—

Mota 16. Litigios Pendientes
Al 31 de diciembre de 2015, existen los siguientes litigios importantes pendientes a favor o
en contra de la cooperativa:

A Favar:

a) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Ciudad
Delgado un caso con un valor reclamado de veintiin mil seis cientos veintidés ddlares

12100 ddlares.

b) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Santa Tecla
cuatro casos con un valor reclamado de ochenta y tres mil setecientos ochenta y tres

ddlares 83/100 dolares.

c) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de lo Civil de
Zacatecoluca trece casos con un valor reclamado de ciento noventa y seis mil ciento
cuarenta y un délares 48/100 ddlares.

d) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Cojutepeque
doce casos con un valor reclamado de ciento dos mil doscientos veinticinco délares
05/100 dolares.

e) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Usulutan un
caso con un valor reclamado de catorce mil doscientos treinta y cinco délares 13/100

dolares.

f) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de San Vicente
sesenta y un casos con un valor reclamado de un millén ochocientos setenta y seis mil
novecientos cuarenta y cuatro dolares 50/100 dolares.

g) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en la Corte Suprema de Justicia un
caso con un valor reclamado de siete mil seiscientos délares 00/100 ddlares.
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h) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado/Primero de lo Cjvil
de Soyapango dos casos con un valor reclamado de siete mil quinientos treinta y siete
dolares 09/100 dolares.

i} Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Segundo ”(d lo Civil
de Soyapango cinco casos con un valor reclamado de veintiséis mil noventa y cinco
ddlares 84/100 délares.

j) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Segundo de lo Civil y
Mercantil un caso con un valor reclamado de siente mil ochenta délares 56/100 délares.

k) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Cuarto de lo
Mercantil de San Salvador un caso con un valor reclamado de cinco mil dalares 00/100
délares.

I} Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de lo Civil de
llobasco un caso con un valor reclamado de nueve mil dolares 00/100 ddélares.

m)Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de lo Civil de
Mejicanos un caso con un valor reclamado de seis mil délares 00/100 délares.

n) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de lo Civil de
Soyapango un caso con un valor reclamado de cuatro mil doscientos noventainueve
dolares 18/100 ddalares.

o) Par incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia
de Acajutla un caso con un valor reclamado de seis mil trecientos tres délares 93/100

dalares.

p) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia
de llobasco dos casos con un valor reclamado de seis mil ochocientos cincuenta y siete
délares 30/100 ddlares.

) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia
de San Juan Opico un caso con un valor reclamado de tres mil cuatrocientos diez)
délares 70/100 déblares.

r) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia
-de-Sensuntepeque tres casos con un valor reclamado de catorce mil-ochocientos
cincuentaiuno délares 55/100 dolares.

s) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Quinto de lo Civil y
Mercantil tres casos con un valor reclamado de cincuenta mil ciento dieciocho ddlares

44/100 ddlares.

t) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Tercero de lo Civil y
Mercantil de San Salvador dos casos con un valor reclamado de quince mil doscientos
noventaisiete daélares 13/100 ddlares.



MNota 17.

Mota 18.

Nota 19.

Mota 20.

u) Por estafa en créditos se tienen en el Juzgado Sentencia de Cojutepeque un caso con
un valor reclamado de treinta y tres mil délares 93/100 délares.

En contra;

Por incumplimiento de contrato la empresa GBM, tiene el caso en el Juzgado de lo Civil
de Zacatecoluca en contra de ACCOVI de R.L. por un monto de setenta y cuatro mil
cuatrocientos achenta y nueve 60/100 ddlares

Indicadores relativos a la carga de recurso humano

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, la Cooperativa ha mantenido un promedio de 212 y
201 empleados respectivamente. De esos nimeros y para ambos afios el 54% se dedican
a labores relacionadas con los negocios de la Cooperativa y el 46% es personal de apoyo.

Personas Relacionadas

Segun el Art. 50 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, son
personas relacionadas los miembros del Organo Director, los Gerentes y demas
empleados de la Cooperativa asi como los Directores, Gerentes y empleados de la
Federacion de la que sea accionista la Cooperativa y de conformidad al Art. 51 Los
integrantes del Organo Director correspondiente deberdn revelar la existencia de un
interés contrapuesto v no podran participar ni en el andlisis de solicitudes de crédito,
garantia o aval en que tengan interés directo o interesen a su conyuge o sus familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad debiendo retirarse de la
respectiva sesién en el momento en que se discuta el punto en que debe tomarse la
decision sobre la solicitud de crédito presentada. El mencionado retiro deberd hacerse

constar en acta.

Créditos Relacionados

De conformidad al articulo 49 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro
y Crédito, las Cooperativas no podran tener en su cartera de crédito, garantias y avales
otorgados a los Gerentes y miembros del Organo Director de la Cooperativa, asi como a
los Directores, Gerentes y empleados de la Federacién de la que sea accionista la
Cooperativa, por un monto global superior al cinco por ciento (5%) del fondo patrimonial.
Estas operaciones deberan notificarse a la Superintendencia.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, la Cooperativa tiene préstamos y créditos otorgados a
personas relacionadas por un monto de US$101.9 y US$59.8 que representan el 0.6% y
0.4% del fondo patrimonial, dichos montos esta distribuido entre 9 y 11 deudores,

respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, la Cooperativa le ha dado cumplimiento a dicha
disposicion.

Limites en la asuncion de riesgos

El articulo 48 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito,
establece que las cooperativas no podran otorgar créditos ni asumir riesgos por mas del
10% de su fondo patrimonial con una misma persona natural o juridica.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, la Cooperativa le ha dade cumplimiento a dicha
disposicion.
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Mota 21.

Mota 22.

Nota 23.

Contratos con personas relacionadas

o haya celebrado contratos de prestacion de servicios, arrendamiento o cualqui&}f, otra
operacion comercial no prohibidos por esta Ley que perjudiquen el patrimonio/de la
cooperativa.

Al 31 de diciembre 2015 y 2014, la Cooperativa no ha celebrado contratos con personas
relacionadas.

Requerimiento de fondo patrimonial o patrimonio neto

Segun el Art. 25 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito con
el objeto de mantener constantemente su solvencia, las cooperativas deben presentar en
todo momento las siguientes relaciones: |) Relacién entre su Fondo Patrimonial y la suma
de sus activos ponderados, por lo menos el 12%, Il) La suma del Fondo Patrimonial no
debera ser inferior al 7% de sus obligaciones o pasivos totales con terceros y Ill) La suma
del Fondo Patrimonial no debera ser inferior a la suma del capital social pagado.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, la situacion de la Cooperativa es la siguiente:

Concepto 2015 2014

Fondo Patrimonial a Activos Ponderados 14.9% 14.4%
Fondo Patrimonial a Pasivos v Contingencias 12.4% 12.0%
Fondo Patrimonial a Capital Social Pagado 134.3% 138.9%

Diferencias significativas entre las normas contables emitidas por Ila
Superintendencia y las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Las principales diferencias respecto a las normas internacionales de informacion
financiera y las normas contables emitidas por la Superintendencia del Sistema
Financiero, en lo que se refiere a ACCOV| de R. L. se describen a continuacion:

23.1 Marco de conceptos para la preparacién y presentacion de los estados
financieros:

a) Solvencia.

La definicion de solvencia contenida en la parte final del parrafo 16 del marco de
conceptos _de las normas internacionales no es aplicable a los Bancos nia las
Cooperativas reguladas por la Superintendencia del Sistema Financiero, porque para
estas entidades el término de solvencia tiene que ver con el patrimonio minimo para que
la entidad pueda llevar a cabo su giro empresarial.

b) Devengacion

Segun el parrafo 22 del marco de conceptos de las normas internacionales, los estados
financieros se preparan sobre la base de lo devengado. En la cooperativa este conceplo
tiene un tratamiento especial, porque no se provisionan intereses sobre préstamos con
mora superior a 90 dias calendario y los intereses generados por los activos no se
consideran utilidades distribuibles sino hasta que se han percibido,
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23.2 Normas Internacionales de Informacion Financiera:

a) Revelaciones de politicas contables

Esta norma reconoce los siguientes supuestos fundamentales: a) negocio en marcha b)
consistencia y c) devengado, y establece que cuando no se cumple debe hacerse la
divulgacién correspondiente.

En el caso de la Cooperativa no se cumple plenamente. El incumplimiento se debe a que
no se provisionan intereses sobre préstamos con mora superior a 90 dias calendario y no
se consideran utilidades distribuibles, sino hasta que han sido percibidos.

Esta norma establece que las politicas contables son adoptadas por la administracion de
la Entidad. En el caso de la Cooperativa, la autoridad supervisora puede decidir de una
manera obligatoria las politicas contables que estime convenientes.

b) Presentacion de estados financieros

La presentacion de los estados financieros se rige por los formatos disefiados por la
autoridad supervisora, cuyas notas son generalmente de cumplimiento legal, y no
proporcionan toda la informacién requerida por la norma internacional, para el analisis
financiero de las cifras.

¢) Las liberaciones de reserva constituidas en afios anteriores se registran con crédito a
otros ingresos no de operacion, en el parrafo 80 del marco conceptual de las normas
internacionales requieren que las transacciones de la misma naturaleza se muestren
netas.

d) Las Reservas de saneamiento sobre la cartera de préstamos de consumo se calculan
en funcidn de la mora; conforme al parrafo 37 del marco conceptual de las normas
internacionales en la preparacion de los estados financieros debe considerarse el principio
de prudencia; por lo tanto, en los andlisis de cobrabilidad de estos saldos deberian
considerarse otras wvariables como el comportamiento de la economia, tendencias
histéricas de la mora, etc., para establecer reservas adecuadas a los riesgos de
recuperacidn de préstamos.

e) Los revaliios de activo fijo realizados son aprobados por la Superintendencia del
Sistema Financiero a solicitud de la Cooperativa y no son aclualizados periddicamente; el
pérrafo 31 de la norma internacional No. 16 requieren que fos revaltios de activo fijo sean
aclualizados periodicamente para reflejar los valores justos de mercado de los bienes
revaluados.

~f)—El-parrafo 52 de la norma internacional de contabilidad Mo. 30 referente a la revelacion
de los Estados Financieros de Banco y ofras Instituciones Financieras similares, establece
que los cargos por los “riesgos de la banca en general” o "Contingencias adicionales”, se
revelen por separado como traspasos de utilidades retenidas y los creditos resultantes de
las reducciones de los conceptos antes citados originan aumentos en las utilidades
retenidas.

En caso que la Superintendencia establezca la necesidad de reconocer “Riesgo de la banca en
general” o “Conlingencias adicionales”, la aplicacion se haria contra las cuentas de gastos; y si
resulta una reduccidn por esos conceptos, la aplicacion seria contra la cuenta de ingresos,



Mota 24.

El Consejo de la Vigilancia de la Profesién de la Contaduria Publica y Ig
mediante acuerdo tomado el 22 de diciembre de 2004, mantiene vige
escalonado para la implementacion de la Normativa Internacional en la que los Bancos
Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito antes Intermediarios Financieros no
Bancarios que no emitan titulos que se negocian en el mercado de valores, presenten sus
primeros estados financieros con base a esa normativa el 1 de enero de 2005, y tambjén
continuaran aplicando las normas contables emitidas por la Superintendencia del Sistéma
Financiero, revelando las diferencias aplicables antes descritas.

En el mes de Noviembre de 2008 la Superintendencia del Sistema Financiero ha remitido
a los supervisados circular en la que manifiesta que el proceso de analisis de adopcién
de las MNormas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) que esta
Superintendencia esta desarrollando para los Bancos Cooperativos de Ahorro y Crédito,
antes Intermediarios Financieros No Bancarios; incluye el proyecto de un nuevo Manual
de Contabilidad, el cual esta siendo sujeto de revisién por dicha Superintendencia. Al
cierre del ejercicio, el ente regulador tenia pendiente oficializar y definir los plazos y
vigencia del nuevo manual de contabilidad.

Segun resolucion 113/2009 del Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Contaduria
Puablica y Auditoria, de fecha 7 de octubre de 2009, resuelve que en el caso de los Bancos
del sistema y los conglomerados de empresas autorizadas por la Superintendencia del
Sistema Financiero, asi como los bancos cooperativos, sociedades de ahorro y crédito y
las sociedades de seguros, se regiran por el marco normativo contable establecido por
dicha superintendencia.

Informacion por segmentos

La Cooperaliva se dedica a la prestacion de servicios bancarios, distribuyendo sus activos
productivos en los segmentos principales de: Préstamos y Otras Operaciones. Los que se
resumen a continuacion:

Carera de Préstamos Otras Operaciones Total Segmento

2015 2014 2015 2014 2015 2074
Ingresas
Indereses 5 144732 3 124183 3 3 -3 144732 & 124183
Comisiones 1.053.3 Ba26 10533 992 5
| ntereses bancanos 536.2 wrT 5362 vy
Otros 0.0 o0 254.4 168.7 254 4 168.7
Tolal Ingresos - 16,0627 % 138086 § 2544 § 168.7 % 183171 § 138772
Manos: Coslos de
Intermediacain 64252 51229 2042 2317 B,709.4 53548

B sullado dal

Segreno 1 96375 § B,6857 § (29.8) % {630} 5 968077 5 BE22E
(Gasios da oparackan
No asagnados 6,685.6 58954
Saneamienlo y castigo
De aclivos 1.070.7 15322
Oiros (gasios) ngrasas
Excadenle antes de reservas  § 81BBS 5 72414 % 2118 § 33 § 18514 § 1,195.0
Cira Informacidn:
Total de sclivos 157.717.0 136,253 0
Total de pasivos 1388328 120,462 2

La Cooperativa realiza sus actividades en el territorio nacional a fravés de doce agencias,
que operan en los Departamentos de San Vicente, San Salvador, La Libertad, La Paz,

Cabafias, Cuscatlan, Santa Ana y San Miguel,
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Nota 25.

Nota 26.

Gestion Integral de Riesgos

ACCOVI de R.L. da cumplimiento a la Norma NPB4-47, NORMAS PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RIESGO DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS, fortaleciendo la gestion de
riesgos mediante la implementacién de manuales y politicas que contribuyan a identificar,
medir, controlar, mitigar y monitorear las diferentes exposiciones derivadas de riesgos de
créeditos, mercado, liquidez, operacional, reputacional y legal. El Consejo de
Administracién, atendiendo las sanas practicas de Gobierno Corporativo ejerce
permanente control sobre dicho riesgos, realizado a través de la Alta Gerencia, Comité de
riesgos y de la Unidad de riesgos, con lo cual se garantiza que la toma de decisiones sea
congruente con el apetito al riesgo establecido.

Hechos relevantes y subsecuentes
Hechos relevantes Afio 2015

¥ Contratacion de servicios de mantenimiento de plantas eléctricas en acta 917 de fecha
22 de enero de 2015.

¥ Mombramiento del Gerente de operaciones en acta 920 de fecha 9 de febrero de 2015

¥ Autorizacion de contratacion de la Calificadora de Riesgos en acta 923 de fecha 23 de
febrero de 2015

¥ Presentacion de evaluacion de infraestructura donde funcionara el centro financiero
san Salvador, donde funcionara el Centro Financiero San Salvador. En acta 923 de
fecha 23 de febrero 2015

¥ Propuesta de traslado de Agencia Salvador del Mundo en acta 924 de fecha 2 de
marzo de 2015

¥ Autarizacién de firmas de contrato por linea de crédito con FIDEMYPE en acta 925 de
fecha 9 de marzo de 2015

+Visita-de Director de confederacion alemana de cooperativas (DGRV)} en acta 927 de
fecha 16 de marzo de 2015

¥ Proyeccion social de la cooperativa en acta 928 de fecha 23 de marzo 2015

v Confirmacion de comisién para asistir a capacitacidn a escuela andaluza de economia
social en acta 929 de fecha 27 de marzo de 2015

¥ Autorizacion para contratar linea de crédito con Banco Hipotecario de El Salvador, S A,
en acta 930 de fecha 30 de marzo de 2015
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abril de 2015.

Venta de Activo Extraordinario, se conocid la oferta de empresa Construcciones y
Edificaciones Centroamericanas, interesada en la compra de 65 activos extraordinarios
en acta 934 de fecha 27 de abril de 2015 g

Presentacion de proyectos por la escuela de economia social, en la formacién de
jovenes en las areas de ética, valores y transparencia en la gestion de las empresas.
En acta 936 de fecha 11 de mayo de 2015

Contratacién de experto en comunicaciones, acta 938 de fecha 26 de mayo de 2015
Renovacion de Corebancario especializado en acta 939 de fecha 02 de junio de 2015

En Acta No 945 de reunion celebrada el 08 de julio de 2015, el Consejo de
Administracién acuerda Cambio de local y Remodelacion del nuevo edificio de Agencia
Salvador del Mundo.

En Acta 947 de reunidn celebrada el 20 de julio de 2015, el consejo de Administracion
acuerda: Autorizar al Presidente para firmar convenio convenio a fin de que la
cooperativa forme parte de plan “alianza mas” en la cdmara de comercio

En Acta 947 de reunion celebrada el 20 de julio de 2015, el Consejo de Administracién
acuerda: Aprobar el nombre comercial BANCOWI

En Acta 947 de reunion celebrada el 20 de julio de 2015, el Consejo de Administracion
conoce Renuncia del Jefe de Agencia San Vicente, Jaime Danilo Sorto Bonilla

En Acta 948 de reunion celebrada el 27 de julio de 2015, el Consejo de Administracion
acuerda: Aprobar la Linea de Credito Rotativa,

En Acta 949 de reunion celebrada el 29 de julio de 2015, el Consejo de Administracion
-acuerda: Aprobar Plan de Implementacidn IDS-BANKWORKS

En Acta 949 de reunion celebrada el 29 de julio de 2015, el Consejo de Administracion
Autoriza las Tazas Activas y Pasivas Tercer Trimestres

En Acta 951 de reunién celebrada el 10 de agosto de 2015, el Consejo de
Administracion acuerda: Aprobar fianza de fiel cumplimiento a favor de punto Express,
SA.de CV.



En Acta 952 de reunion celebrada el 17 de agosto de 2015, el Consejo de
Administracién acuerda: Aprobar la solicitud del cierre de agencias y oficinas central
por motivo de la celebracion de 50 aniversarios de BANCOVI|

En Acta 953 de reunidn celebrada el 19 de agosto de 2015, el Consejo de
Administracion acuerda: Aprobo la propuesta de celebracion de 50 aniversarios de
ACCOVI de R.L.

En Acta 953 de reunion celebrada el 19 de agosto de 2015, el Consejo de
Administracion acuerda: Aprobé la Contratacién De Auditor De Sistemas Para Proyecto
IDS.

En Acta 954 de reunidn celebrada el 24 de agosto de 2015, el Consejo de
Administracion acuerda: Aprobar nombramiento de Gerente Legal, Licda. Maria
Salome Gonzalez.

En Acta 957 de reunidn celebrada el 14 de sepliembre de 2015, el Consejo de
Administracién acuerda: Aprobar Comité de Seguimiento BANKWORKS-IDS

En Acta 957 de reunion celebrada el 14 de septiembre de 2015, el Consejo de
Administracion acuerda: Aprobar Comision para asistir a la Empresa BYTE con Sede
en Guatemala

En Acta 958 de reunion celebrada el 21 de septiembre de 2015, el Consejo de
Administracion acuerda: Aprobar Cierre e Inauguracion de Agencia Salvador del
Mundo

En Acta 959 de reunién celebrada el 28 de sepliembre de 2015, el Consejo de
Administracion conocid carta de renuncia de jefe de agencia Zacatecoluca, Juana
Janeth Olmedo de Hernandez.

En Acta 963 de reunion celebrada el 26 de septiembre de 2015, el Consejo de
Administracion conocié carta de renuncia de jefe de agencia Zacatecoluca, Juana
Janeth Olmedo de Hernandez.

En Acta 963 de reunidn celebrada el 26 de septiembre de 2015, el Consejo de
Administracién acordd: Contratar al Jefe de Recursos Humano, Hugo Alexander
Mendez Lopez

En Acta 963 de reunidn celebrada el 26 de sepliembre de 2015, el Consejo de
Administracion acordd: Contratar los servicios de Software de replicacién para la
plataforma AS400

En Acta 964 de reunion celebrada el 03 de noviembre de 2015, el Consejo de
Administracion acordd: Autorizar la contratacion del crédito de crecimiento con Banco
GA&T Continental El Salvador S.A



En Acta 966 de reunién celebrada el 16 de noviembre de 2015, el Consejo de
Administracion acordé: Aprobar Linea de Créditos Pre-Aprobado para el segmento de
empleados con la caracteristica de ser asociados nuevos.

En Acta 966 de fecha 16 de noviembre 2015, se aprueba Linea de Crédito de
temporada para Micro Empresarios

En Acta 967 de fecha 23 de noviembre de 2015, se autoriza de incremento en Linea de
Crédito rotativa con FIDEMYPE

En Acta 969 de fecha 07 de diciembre de 2015,se llevé a cabo la finalizacion de
contratos de arrendamiento Agencia Salvador del Mundo

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Renuncia irrevocable de jefe de
agencia san miguel, Elvia del Carmen Fuentes de Alfaro

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Renuncia irrevocable de jefe de
agencia Soyapango, Ericka Maria José Mazariego de Tobar

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Renuncia irrevocable de Gerente de
Informatica, Marco Antonio Zayas.

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Contratacién plaza jefe de agencia
Zacatecoluca, David Eliseo Perez Garcia

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Contratacién plaza Jefe de Agencia
San Vicente, Maria lsabel Corado

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Promociones internas para plaza jefe
de agencia Soyapango, Patricia Mabby Cruz de Fuentes

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Promociones internas para plaza jefe
de agencia Plaza Centro, Sandra Susana Lépez

En Acta 971 de fecha 21 de diciembre de 2015, Promociones internas para la plaza
Gerente Interino de Informatica, Evelio Lipe Alas

En Acta 972 de fecha 28 de diciembre de 2015, Terna de candidato/as para el cargo de
asesor Consejo De Administracion, Santos Cayetano Rodriguez Garcia

En Acta 873 de fecha 31 de diciembre de 2015, Renuncia de gerencia financiera
administrativa, Fidelina del Carmen Mendoza De Torres

En Acta 973 de fecha 31 de diciembre de 2015, Contratacion de Gerente
Administrativo Financiero, Samuel Antonio Castro Cruz

En Acta 973 de fecha 31 de diciembre de 2015, Jefe de agencia san miguel, Karen
Rubio De Aguilar

En Acta 973 de fecha 31 de diciembre de 2015, Promocion y traslado, Gerente de
Megocios Jacqueline Lissette Mufioz
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Nota 27.

v En Acta 973 de fecha 31 de diciembre de 2015, Promocién interna, Jefe de Agencia
Paseo Jorge Alberto Serpas Orellana.

v En asamblea General Extraordinaria de asociados de la Asociacién Cooperativa de

ahorro y crédito Vicentina de Responsabilidad Limitada, celebrada el dia doce de
abril del afio dos mil catorce, se aprobd la presentacién de proyecto de reformar a los
estatutos para su aprobacion, donde esta asociacidn cooperativa se denominara:
Asociacion Cooperativa de Ahorro y crédito Visionaria de responsabilidad
Limitada y podra abreviarse “ACCOVIDE R.L.".

Se solicitd aprobacién de la reforma a los estatutos en la Superintendencia del Sistema
Financiero, el veintidés de abril del afio dos mil quince, siendo esta aprobada el
veinticuatro de Septiembre de dos mil quince.

Y se realizd la inscripcién de la reforma integral de los Estatutos en El Instituto
Salvadorefio de Fomento Cooperativo, siendo esta aprobada el dos de Diciembre del
afio dos mil quince y publicada el en Diario Oficial el dieciséis de Diciembre del afio dos

mil guince.

Hecho subsiguiente:
Pronunciamiento de suficiencia de reserva para saneamiento de préstamos. En acta

Np0.979, punto sexto, del 2 de febrero de 2016, en sesion ordinaria, de Consejo de
Administracion de la Cooperativa, acuerda pronunciarse respecto que cuenta con la
suficiencia de Reservas para el Saneamiento de préstamos, constituidas al cierre del
ejercicio econémico del afio 2015, conforme a la NCB-022. Normas para Clasificar los
Activos de Riesgo Crediticio y Constituir las Reservas de Saneamiento

Base de Presentacion

La Asociacion Cooperativa de Ahorro y Credito Visionaria, de Responsabilidad Limitada
(ACCOVI DE R.L.), prepara sus estados financieros en cumplimiento con las "Normas
para la Elaboracion de Estados Financieros de Bancos" NCB-18, emitidas por la

Superintendencia del Sistema Financiero (SSF).
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Sefiores /
Asociados del Banco Cooperative Visionario '
de Responsabilidad Limitada

Presente.

Opinién

En Nuestra Opinidn, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente en todos sus aspeclos
importantes, la situacion financiera del Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada, al
3 de diciembre de 2016 y 2015, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo por los afios que
terminaron en esas fechas, de conformidad con las Normas Contables emitidas por la Superintendencia
del Sistema Financiero de El Salvador, las cuales son una base distinta a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (ver Nota 2 y Nota 35).

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad
Limitada (en adelante “el Banco") que comprenden el Balance General al 31 de diciembre de 2016 y 2015, y
el Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujp de Efectivo,
correspondiente a los afios terminados en esas fechas y las notas a los estados financieros, incluyendo un
resumen de las politicas contables significativas.

Bases para la Opinién.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
y Mormas Contables emitidas por la Superintendencia del Sisterna Financiero de El Salvador. Nuesfras
responsabilidades respecto a las normas, se detallan en la seccién de responsabilidades del auditor sobre
la auditoria de estados financieros de nuestro informe. Somos Auditores Independientes del Banco, de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Etica para Contadores Piblicos emitidos por el Consejo de
MNormas Internacionales de Etica (IESBA) y hemos cumplido con nuestra responsabilidad ética en
conformidad con estos requisitos. Consideramos que la evidencia de la auditoria que hemos obtenido es
suficiente para proporcionar una base razonable para emitir nuestra opinién,

Asuntos importantes de la auditoria.

Los asuntos importantes de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron de
mayor importancia en nuestra auditeria de los estados financieros del periodo revisado. Estas cuestiones
fueron abordadas en el contexto de nuestra auditoria financiera como un todo, pero no pretendemos
representar todos los asuntos discutidos con el Banco. Nuestros procedimientos relativos a esos asuntos
fueron—disefiados —en la ejecucion de nuestra auditoria de los estados financieros del Banco y enla
formacién de nuestra opinion al respecto, por lo que no presentamos una opinidn por separado sobre
estos asuntos.

MNuestra opinidn sobre los eslados financieros del Banco no es modificada con respecto a ninguno de los
asuntos importantes de auditoria descritos a continuacién:

¢ Reconocimiento de ingresos
Los ingresos reconocidos durante el presente ejercicio son: intereses y comisiones cobrados por
financiamientos de créditos otorgados y servicios financieros que presta al piblico, por la liberacion de
reservas técnicas (reserva de saneamiento y reserva de aclivos extraordinarios), intereses por

inversiones financieras y ofros ingresos.
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«  Reconocimiento de costos de operacion
Son los costos incurridos durante el ejercicio en concepto de: intermediacién financiera por

financiamientos recibidos de los acreedores financieros, por servicios financieros prestados vy
constituciones de reservas.

¢ Gastos de operacion
Son los gastos incurridos durante el ejercicio en concepto de: sueldos de personal, pagos por servicios de

terceros, impuestos, contribuciones y otros.

« Se revisaron los saldos iniciales y las cuentas de activos, pasivos y patrimonio, los cargos y abonos
realizados durante el periodo examinado.

En nuestra opinidn el reconocimiento de los ingresos estan de conformidad a las Normas Contables emitidas
por la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador, y los costos y los gastos han sido realizados
conforme a las necesidades de negocio en marcha de conformidad a las normativas técnicas y legales
aplicables.

Muestros procedimientos de auditoria para cubrir el riesgo significative en relacién a reconecimiento de

ingresos, coslos y gastos:

1. Realizamos pruebas de controles relativos a los ingresos reflejados en sus Estados de Resuitados

2. Realizamos pruebas sustantivas sobre los ingresos, los costos y gastos reflejados en el Estados de
Resultados

3. Realizamos un analisis comparativo de los ingresos, costos y gastos con respecto al ejercicio anterior,
con el objetivo de valorar su negocio en marcha,

4. Realizamos confirmaciones con terceros.

5. Realizamos pruebas sustantivas totales y analiticas relativas a las cifras de los aclivos, pasivos y
patrimonio reflejados en el Balance General.

En las Notas 1 v 2 se revelan las principales politicas para el registro de sus operaciones financieras.

Otra informacion

La administracion del Banco, es responsable del cumplimiento de las disposiciones regulatorias emitidas por
la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador de conformidad a la Ley de Supervision y
Regulacion del Sistema Financiero.

Muestra opinion sobre los estados financieros no cubre la ofra informacion y no podemos expresar de
cualquier forma una opinidén al respecto. En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, es
nuestra responsabilidad leer la otra informacion y al hacerlo, considerar si ésta es materialmente consistente
con_los_estados._financieros o _con _nuestros conocimientos oblenidos en la_auditoria o de lo_contrario_si
parece estar materialmente distorsionada. Si sobre la base del trabajo que hemos realizado podemos
concluir que existe una inexactitud importante de esta informacién adicional, estamos en la obligacion de
informar el hecho.

En el periodo examinado, no tenemos nada que informar respecto a ofrainformacidn.

Responsabilidades de la administracion. _
La administracidn del Banco, es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados

financieros de conformidad con las Normas Contables emitidas por la Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador v las Normas Internacionales de Informacién Financiera, asi como del control
interno que la administracion del Banco, considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros estén libres de errores materiales debido a fraude o error.
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para continuar como un negocio en marcha, revelando los asuntos relacionados, salvo que la administracion
se proponga liquidar el Banco, cesar sus operaciones-0 no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo y
es responsable de supervisar el proceso de presentacion de los informes financieros del Banco.

Informe sobre otros requerimientos legales.

La administracion es responsable por la preparacién de la informacién complementaria financiera,
establecer: el sistema de control interno, cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias, constituir
el fondo patrimonial, los limites de créditos, créditos y contratos con personas relacionadas y la
constitucién de reservas de saneamiento, constituir inversiones que garanticen el negocio en marcha y
atender las disposiciones de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito emitida por
la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.

Responsabilidad del Auditor

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros del Banco
Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada, estén libres de errores materiales, ya sea por
fraude o por error, y emitir nuestra opinién. Seguridad razonable es un allo nivel de seguridad, pero no es
garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria siempre va a
detectar errores materiales cuando existan. Las desviaciones pueden surgir por fraude o error y se considera
material si, individualmente o en conjunto, puede esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas de los usuarios, tomadas sobre la base de los estados financieros

San Salvador, 17 de febrero de 2017.

MU ,S.A.DEC.V.
AUDITORES INDEPENDIENTES EXTERNOS
Registro No. 1306
Lic. Luis Alonso Murcia H.
Director - Presidente
Registro No. 704
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BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(BANCOVIDER.L.)

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(Expresados en miles de délares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

ACTIVOS

Activos de Intermediacion
Caja y Bancos
Inversiones Financieras (Nota 3)
Cartera de Préstamos (neto) (Nota 4)

Otros Activos
Bienes recibidos en pago (Mota 8)
Diversos (neto)

Activo Fijo
Inmuebles, mobiliario y Equipo (neto)

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos de Intermediacion
Depdsitos de Clientes (Nota 8)
Prestamos del Banco Multisectonial de Inversiones (Nota 10)
Prestamos de Otros Bancos (Mota 11)
Diversos

Otros Pasivos
Cuentas por Pagar
Provisiones
Diversos

Total Pasivos
Patrimonio
Aporte Social Pagado
Aportes de capital pendientes de formalizar

Reservas de capital, patrimonio restringido y resultados acumulados

Total Patrimonio-
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

2016 2015
§ 32,5653 § 34,0305
54359 1,941
129,776.2 113,780.3
$ 1677774 § 150,723.9
§ 20265 § 19797
1,706.5 1,158.7
g 37330 3% 31384
$ 35076 3 3,854.7
$ 35076 § 3,854.7
5 175,018.0 § 157,717.0
§ 1358544 % 125,283.6
1,390.9 1,972
14,314.4 10,8592
4.3 47
$ 161,564.0 § 138,119.6
5 15550 % 585.4
54.1 538
52.4 74.1
5 16615 § 713.3
5 153,225.5 § 138,832.9
5 148234 § 12 8206
15.1 18.3
6,954.0 6,045.2
5 21,792.5-% 18,8841
$ 175,018.0 § 157,717.0

Las Notas que se acompaian son parte integral de los Estados Financieros.



BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMIT?E{
(BANCOVIDE R.L.)
ESTADO DE RESULTADOS

POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 y 2015
(Expresados en miles de ddlares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

2016 2015
Ingresos de Operacién
Intereses de Préstamos ] 16,8582 § 14,473.2
Comisiones y Olros Ingresos de Préstamos 420.2 1,053.3
Intereses de Inversiones 7.2 2.9
Intereses sobre Depositos 7235 533.2
Otros Sendcios y Conlingencias 141.1 254.4
$ 18,460.2 § 16,317.0
Costos de Operaciones
Intereses y Otros Costos de Depdsitos $ 64491 % 5,524.0
Intereses sobre préstamos 908.8 901.2
Gastos sobre emision de obligaciones 41,7 36.1
Otros Sendcios y Contingencias 298.9 2481
$ 7,6985 § 6,709.4
Reservas de Saneamiento 1,106.2 $ 1,070.7
Utilidad Antes de Gastos s 9,655.5 § 8,536.9
Gastos de Operacidn (Nota 21)
De Funcionarios y Empleados £ 32770 § 3,044.3
Generales 3.968.2 3,117.2
Depreciaciones y Amorizaciones 684.0 524.0
5 7,929.2 § 6,685.5
Utilidad de Operacion 5 1,726.3 § 1,851.4
Otros Ingresos y Gastos $ (25.6) $ (384.1)
Excedente antes de Reservas $ 1,700.7 § 1,467.3
Menos:
Resena Legal $ (340.1) % (293.5)
Fatrimonio Restringido (277.6) (98.4)
Fondo de Educacion (54.1) (53.8)
Contribucion a la sequridad ciudadana 0.0 {6.8)
Excedente Neto Distribuible $ 1,028.9 § 1,014.8

Las Notas que se acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.



BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSAEILIDAD LIMITADA
(BEANCOVIDER.L.)
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 y 2015
(Expresados en miles de dolares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

2016 2015

ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION

Excedente neto del periodo $ 1,0289 § 1,014.8
Ajustes para Conclliar el excedente | Pérdida) Neta con el efectivo por

actividades de operacidn:

Depraciacionas y Amortizaciones 6840 524.1
Refuerzo a la Reserva Legal 487.6 293.5
Refuerzo al Fondo de Educacion 54.1 53.8
Disminucion en bienes recibidos en pago {46.8) 4246
Disminucion (Aumenta) en olros aclivos diversos 60.6 (19.4)
Aumento en Cartera de Prestamos (15,986.0) (13,137.0)
Disminucione en aportes pendientes de formalizar (3.1) (4.6)
Aumento en la reserva para saneamiento de prestamos (395.0) 461.5
Aumento en Ahorros captados 10.570.8 15,6483
Aumento en intereses por pagar {75.1) (74.4)
Aumento en cobros por cuenta ajena 1.0 0.0
Disminucion en otros pasivos 9550 246.8
Efectivo Neto Provisto por (Usado en) Actividades de Operacién $ (2,664.0) & 5,442.0
ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento en Inversionas Financieras 34417 (1,994.1)
Adguisicion de Active Fijo (1,265.6) (946.4)
Efective Provisto por Actividades de Inversidn 3 21761 § (2,940.5)
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Aplicacidn de excedentes (1.014.9) (2721
Aumento neto en aportaciones de socios 20027 24422
Aumento en prestamos por pagar (2,874.1) 24529
Efectivo Provisto por Actividades de Financiamiento $ (1,886.3) 5 3,922.4
EFECT_WO EQUIVALENTE 3 (2,374.2) § 6,423.9
EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 3459395 28,5156
EFECTIVO AL FINAL DEL ARO g 32,565.3 § 34,939.5

Las Notas cque se acompafan son parte integral de los Estados Financieros.



BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA -
BANCOVI DE R.L.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMOMIO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 y 2015
(Expresados en miles de Ddlares de los Estadas Unidos de América, con un Decimal)

Saldos al Saldos al Sakdos al
Conceplos JMMH2T014 Aumenios Disminuciones N6 Aumenlos Dismbnuclones M08
Capital Social Pagade
Capital Social Pagado % 103728 & 30305 $ 5928 § 12,8206 % 2BEE2 B BE34 § 14,8232
Apores panitentes de formalizar 129 1.1 57 18.3 0.0 31 16.2
Tolal capital social pagado § 10,3967 & ind0e % 5985 § 128188 3 28662 S BSES § 14,8385
Reservas
Reserva Legal $ 28277 § 2035 5 oo § iz s M0 % 0o % 34612
0.0 oo oo oo 1474 0o 147.4

Tatal resarvas $ 28277 § 2035 § o0 § 3ing 3§ 4875 § oo § 36087
Excedenles Acumulados ] 24 5 0o 5 o0 % 4 5 oo 5 oo % 4
Excadente del Ejercicio aray 14673 14251 1,014.9 1,700.7 1,686.7 1,028.9
Total de Excadents $ ared § 14673 % 14251 § 1,007.3 5 1,700.7 5 16867 § 1,031.3
Sub-Total 14,199.8 48014 20238 16,9773 5,054.4 25532 19,4785
Patrimonio Restringido
Utiidad Mo Distribuibie 6663 B4 0.0 TE4.7 e L] 1.042.3
Donacinnes en electivo 68,7 0o 0.0 69.7 00 0.0 E4.7
Provisicnes 835.3 B45.T 408.5 10726 £40.5 411.0 1,202.0

H 1.671.3 § Td4d § 4086 § 1,806.9 § B1841 § 411.0 § 2,314.0
TOTAL PATRIMONIO § 18,7708 § 55455 § 24321 % 156842 3§ 58725 § 29642 § 21,792.5

Las Motas que se acompafnan son parte integral de los Estados Financieros.



Nota 1.

BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
BANCOVI DER.L.
Notas Explicativas a los Estados Financieros
Al 31 de Diciembre de 2016 y 2015
(Expresados en miles de ddlares de Los Estados Unidos de América, con un decimal)

Operaciones

El Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada (BANCOVI DE R. L), es una
enfidad Cooperativa de primer grado, organizada bajo las leyes de la Republica de El
Salvador, por medio de Acta de Constitucion suscrita el dia 27 de noviembre de 1972, la
autorizacidn e inscripcién en el Instituto Salvadorefic de Fomento Cooperativo
(INSAFOCOOP), se encuentra bajo el nimero 21 del libro cuarto de inscripciones de
Asociaciones Cooperativas de Ahorro y crédito que lleva dicha institucion.

La actual razon social fue creada el 10 de octubre de 2002, por requerimientos de la Ley de
Intermediarios Financieros No Bancarios (LIFNB), y con la misma finalidad que fue creada
originalmente,

Los estatutos son el instrumento legal que rige su actividad econdmica y social, los cuales
estan estructurados en concordancia con la Ley General de Asociaciones Cooperativas vy
Reglamento, como también con la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito.

El domicilio del Banco Cooperativo es la ciudad de San Vicente, teniendo su oficina central en
San Vicente y agencias en San Vicente, Zacatecoluca, Cojutepeque, llobasco,
Sensuntepeque, Paseo General Escalén en San Salvador, Santa Tecla, Soyapango, centro
comercial Metracentro de San Salvador, en centro comercial Plaza Centro de San Salvador, en
Santa Ana y en San Miguel, logrando asi solventar las necesidades de los asociados,
pudiendo establecer otras oficinas en cualquier lugar de la Republica, previa autorizacion de la
Superintendencia del Sistema Financiero.

Los estados financieros basicos han sido preparados de acuerdo con las normas contables
emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, las cuales son una base comprensiva
de contabilidad que difiere de las normas internacionales de informacién financiera (Véase
nota 35). Un resumen de las principales politicas contables se presenta en la Mota 2.

El Banco Cooperativo esta sujeta al control y vigilancia de la Superintendencia del Sistema
Financiero.

Mediante Decreto Legislativo No.8B49, se promulgd la Ley de Intermediarios Financieros No
Bancarios, y mediante Decreto Legislativo No.693, de fecha 30 de julio de 2008, se reformo a
Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Credito que regula las operaciones de
BANCOVIDE R. L., cuya entrada en vigencia fue a partir del 1 de enero de 2009.

Con fecha 13 de octubre de 2004, BANCOVI| de R. L. fue autorizada por la Superintendancia
del Sisterma Financiero, para continuar realizando sus operaciones, enfre ellas, la de captacion
de depésitos del publico, de conformidad a la Ley de Intermediarios Financieros no Bancarios.



Nota 2.
Zli'

2.2-

Nota 3.

Principales Politicas Contables

Normas Técnicas y Principios de Contabilidad
Los presentes estados financieros han sido preparados por el Banco Cooperativo Visio
Responsabilidad Limitada (BANCOVI DE R. L) con base a las Normas Contables emitidas. por
la Superintendencia del Sistema Financiero, las cuales prevalecen cuando existe conflicto con
las Normas de Informacién Financiera adoptadas en El Salvador (NIIF), por consiguiente, en
las Mota 39 se explican las diferencias mas significativas existentes entre estos dos cuerpos
normativos; sin embargo, se aplican NIIF en su opcién mas conservadora en aquellos casos en
los cuales no exista pronunciamiento expreso por parie de la Superintendencia del Sistema
Financiero sobre las opciones permitidas para el registro de una transaccion o evento.

Inversiones Obligatorias
Las politicas contables de obligatorio cumplimiento tratan sobre los temas siguientes:

a) Inversiones Financieras

b) Reserva de Saneamiento

c) Registro contable y suspension de la provision de intereses
d) Inversiones Accionarias

e) Activo Fijo

f) Activos extraordinarios

g) Indemnizacion y retiro voluntario

h) Préstamos vencidos

i) Cargos por riesgos generales

i} Transacciones en moneda extranjera

k} Unidad monetaria

) Intereses por pagar

m) Reconocimiento de ingresos

n) Reconocimiento de pérdidas en préstamos y cuentas por cobrar
o) Registro del capital social pagado

Inversiones Financieras

Este rubro representa los titulos valores y ofras inversiones en instrumentos monetarios,
adquiridos para fines especulativos o por disposicidn de las autoridades monetarias. Al 31 de
diciembre de 2016 y 2015, el Banco Cooperativo posee saldos en inversiones financieras
como se detalla:

Concepto 2016 2015

Inversiones negociables

Emitidos por el estado 5 54359 % 1,994 1
Totales $ 54359 § 1,994.1

Los titulos valores emitidos o garantizados por el Banco Central de Reserva y por ofras
entidades del Estado, pagaderos con fondos del Presupuesto Macional, se consideran sin
riesgos, por consiguiente no se tienen provisiones sobre inversiones en el periodo reportado.

La tasa de rendimiento promedio de las inversiones al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es del
9.9% y 0.7% respectivamente y es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos (incluyendo
intereses y comisiones) de la cartera de inversiones entre el saldo promedio de la carera
bruta de inversiones por el periodo reportado.

9



Nota 4.

Mota 5.

Préstamos y Contingencias y Provisiones
La cartera de préstamos del Banco Cooperativo al 31 de diciembre de 2016 y 2015, se
encuentra diversificada asi:

Concepto 2016 2015

A) Préstamos Vigentes $ 129,196.3 % 113,425.3
Préstamos a Empresas $ 54,8134 § 40,267.5
Préstamos para el Consumo 55.725.7 53,7214
Préstamos para Vivenda 18,657.2 19,436.4

B) Préstamos Vencidos % 2,610.5 § 2,798.5

C) Intereses sobre Préstamos $ 760.4 § T42.5

D) Menos: Reservas de Saneamiento $ (2,781.0) % (3,176.0)

E)} Cartera Neta $ 129,776.2 & 113,790.3

Tasa de rendimiento promedio de la cartera de préstamos es de 14.8% y 13.3% al 31 de
diciembre de 2016 y 2015 respectivamente.

La tasa de rendimiento promedio es el porcentaje de dividir los ingresos de la cartera de
préstamos (incluidos los intereses y comisiones) entre el saldo promedio de |a cartera bruta de
préstamos por el periodo reportado.

Los préstamos son con tasa de interés ajustable y representan el 100% de la cartera de
préstamos.

Los intereses devengados por la cartera de préstamos y no reconocidos como resultados en el
periodo al 31 de diciembre de 2016 y 2015 es de US$7.9 y US$76.1 respectivamente.

Cartera Pignorada
Al 31 de diciembre de 2016, el Banco Cooperativo ha obtenido recursos con garantia de la
cartera de présiamos, como se describe a continuacion:

8.1) Préstamos rotatives recibido del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL),
hasta por US$4,600.0, el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento sobre
la cartera de créditos otorgados categoria "A”"; a la fecha el saldo del préstamo més
intereses es de US31,390.9 y la garantia de $1,472.6

8.2) Linea de crédito decreciente recibida de OlKOcredit Ecummenical Development Society,
U.A., hasta por US$6,000.0, el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento
sobre la cartera de créditos otorgados con los recursos de la linea global del crédito
recibido; a la fecha el saldo del préstamo mas intereses es de US$2,907.4 y la garantia

de US$3,586.3

8.3) Linea de crédito decreciente recibida del Banco Davivienda Salvadorefio S.A., hasta por
I5%2,500.0 el que ha sido garantizado con prenda con desplazamiento sobre la cartera
de créditos otorgados categoria "A"; a la fecha el saldo del préstamo més intereses
es de USS 8344y lagarantia de US$1,040.8

8.4) Linea de crédito decreciente recibida del Banco Promerica S.A., hasta por US$3,000.0
el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento sobre la cartera de créditos
otorgados categoria A", a la fecha el saldo del préstamo mas intereses es de USS
2,400.8 y |a garantia de US53.052.6



Nota 6.

Nota 7.

Nota 8.

8.5) Linea de credito rotativo recibida de Fondo Nacional de Vivienda F‘QA (F VA
hasta por USH8,480.1, el gue ha sido garantizado con prenda sin desplazami Solset .
la cartera de créditos otorgados categoria "A"; a la fecha el saldo del présla s
intereses es de US$3,308.4 y la garantia de US$3,283.6

8.6) Linea de crédito decreciente recibida del Banco GA&T, hasta por US$2.EJQD,’6. gue han
sido garantizadas con prenda sin desplazamiento sobre la cartera de créditos otorgados
categoria "A"; a la fecha el saldo de préstamos mas intereses es de’'US$ 1,863.3y la
garantia de US3%$2,309.9

8.7) Linea de crédito rotativo recibida del Banco Hipotecario, hasta por US%$3,000.0,
garantizadas con prenda sin desplazamiento sobre la cartera de créditos otorgados
categoria "A"; a la fecha el saldo préstamos mas intereses es de US3% 3,000.0 y la
garantia de US$3,750.0

Bienes recibidos en pago (Activos Extraordinarios)
AL 31 de diciembre de 2016 y 2015, el Banco Cooperativo posee activos extracrdinarios por
US$2,026.5 y US$1,979.7 respectivamente, lo cual se detalla de |a siguiente forma:

Concepto Prestamos Contingencias Total
Saldos al 31 de Diciembre de 2014 $ 24143 § (835.1) % 1,579.2
Mas: Adiciones 17726 1,7726
Creacion de la provision 408.5 408.5
Menos: Bienes Vendidos (2,207.2) (2,207.2)
Liberacion de la Provision (B45.7) {645.7)
Saldos al 31 de Diciembre de 2015 $ 1,979.7 & {1,072.3) & 907.4
Mas: Adiciones G674.2 4109 1.085.1
Creacion de la provision 0.0 0.0
Menos: Bienes Vendidos (B27.4) (540.5) (1,167.9)
Liberacion de la Provisidn 0.0 0.0
Saldos al 31 de Diciembre de 2016 $ 2,026.5 § {(1,201.9) § 824.6

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el Banco Cooperalivo posee aclivos extraordinarios con
mas de dos afios de haber sido adquiridos por US$293.3 y US$101.3 los cuales se han sido
reservados al 100%.

Inversiones Accionarias
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 el Banco Cooperativo no posee inversiones en acciones

Depdositos de Clientes
La cartera de depdsitos del Banco Cooperativo, al 31 de diciembre 2016 y 2015, se encuentra
distribuida asi:

Concepto 2016 2015

Depositos de Ahomo 5 28,2747 § 17,8201
Depositos a plazo 105,268.7 104,566.3
Depositos restringidos e Inactivos 2,311.0 2.897.2

Totales $ 135,854.4 § 125,283.6




Mota 9.

Nota 10.

Mota 11.

Nota 12.

Las diferentes clases de depdsitos del Banco Cooperativo al 31 de diciembre 2016 y 2015, es
la siguiente:

Concepto 2016 2015

Depositos de Ahorro 5 282747 & 17.982.4
Depositos a plazo 107,579.7 107,301.2
Totales $ 1358544 & 125,283.6

Tasa de Costo promedio de la cartera de depdsitos: 58% y de 5.8% para 2016 y 2015
respectivamentea.

La tasa de costo promedio de la cartera de depobsitos es el porcentaje que resulta de dividir el
rubro: Costos de captacion de depésitos, entre el saldo promedio de la cartera de depdsitos.

Préstamos del Banco Central de Reserva (BCR)
El Banco Cooperativo no se encuentra facultado legalmente para realizar este tipo de

operaciones.

Préstamos del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL) antes Banco
Multisectorial de Inversiones (BMI).

Linea de crédito rotativo hasta por US$4,600.0 otorgada el 27 de enero de 2014, para el plazo
de 120 meses, que vence el 27 de enero de 2024 y con una tasa de interés determinada en
cada programa de crédito bajo el cual se haya otorgado el desembolso especifico; destinada
para otorgar préstamos a usuarios que califiguen dentro de las condiciones de elegibilidad
determinados por el Banco y garantizada con prenda sin desplazamiento de los créditos
otorgados categoria "A". Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el saldo de principal mas
intereses asciende a US$1,390.9 y US$1,972.1 respectivamente

Préstamos a otros Bancos
Los saldos al 31 de diciembre de 2016 y 2015, por préstamos a cargo del Banco Cooperativo,
corresponden a las siguientes instituciones de crédito:

Concepto 2016 2015
Instituciones Extranjeras
Qikocredit Ecumenical Development Society, ULA. % 209074 3 4.037.7
Instituciones Macionales
Banco Davivienda Salvadoreiio, S.A. 834 4 1,338.7
Banco Promérica, S.A, 2400.8 29219
Banco de América Central, S.A. 3000 76.1
Fondo Macional de Vivienda Popular 3308.4 1,296.4
Banco G&T Continental El Salvador 1863.3 1,188.4
Totales $ 14,3143 $ 10,859.2

Reportos y Otras Obligaciones Bursatiles
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, no existen obligaciones por reportos y obligaciones
bursatiles.



Mota 13.

Nota 14.

Mota 15.

MNota 16.

Nota 17.

Nota 18.

Nota 19.

Titulos de Emiaiﬂn Propia

Sociedades de Ahorro y Crédito.

Bonos Convertibles en Acciones 4
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, no se tiene ningln Bono que sea convertible en acciones.

Préstamos Convertibles en Acciones

A la fecha de referencia de los estados financieros no se ha recibido ningiin préstamo que sea
convertible en acciones, de conformidad al articulo 70 de la Ley de Banco Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito.

Recuperaciones de Activos Castigados

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 el Banco Cooperativo ha recuperado prestamos e intereses
por activos que fueron dados de baja en ejercicios anteriores por un monto de US$185.9 y
US$127.0 los cuales forman parte de los otros ingresos no operativos en el estado de
resultados.

Utilidad (Pérdida por accion)
La utilidad por aportacién, correspondiente a los periodos reportados, se determina de la
siguiente forma:

Concepto 2018 2015
Excedente neto del periodo $ 10289 § 1,014.8
Promedio de aportaciones en circulacion 2,964.7 2,567.8
Excedente por Aportacién $ 03 % 04

E! valor anterior ha sido calculado considerando la utilidad neta mostrada en el estado de
resultados y el nimero de aportaciones en circulacion al 31 de diciembre 2016 y 2015.

Reserva Legal

De conformidad con el Articulo 19 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro
y Crédito, el Banco Cooperativo debe separar de sus excedente anuales por lo menos el 20%,
hasta alcanzar como minimo el 50% de su capital social pagado.

El Banco Cooperativo ha separado de sus excedentes el 20% de las mismas para constituir
como reserva legal al 31 de diciembre 2016 y 2015 valores de US$340.1 y US$293.5
respectivamente, con lo cual la reserva legal asciende a US$3,461.2 y US$3,121.1 al 31 de
diciembre de 2016 y 2015 respectivamente, valor que representan 23.3% vy el 24.3% del
capital social pagado, respectivamente.,

Utilidad Distribuible.

De conformidad al inciso primero del articulo 21 de la Ley de Bancos Cooperalivos y
Sociedades de Ahorro vy Crédito, el Banco Cooperativo debe retener de sus excedentes,
después de deducida la reserva legal, una suma igual al monto de los productos pendientes
de cobro, netos de reservas de saneamiento. Por consiguiente estos valores al 31 de
diciembre de 2016 y 2015, se determinan asi:



Nota 20.

Nota 21.

MNota 22,

Nota 23.

Concepto 2016 2015

Excedente del periodo 3 1,700.7 § 1,467.3
" Menos:

Reserva Legal 340.1 2835

Excedente despues de la Reserva Legal 1,360.6 1,173.8
Mas: Excedentes Acumulados de Ejercicios Anteriores 764.7 B66.4
Menos:

Intereses sobre prestamos por cobrar 1,042.3 T64.8
Excedente Distribuible antes de la provision para educacién 1,083.0 1.075.4
Reserva de Educacién 54.1 538
Conlribucién a la Seguridad Ciudadana 0.0 6.8
Excedente Distribuible $ 1,0289 § 1,014.8

Impuesto sobre la Renta

El Banco Cooperativo goza de los privilegios establecidos en los articulos nimere 71 y 72 de
la Ley General de Asociaciones Cooperativas, dichos privilegios corresponden a exenciones
de impuestos fiscales y municipales para su establecimiento y operaciones. Sin embargo, el
Art. 72 requiere que para obtener legalmente dichos privilegios éslos deben ser solicitados
formalmente al Ministerio de Economia, previa justificacidn del Ministerio de Hacienda, por el
plazo de cinco afios prorrogables a peticidn de la Asociacién por periodos iguales.

Segun resolucion N° 540 del 27 de noviembre de 2012 el Ministerio de Economia, concedio
por un nuevo periodo de cinco afios los beneficios antes mencionados, los cuales venceran en
febrero de 2017,

Gastos de Operacion
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, los gastos de operacion incurridos por el Banco
Cooperativo, se detallan a continuacion:

Concepto 2016 2015
Gastos de funcionarios y Empleados 32770 3 30443
Gastos de personal B 26916 3 3 24791
Gastos del directorio 393.7 366.8
Otros gastos de personal 181.7 198.4
Gastos Generales 3,968.2 31172
Depreciacion y Amortizaciones 6684.0 524.0
Totales $ 7,929.2 $ 6,685.5

Fideicomisos

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, no existen operaciones de este tipo, para las que esta
facultada de conformidad al articulo 34 literal g) de la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito.

Indicadores relativos a la carga de recurso humano

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el Banco Cooperativo ha mantenido un promedio de 215y
212 empleados respectivamente. De esos nimeros y para ambos afos el 55% se dedican a
labores relacionadas con los negocios del Banco Cooperativo y el 45% es personal de apoyo.



Nota 24

Litigios Pendientes \
Al 31 de diciembre de 2016, existen los siguientes litigios imp{:-rtgntes pendien
contra del Banco Cooperativo:

A Favor: "

a) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgadp'bivil de Ciudad San
Vicente ciento cinco caso con un valor reclamado de dos millones trescientos ochenta y siete
mil seiscientos setenta y nueve délares.

b} Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Cojutepeque
doce casos con un valor reclamado de noventa y seis mil trescientos cincuenta y dos ddlares
70/100 délares.

c) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgade de lo Civil de
Zacatecoluca diez casos con un valor reclamado de ciento veintiséis cuatrocientos cuarenta
y ocho délares 61/100 délares.

d) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Santa Tecla
cuatro casos con un valor reclamado de ochenta y dos mil ochocientos veintiocho délares
61/100 dolares.

e) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado uno de lo Civil de
Soyapango tres caso con un valor reclamado de diez mil seiscientos ochenta délares 07/100
dolares,

f) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado dos de lo Civil de
Soyapango cuatro casos con un valor reclamado de veintiin mil quinientos treinta y seis
371100 délares.

g} Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en la Corte Suprema de Justicia un
caso con un valor reclamado de siete mil seiscientos délares 00/100 dblares.

h) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Segundo de lo Civil y
Mercantil un caso con un valor reclamado de siete mil ochenta ddalares 56/100 ddlares.,

i) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Cuarto de lo Mercantil de
San Salvador un caso con un valor reclamado de cuatro mil cuatrocientos noventa y cuafro
dolares 78/100 dolares.

fy—Parincumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera-Instancia de

Acajutla un caso con un valor reclamado de seis mil trecientos tres daélares 83/100 ddlares.

k) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia de
llobasco dos casos con un valor reclamado de seis mil ochocientos veintiin délares 45100

dolares.

1) Por incumplimiento de contrato de creditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia de
Sensuntepeque tres casos con un valor reclamado de calorce mil ochocientos cincuentaiuno

dolares 55/100 délares.

m) Por incumplimiento de contrato de creditos se tienen en el Juzgado uno Quinto de lo Civil y
Mercantil dos casos con un valor reclamado de treinta mil trescientos setenta y cinco ddlares
44/100 ddlares.
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Nota 25.

Nota 26.

n)- Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado dos Quinto de lo Civil y
Mercantil uno casos con un valor reclamado de quince mil trescientos sesenta dolares.

o) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Tercero de lo Civil y
Mercantil de San Salvador dos casos con un valor reclamado de quince mil doscientos
noventa y siete délares 13/100 ddlares.

p) Por estafa en créditos se tienen en el Juzgado Sentencia de Cojutepeque un caso con un
valor reclamado de treinta y tres mil délares 93/100 délares.

q) Por el delito de Estafa, ante el Juzgado Segundo de Paz de Cojutepeque, un caso con un
valor reclamado de ciento catorce mil novecientos cuatro délares,

r} Por el delito de Uso y tenencia de documentos falsos, ante la Fiscalia General de la
Republica, de San Salvador, con un valor reclamado de tres mil cuatrocientos sesenta y un
ddélares 61/100 délares.

En contra:

s) Por incumplimiento de contrato la empresa GBM, tiene el caso en el Juzgado de lo Civil de
Zacatecoluca en contra de BANCOVI de R.L. por un monto de setenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve 60/100 ddlares

Personas Relacionadas

Segln el Art. 50 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, son
personas relacionadas los miembros del Organo Director, los Gerentes y demas empleados
de la Cooperativa asi como los Directores, Gerentes y empleados de la Federacion de la que
sea accionista la Cooperativa y de conformidad al Art. 51 los integrantes del Organo Director
correspondiente deberan revelar la existencia de un interés conlrapuesto y no podran
participar ni en el andlisis de solicitudes de crédito, garantia o aval en que tengan interés
directo o interesen a su conyuge o sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad debiendo retirarse de la respectiva sesion en el momento en que se
discuta el punto en que debe tomarse la decision sobre la solicitud de crédito presentada. El
mencionado retiro debera hacerse constar en acta.

Créditos Relacionados

De conformidad al articulo 49 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito, las Cooperativas no podran tener en su cartera de crédito, garantias y avales
otorgados a los Gerentes y miembros del Organo Director de la Cooperativa, asi como a los
Directores;-Gerentes y-empleados de la Federacion de la que sea accionista-la-Cooperativa;
por un monto global superior al cinco por ciento (5%) del fondo patrimonial. Estas operaciones
deberan notificarse a la Superintendencia.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el Banco Cooperativo tiene préstamos y créditos
otorgados a personas relacionadas por un monto de US$81.2 y US$101.9 que representan el
0.4% y 0.6% del fondo patrimonial, dichos montos esta distribuido entre 9 y 11 deudores,
respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el Banco Cooperativo le ha dado cumplimiento a dicha
disposicion.



Nota 27.

Nota 28.

Mota 29.

Nota 30

Nota 31.

Nota 32.

Créditos a Subsidiarias Extranjeras
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, no existen operaciones de este tipe, :
facultada de conformidad al articulo 12 de la Ley de Bancos Cooperativos y So
Ahorro y Crédito.

Créditos a Subsidiarias Nacionales
De conformidad con el Articulo 12 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedad & de Ahorro
y Crédito, parrafo tercero, la suma del valor de los créditos, avales, fianzas y otfas garantias
que en cualquier forma, directa o indirectamente, la institucion proporcione aflas sociedades
en las cuales tenga participacidn, no podra exceder del diez por ciento del valor de su fondo
patrimonial

Limites en la concesion de créditos

El articulo 48 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, establece
gue las cooperativas no podran otorgar créditos ni asumir riesgos por mas del 10% de su
fondo patrimonial con una misma persona natural o juridica.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, el Banco Cooperativo le ha dado cumplimiento a dicha
disposicidn.

Contratos con personas relacionadas

De conformidad al Art. 124 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito, la Superintendencia podra objetar con fundamento, que una cooperativa celebre o
haya celebrado contratos de prestacion de servicios, arrendamiento o cualguier otra operacion
comercial no prohibidos por esta Ley que perjudiquen el patrimonio de la cooperativa.

Al 31 de diciembre 2015 y 2014, el Banco Cooperativo no ha celebrado contratos con
personas relacionadas.

Relaciones entre operaciones activas y pasivas en moneda extranjera

De acuerdo con el articulo 40 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito, la Superintendencia, determinara las normas referentes a las relaciones entre las
operaciones activas y pasivas de la cooperativa, con el fin de procurar que el riesgo cambiario
se mantenga dentro de rangos razonables. Para cumplir con tal proposito, se ha establecido
que la diferencia absoluta entre activos y pasivos de moneda exiranjera no podra ser mayor
del 10% del fondo patrimonial.

Al 31 de diciembre 2016 y 2015 el Banco Cooperativo no posee activos ni pasivos en moneda
extranjera.

Requerimiento de fondo patrimonial o patrimonio neto

Segun el Art. 25 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito con el
objeto de mantener constantemente su solvencia, las cooperativas deben presentar en todo
momento las siguientes relaciones: I) Relacion entre su Fondo Patrimonial y la suma de sus
activos ponderados, por lo menos el 12%, I} La suma del Fondo Patrimonial no debera ser
inferior al 7% de sus obligaciones o pasivos totales con terceros y lll) La suma del Fondo
Patrimonial no debera ser inferior a la suma del capital social pagado.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, la situacion del Banco Cooperativo es |a siguiente:

Concepto 2016 2015

Fondo Patrimonial a Activos Ponderadaos 15.2% 14.9%
Fondo Patrimonial a Pasivos y Contingencias 13.1% 12.4%
Fondo Patrimonial a Capital Social Pagado 134.9% 134.3%
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Nota 33.

Nota 34,

Nota 35.

Calificacion de Riesgo
Al 31 de diciembre de 2016 y 2015, no se tiene Calificacién de Riesgo emitida por una
Calificadora de Riesgo autorizada por la S5F.,

Informacién por segmentos

El Banco Cooperalivo se dedica a la prestacién de servicios bancarios, distribuyendo sus
activos productivos en los segmentos principales de: Préstamos y Otras Operaciones. Los que
se resumen a continuacion:

Carera da Préstamos iras Operaciones Tolal Segmento
2016 2015 2016 2015 2018 2015

Ingresos

Inbereses 5 16,8568.2 3 144732 § 3 3 16,856.2 § 14,473.2

Comisiones 420.2 1,053.3 420.2 1.053.3

Inbeveses bancarics 1,040.7 538.2 1.040.7 536.2

Oiiros 0.0 0.0 141.1 254.4 141.1 254 .4

Todal Ingresos 5 i83a1 § 16,0627 § 141.1 § 25844 % 18,4802 & 10,3174

Menos: Cosles de

Inbermediaciin 7.357.9 6,425.2 3406 284.2 70085 6,700 .4

Resullado del

Segmento 5 10.961.2 § BE6ITS § (199.5) § (8] 5 10.761.7 § 9.807.7

Gastos de operacian

Mo asignados 1.926.1 66856

Saneamiento y castigo

D actives 1.106.2 1.070.7

Otros (gasios) ingresos

Excedente antes de esonas § 10.961.2 § GEITE § {190.5) § (20.8) § 1, 7264 § 1,851.4

Olra ormaciin:

Tolal de aclnos 175,018.1 157, 717.0
153,225.5 138,832 8

Tolal de pashos

El Banco Cooperativo realiza sus actividades en el territorio nacional a través de doce
agencias que operan en los Departamentos de San Vicente, San Salvador, La Libertad, La
Paz, Cabaiias, Cuscatlan, Santa Ana y San Miguel.

Diferencias  significativas entre las normas contables emitidas por la
Superintendencia y las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Las principales diferencias respecto a las normas internacionales de informacién financiera y
las normas contables emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, en lo que se
refiere a BANCOWI de R. L. se describen a continuacion:

351 Marco de conceptos para la preparacién y presentacion de los estados
financieros:

a) Solvencia.

La definicidn de solvencia contenida en la parte final del parrafo 16 del marco de conceptos de
las normas internacionales no es aplicable a los Bancos ni a las Cooperativas reguladas por la
Superintendencia del Sistema Financiero, porque para estas entidades el término de solvencia
tiene que ver con el patrimonio minimo para que la enlidad pueda llevar a cabo su giro
empresarial.

b) Devengacion

Segun el parrafo 22 del marco de conceplos de las normas internacionales, los estados
financieros se preparan sobre la base de lo devengado. En el Banco Cooperativo este
concepto tiene un tratamiento especial, porque no se provisionan intereses sobre préstamos
con mora superior @ 90 dias calendario y los intereses generados por los activos no se
consideran utilidades distribuibles sino hasta que se han percibido.
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35.2 Normas Internacionales de Informacion Financiera:

a) Revelaciones de politicas contables -
Esta norma reconoce los siguientes supuestos fundamentales: a) negocio en marcha b)
consistencia y c) devengado, y establece que cuando no se cumple debe hacerse la
divulgacion correspondiente. #

En el caso del Banco Cooperativo no se cumple plenamente. El incumplimiento se debe a que
no se provisionan intereses sobre préstamos con mora superior a 90 dias calendario y no se
consideran utilidades distribuibles, sino hasta que han sido percibidos.

Esta norma establece que las politicas contables son adoptadas por la administracién de la
Entidad. En el caso de las Cooperativas, la autoridad supervisora puede decidir de una
manera obligatoria las politicas contables que estime convenientas.

b) Presentacion de estados financieros

La presentacién de los estados financieros se rige por los formatos disefiados por la autoridad
supervisora, cuyas notas son generalmente de cumplimiento legal, y no proporcionan toda la
informacién requerida por la norma internacional, para el anlisis financiero de las cifras.

¢) Las liberaciones de reserva constituidas en afios anteriores se registran con crédito a otros
ingresos no de operacion, en el parrafo 80 del marco conceptual de las normas
internacionales requieren que las transacciones de la misma naturaleza se muestren netas.

d) Las Reservas de saneamiento sobre la cartera de préstamos de consumo se calculan en
funcién de la mora; conforme al parrafo 37 del marco conceptual de las normas
internacionales en la preparacion de los estados financieros debe considerarse el principio de
prudencia; por lo tanto, en los analisis de cobrabilidad de estos saldos deberian considerarse
otras variables como el comportamiento de la economia, tendencias histéricas de la mora,
elc., para eslablecer reservas adecuadas a los riesgos de recuperacion de préstamos.

e) Los revallios de activo fijo realizados son aprobados por la Superintendencia del Sistema
Financiero a solicitud del Banco Cooperativo y no son actualizados periddicamente; el parrafo
31 de la norma internacional No. 16 requieren que los revaliios de activo fijo sean aclualizados
periddicamente para reflejar los valores justos de mercado de los bienes revaluados.

f) El parrafo 52 de la norma internacional de contabilidad No. 30 referente a la revelacion de
los Estados Financieros de Banco y ofras Instituciones Financieras similares, establece que
los cargos por los “riesgos de la banca en general” o "Contingencias adicionales”, se revelen
por separado como traspasos de ulilidades retenidas y los créditos resultantes de las
reducciones de los conceptos antes citados originan aumentos en las utilidades retenidas.

g) En caso que la Superintendencia establezca la necesidad de reconocer "Riesgo de la
banca en general’ o "Confingencias adicionales”, la aplicacién se haria contra las cuentas de
gastos; y si resulta una reduccion por esos conceptos, la aplicacién seria contra la cuenta de
ingresos.

h) El Consejo de la Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Plblica y la Auditoria,
mediante acuerdo tomado el 22 de diciembre de 2004, mantiene vigente el plan escalonado
para la implementacion de la Normativa Internacional en la que los Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito antes Intermediarios Financieros no Bancarios que no emitan
titulos que se negocian en el mercado de valores, presenten sus primeros estados financieros
con hase a esa normativa el 1 de enero de 2005, y también continuaran aplicando las normas
contables emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, revelando las diferencias
aplicables antes descritas.
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Nota 36.

Mota 37.

En el mes de Noviembre de 2006 la Superintendencia del Sistema Financiero ha remitido a
los supervisados circular en la que manifiesta que el proceso de andlisis de adopcion de las
MNormas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) que esta Superintendencia esta
desarrollando para los Bancos Cooperativos de Ahoro y Crédito, antes Intermediarios
Financieros No Bancarios; incluye el proyecto de un nuevo Manual de Contabilidad, el cual
esta siendo sujeto de revisién por dicha Superintendencia. Al cierre del ejercicio, el ente
regulador tenia pendiente oficializar y definir los plazos y vigencia del nueve manual de
contabilidad.

Segun resolucidén 113/2009 del Consejo de Vigilancia de la Profesidn de la Contaduria Publica
y Auditoria, de fecha 7 de octubre de 2009, resuelve gue en el caso de los Bancos del sistema
y los conglomerados de empresas autorizadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero, asi como los bancos cooperativos, sociedades de ahorro y crédito y las
sociedades de seguros, se regiran por el marco normativo contable establecido por dicha
superintendencia.

Gestion Integral de Riesgos

BANCOVI de R.L. da cumplimiento a la Norma NPB4-47, NORMAS PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RIESGO DE LAS ENTIDADES FINAMCIERAS, fortaleciendo la gestién de
riesgos mediante la implementacidn de manuales, politicas y metodologias que contribuyen a
la identificacion, medicién, control, mitigacion, monitoreo y comunicacion de los riesgos a los
gue [a institucion se encuentra expuesta. El Consejo de Administracién, atendiendo las sanas
practicas de Gobierno Corporativo ejerce permanente conlrol sobre dicho riesgos, realizado a
través de la Alta Gerencia, Comité de Riesgos y de la Gerencia de Riesgos, con lo cual se
garantiza que la toma de decisiones sea congruente con el apetito al riesgo establecido.

Hechos relevantes y subsecuentes

Hechos relevantes Ao 2016

v Aprobacidn de Linea de crédito sin fiador durante los meses de junio a septiembre de 2016
en Acta 996 de 06 junio de 2016

v En acta 998 de fecha 13 de junio de 2016 el consejo acordd conformar comisién técnica para
dar seguimiento a la implementacion del sistema Bankworks

v En Acta 999 de fecha 22 de junio de 2016 se conocié correspondencia de la empresa IDS de
Centro América, S.A. de CV. en la cual dan a conocer el plan de trabajo para la
implementacion de Bankworks

¥ En Acta 1000 de fecha 28 de junio de 2016 la comision encargada para la implementacidn
del Sistema Bankworks analiza y presenta al consejo modificacidn al contrato con la
sociedad |DS de Centro Ameérica, S.A. de C.V.

v En Acta 1001 de fecha 05 de julio de 2016 Gerencia Administrativa Financiera presenta al
Consejo de Administracin prérroga por tres meses mas al contrato de arrendamiento que el
Banco utiliza coma parqueo en Centro Financiero,

v En Acta 1001de fecha 05 de julio de 2016 el Consejo de Administracidn ratifica el convenio
de financiamiento con FONAVIPO.,



Mota 38.

¥ En Acta 1001 de fecha 05 de julic de 2016 el Consejo de Administracion autoriza el alquiler

de bodega para resguardo de archivo de Agencia Plaza Centro.-

¥ En Acta 1004 de fecha 25 de julio de 2016, Gerencia Administrativa Financiera solicito

autorizacion para contratar linea de crédito rotativo con Banco G&T Continental El Salvador
S.A

v En Acta 1005 de fecha 02 de agosto de 2016 el presidente del comité de lavado de dinero,

Manuel Vicente Cafienguez expresa al Consejo de Administracion no podréa seguir en
calidad de presidente del comité de lavado de dinero, por lo que deciden nombrar a Willian
Eduardeo Carballo, como presidente del comité de lavado de dinero

¥ En Acta 1005 de fecha 02 de agosto de 2016 recibieron invitacidn para asistir a la Asamblea

General de la CCC-CA,

¥ En Acta 1009 de fecha 30 de agosto de 2016 contrataron a Gerente de Tecnologia, Ing. Luis

Enrique Gonzalez Abrego

v En Acta 1011 de fecha 12 de septiembre de 2016 acordaron sostener reunidn con banco

BBA&T en Washington D.C para gestion de la corresponsalia bancaria a favor de BANCOVI

v En Acta 1013 de fecha 23 de septiembre de 2016 conforman una comisidn para

implementacién de escuela de formacion cooperativa

v En Acta 1014 de fecha 04 de octubre de 2016 contrataron Jefe de Infraestructura

Tecnologico

Hecho subsiguiente:
Pronunciamiento de suficiencia de reserva para saneamiento de préstamos. En acta No. 1031

del dia 16 de enero de 2017 en sesidn ordinaria de Consejo de Administracion del Banco
Cooperativo, acuerda pronunciarse respecto gue cuenta con la suficiencia de Reservas para el
Saneamiento de préstamos, constituidas al cierre del ejercicio econdmico del afo 2016,
conforme a la NCB-022 Normas para Clasificar los Activos de Riesgo Crediticio y Constituir las
Reservas de Saneamiento

Base de Presentacion

El Bance Cooperative Visionario de Responsabilidad Limitada (BANCOVI DE R.L.), prepara
sus estados financieros en cumplimiento con las “Normas para la Elaboracion de Estados
Financieros de Bancos" MCB-18, emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero
(SSF).
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Sefiores

Asamblea General de Asociados del

Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada
Presente.

Opinién

H'ejmas auditado los Estados Financieros adjuntos de Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad
Limitada (en adelante "el Banco”) que comprenden el Balance General al 31 de diciembre de 2017 y 2018, y
el Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonic y Estado de Flujo de Efectivo,
correspondiente a los afios terminados en esas fechas vy las notas a los eslados financieros, incluyendo un
resumen de las politicas conlables significalivas.

En MNuestra Opinidn, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente en todos sus aspectos
importantes, la situacién financiera de Banco Cooperative Visionario de Responsabilidad Limitada, al
31 de diciembre de 2017 y 2016, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo por los afios que
terminaron en esas fechas, de conformidad con las Normas Conltables emitidas por la Superintendencia del
Sistema Financiero de El Salvador, las cuales son una base distinta a las Normas, Internacionales de
Informacidn Financiera (ver Mota 2 y Nota 35). i

Bases para la Opinidn.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
{MIAs). Nuestras responsabilidades respecto a las normas, se detallan en la seccidn de responsabilidades
del auditor sobre la auditoria de estados financieros de nuestro informe. Somos Auditores Independientes
del Banco y cumplimos con las disposiciones del Cadigo de Etica para Contadores Publicos emitidos por
el Consejo de Normas Internacionales de Etica (IESBA). Consideramos que la evidencia de la auditoria
gue hemos obtenido es suficiente para propeorcionar una base razonable para emilir nuestra opinién.

Asuntos importantes de la auditoria.

Los asuntos importantes de auditoria son aquellos asuntos que, a nueslro juicio profesional, fueron de
mayor importancia en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo revisado. Estas cuestiones
fueron abordadas en el contexto de nuestra auditoria financiera como un lodo en la formacién de nuestra
opinion al respecto, por lo que no presentamos una opinion por separado sobre estos asuntos.

Muestra opinion sobre los estados financieros del Banco no es modificada con respecto a ninguno de los
asuntos importantes de auditoria descritos a continuacion:

«  Reconocimiento de ingresos
Los ingresos reconocidos durante el presente ejercicio son: intereses y comisiones cobrados por

financiamientos de créditos olorgados y servicios financieros que presta al publico, por la liberacion de
reservas (reserva de saneamienlo y reserva de aclivos extraordinarios), intereses por inversiones

financieras y otros ingresos,

TEDIFICIO MURCIA & MURCIA, 27 AVENIDA SUR ¥ 12 CALLE PONIENTE No. 9, COLONIA FLDR BLANGA, SAN SALVADOR, £ SALVADOR
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¢ Reconocimiento de costos de opéracion
Son los costos incurridos durante el ejercicio /en concepto de: intermediacion financiera por
financiamientos recibidos de los acreedores fjﬂElnﬂlE‘IDS por servicios financieros preslados vy
constituciones de reservas, /

« (sastos de operacion
Son los gastos incurridos durante el ejercicio en mnceplo de: sueldos de personal, pagos por senvicios de

terceros, impuestos, confribuciones y ofros,

¢ Consliluciones de reserva
El Banco ha constituido la Reserva de Saneamiento correspondiente al ejercicio 2017, conforme a la

categoria de riesgo, con base a las Normas para Clasificar los Actives de Riesgo Crediticio y Consliluir las
Reservas de Saneamiento (NCB-022), emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero.

Responsabhilidades de la administracion.,

La administracién del Banco, es responsable de la preparacion y presenlacién razonable de los eslados
financieros de conformidad con las Normas Contables emitidas por la Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador y las Mormas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), asi como del
control interno que la administracion del Banco, considera necesario para permitir la preparacion de estados
financieros estén libres de errores maleriales debido a fraude o errar.

La administracién es responsable de: preparacién de los estados financieros, evaluar la capacidad del Banco
para continuar como un negocio en marcha, revelando los asuntos importantes relacionados con la
administracion del Banco.,

Informe sobre otros requerimientos legales. :

La administraciéon es responsable por la preparacién de la informacion complementaria financiera,
establecer: el sistema de control interno, cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias, constituir
el fondo patrimonial, los limites de créditos, créditos vy contratos con personas relacionadas y la
constitucién de reservas de saneamiento, constituir inversiones que garanticen el negocio en marcha y
atender las disposiciones de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, emitida por
la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador.

Responsabilidad del Auditor
MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros de Banco

Cooperativo Visionario de Responsabilidad, estén libres de errores materiales, ya sea por fraude o por
error, ¥ emitir nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto nivel de sequridad, pero no es garantia de
fue una auditoria realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditorfa siempre va a detectar
errores materiales cuando existan. Las desviaciones pueden surgir por fraude o error v se considera material
si, individualmente o en conjunto, puede esperarse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas de los usuarios, tomadas sobre la base de los estados financieros.

Mueslros procedimientos de auditoria realizados para cubrir el riesgo significativo en relacion a los estados

financieros examinados:
1. Realizamos pruebas de conlroles relativos a los ingresos, costos y gastos, reflejados en sus Estados de

Resultados.
2. Realizamos pruebas sustantivas totales y analiticas sobre los ingresos y los costos y gastos reflejados en

el Estados de Resultados,
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3. Realizamos un analisis comparativo de los ingresos y costos y gastos con respecto al ejercicio anterior,
con el objetivo de valorar su negocio en marcha.

4. Realizamos confirmaciones con terceros.
5. Realizamos pruebas sustanfivas lofales y analilicas relativas a las cifras de los aclivos, pasivos y

patrimonio reflejados en el Balance General.
6. Evaluamos la aplicacién de las Politicas Contables y la razonabilidad de las aplicaciones contables

aplicadas durante el ejercicio.

San Salvador, 12 de febrero de 2018,

M "S.A.DEC.V.
AUDITORES INDEPENDIENTES EXTERNOS  [|t3 No. 1306

r INSCRIPCION

INSCRIPCION 7

Mao. 104 E Registro No. 1306
o o &/ Lic. Luis Alonso Murcia Hernandez
& UBLieh e Director - Presidente
R Registro No. 704 T
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BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPOMNSABILIDAD LIMITADA
{BANCOVIDE R.L.)

BALANCE GEMERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

(Expresados en miles do ddlares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

2017 2016
ACTIVOS
Activos de Intermediacian $ 188,68556 % 167,777.4
Caja y Bancos b1 41,5399 § 32,565.3
Inversiones Financleras (Mota 3) 144.1 54359
Cartera de Préstamos (neto} (Mola 4) 146,901.5 128,776.2
Otros Activos § 4,601.8 § 3,733.0
Bienes recibidos en pago (Nota 6) 5 21986 5 2,026.5
Diversos (nela) 2403.2 1,706.5
Activo Fijo § 5,656.8 § 3,607.6
Inmuebles, mobiliario y Equipo {neto) § 56568 § 35076
TOTAL ACTIVOS -] : 198,844.1 § 176,018.0
PASIVOS ¥ PATRIMONIO
Pasivas de Intermediacian $ 1724146 § 151,564.0
Depdsilos de Clientes (Nota 8) 3 1457025 5 135,854 .4
Préstamos del Banco Mullizsectorial de Inversiones (Nota 10) 15007 % 1,390.9
Présiamos de Ofros Bancos (Nota 11) 25,201.2 14 314 .4
Diversos 10.2 4.3
Otros Pasivos $ " 7833 % 1,661.5
Cuentas por Pagar 3 6353 § 1.555.0
Provisiones TOT 54.1
Diversos 68.3 H2.4
Total Pasivos $ 173,197.9 § 153,225.5
Patrimonio % 25,646.2 % 21,7925
Aporte Social Pagado $ 17,356.2 § 14,8234
Aportes de capital pendienles de formalizar 12.0 15.1
Reservas de capital, patrimonio restringido y resultados acumulados 8,278.0 6,954.0
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO $ 198.844.1 3 176,018.0

Las Notas que se acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.
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BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(BANCOVIDER.L.)
ESTADO DE RESULTADOS
FOR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 y 2016
(Expresados en miles de ddlares de los Estados Unidos de América, con un decimal)

2017 2016

Ingresos de Operacién $ 18,6575 & 18,460.2
Intereses de Préstamos 3 18,0069 $ 16,858.2
Comisiones y Otros Ingresos de Préstamos 692.6 4202
Intereses de Inversiones 4.0 317.2
Intereses sobre Depdsitos 742.9 7235
Otros Servicios y Contingencias 1411 141.1

Menos:

Costos de Operaciones ] 8,736.5 §$ 7,698.5
Intereses y Otros Costos de Depositos 5 68204 & 6,449.1
Intereses sobre préstamos 1,481.0 908.8
Gaslos sobre emision de obligaciones 79.7 4.7
Otros Servicios y Contingencias 355.4 288.9

Reservas de Saneamiento 5 224.4 5 1,106.2

Utilidad Antes de Gastos $ 10,696.6 $ 9,655.5

Menos:

Gastos de Operacidn (Nota 21) $ . B8,539.3 % 7,929.2
De Funcionarics y Empleados $ 33356 § 32770
Generales 4,470.0 3,968.2
Depreciacionas y Amortizaciones ¥33.7 684.0

Utilidad de Operacién $ 21573 & 1,726.3

Mas:

Otros Ingresos y Gastos 5 (138.2) % (25.8)

Excedente antes de Reservas $ 20191 $ 1,700.7

Menos:

Reserva Legal 5 4038 § 3401
Patrimonio Restringido 204 2776
Fondo de Educacion 79.7 54.1

Excedente Neto Distribuible $ 1,515.2 § 1,028.9

Las MNotas que se acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.,



BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITAD/
(BANCOVI DE R.L.) S
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2?

2017

ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION

Excedente neto del periodo 5 1,515.2 § . 1,028.9
Ajustes para Congciliar el excodente ( Pérdida) Neta con el efective por
actividades de operacion:

Depreciaciones y Amaortizaciones Ty G84.0
Refuerzo a la Reserva Legal 668.8 4B7.6
Refuerzo al Fondo de Educacion Ta9.7 54.1
Disminucion en bienes recibidos en pago {(172.1) (46.8)
Aumento (Disminucién) en olros activos diversos (696.7) G0.6
Aumento en Carlera de Prestamos {17,125.3) (15,986.0)
Disminucidn en aporles pendienles de formalizar {3.4) 3.1
Aumento en [a reserva para saneamiento de prestamos (866.3) {395.0)
Aumento en Ahorros captados 98778 10,570.8
Disminucidn en intereses por pagar (29.7) (75.1)
Aumento en cobros por cuenla ajena 1.6 10
Aumenlo (Disminucidn) en otros pasivos {878.1) 955.0
Efectivo Neto Provisto por (Usado en) Actividades de Operacidn & IE,B'EJi'-.Bj_ $ (2,664.0)
ACTIVIDADES DE INVERSION

Disminucion en Inversiones Financieras 5291.8 34417
Aumento en Adguisician de Activa Fijo . {1,920.1) {1,265.6)
Efectivo Provisto por Actividades de Inversion $ 33717 § 21781
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Aplicacidn de excedenles (1,028.9) (1,014.9)
Aumento neto en aportaciones de socios 25293 20027
Aumento {Disminucién) en prestamos por pagar 10,996.7 (2,874.1)
Efectivo Provisto por Actividades de Financiamiento § 12,4971 % ({1,886.3)
EFECTIVO EQUIVALENTE 3 B,974.0 & (2,374.2)
EFECTIVO AL INICIO DEL ARO 32,565.9 34,8365
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 3 41,539.9 % 32,565.3

Las Notas que se acompaiian son parte integral de los Estados Financieros.



BAMCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LINITADA
BANCOVIDER.L.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMOMNID
AL 31 DE DICIEMERE DE 2017 y 2016
(Expresados en miles da Dalares de los Eslados Unldos de América, con un Decimal)

Saldos al Saldos al Saldes al
Concoplos IS Aumantos Disminuciones I 212016 Aumentos Disminuciones J1Hz2017
Capital Sockal Pagado -1 12,838.8 § 2,866.2 5 G665 & 14,8365 & 37371 % 1,207.4 § 17,3682
Capslal Secial Pagado 5 12820.5 5 28662 % BG33 & 14,8234 & 37371 % 12043 3 17,356.2
Apories pendienles de lemalizar 18.3 0.0 az 151 0.0 31 2.0
Resanas H 3.121.2 § 487.5 0.0 § 16087 § G58.8 0.0 & #277.5
Resera Legal 5 3242 8 3401 0o 5 34613 § A03.8 00 5 3,865.1
Olras resesvas 0.0 1474 0.0 1474 265.0 0.0 412.4
Excedantes Acumulados % 24 & (] o0 $ 24 5 0o % 00 3% 24
Excadante del Ejarcicio 1,014.9 1, 700.7 1,686.7 1,028.% 2018.1 1,532.8 1,515.2
Tolal da Excadants 10473 1,700.7 1.686.7 10313 20189 1.532.8 1,517.6
Sub-Todal 16,977.3 5,054.4 2,553.2 19,4785 £,425.0 7402 13,163.3
Patrimonlo Restringido % 19069 ¢ 8181 & 411.0 3% 23140 5 5974 5 5285 § 2482.5
Utilidad Mo Digtribuibile T64.T 2716 0w 10423 205 0.0 1,062.8
Donaciones en eleclivo 69.7 0.0 0.0 ga.r oo o0 69.7
Provisiones 1,072.5 540.5 411.0 1,202.0 G769 528.5 1,360.4
TOTAL PATRIMONIO 1 18,884.2 § 58728 & 29642 § 21,7928 § 74224 5 3,268.7 § 25.646.2
] RN ITTTT R

Walar de las Aportaciones ol LT

Walar Contable 5 9 % [ B

Walar Hominal 5.0 540

DHlgrencia 4 19 % 17

Cantadad die Apartaiones 3,968.0 LAra0

Las Notas que se acompanan son parte integral de los Estados Financieros.



Nota 1.

BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITAD A&7
BAMCOVIDE R.L. L
Notas Explicativas a los Estados Financieros

Al 31 de Diclembre de 2017 y 2018

Operaciones
El Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada (BANCOVI DE R. Lf @5 una
entidad Cooperativa de primer grado, organizada bajo las leyes de la Hepublrca de El
Salvadar, por medio de Acta de Conslitucién suscrita el dia 27 de nmnemb;e de 1972, la
aulorizacién e inscripcion en el Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo
(INSAFOCOOP), se encuentra bajo el nimero 21 del libro cuarto de’ inscripciones de
Asociaciones Cooperativas de Ahorro y crédito que lleva dicha institucion.

La actual razdn social fue creada el 10 de octubre de 2002, por requerimientos de la Ley de
Intermediarios Financieros No Bancarios (LIFNB), y con la misma finalidad que fue creada
originalmente.

Los estalutos son el instrumento legal que rige su actividad econdmica y social, los cuales
estan eslructurados en concordancia con la Ley General de Asociaciones Cooperativas y
Reglamento, como también con la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito.

El domicilio del Banco Cooperativo es la ciudad de San Vicente, teniendo su Oficina Central en
San \Vicente y agencias en San Vicenle, Zacatecoluca, Cojutepeque, llobasco,
Sensuntepeque, Paseo General Escalén, Santa Tecla, centro comercial Plaza Mundo, centro
comercial Melrocentro San Salvador, en cenlro comercial Plaza Centro de San Salvador,
Santa Ana y San Miguel, logrando asi solventar las necesidades de los asociados; pudiendo
establecer olras oficinas en cualquier lugar de la Replblica, previa autorizacién de la
Superintendencia del Sistema Financiero.

Los estados financieros basicos han sido preparados de acuerdo con las normas contables
emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, las cuales son una base comprensiva
de contabilidad que difiere de las normas internacionales de informacion financiera (Véase
nota 35). Un resumen de las principales polilicas contables se presenta en la Nota 2.

El Banco Cooperalivo esta sujeta al control y vigilancia de la Superintendencia del Sistema
Financiero:

Mediante Decreto Legislativo No.849, se promulgd la Ley de Intermediarios Financieros No
Bancarios, y mediante Decreto Legislativo No.693, de fecha 30 de julio de 2008, se reformo a
Ley de Bancos Cooperalivos y Sociedades de Ahorro y Crédito que regula las operaciones de
BANCOVI DE R. L., cuya entrada en vigencia fue a partir del 1 de enero de 2009.

Con fecha 13 de oclubre de 2004, BEANCOWI de R. L. fue autorizada por la Superinlendencia
del Sistema Financiero, para continuar realizando sus operaciones, enlre ellas: |la de captacion
de depdsitos del piblico, de conformidad a la Ley de Intermediarios Financieros no Bancarios.



MNota 2.
21-

2.2-

Nota 3.

Principales Politicas Contables

MNormas técnicas y principios de contahilidad

Los presentes estados financieros han sido preparados por el Banco Cooperalivo Visionario de
Responsabilidad Limitada (BANCOVI DE R. L) con base a las Normas Contables emilidas por
la Superintendencia del Sistema Financiero, las cuales prevalecen cuando existe confliclo con
las Normas de Informacién Financiera adoptadas en El Salvador (NIIF), por consiguiente, en
las Nota 39 se explican las diferencias mas significativas existentes entre estos dos cuerpos
normativos; sin embarge, se aplican NIIF en su opcidén mas conservadora en aquellos casos en
los cuales no exista pronunciamiento expreso por parte de la Superintendencia del Sistema
Financiero sobre las opciones permitidas para el registro de una transaccidn o evento.

Politicas obligatorias
Las politicas contables de obligatorio cumplimiento tratan sobre los temas siguientes:

a) Inversiones Financieras

b) Reserva de Saneamiento

c) Registro contable y suspension de la provision de intereses
d) Inversiones Accionarias

&) Activo Fijo

f) Aclivos extraordinarios

g} Indemnizacion y retiro voluntario

h) Préstamos vencidos

i) Cargos por riesgos generales

j) Transacciones en moneda extranjera

Kk} Unidad monetaria

) Intereses por pagar

m) Reconocimiento de ingresos

n) Reconocimiento de pérdidas en préstamos y cuentas por mbrar
o) Regisiro del capital social pagado

Inversiones Financieras y sus Provisiones

Este rubro representa los titulos valores y otras inversiones en instrumentos monetarios,
adquiridos para fines especulalivos o por disposicion de las autoridades monelarias. Al 31 de
diciembre de 2017 y 2016, el Banco Cooperalivo posee saldos en inversiones financieras

como se detalla:

Concepto 2017 2016

Inversiones negociables

Emitidos por el estado % 1441 3§ 5,435.9
Totales $ 1441 % 5,435.9

Los titulos valores emilidos o garantizados por el Banco Cenlral de Reserva y por olras
enlidades del Estado, pagaderos con fondos del Presupuesto Nacional, se consideran sin
riesgos, por consiguiente no se tienen provisiones sobre inversiones en el periodo reporiado.

La tasa de rendimiento promedio de las inversiones al 31 de diciembre de 2017 y 2016 es del
5.1% y 9.9% respectivamente y es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos (incluyendo
intereses y comisiones) de la cartera de inversiones entre el saldo promedio de la cartera
bruta de inversiones por el periodo reportado.

"



Mota 4.

Nota 5.

<

La cartera de préstamos del Banco Cooperativo al 31 de Gicie? re de 2017 YRgils
encuentra diversificada asl: .

Concepto 2017 2016

Préstamos y Contingencias y sus Provisiones

A) Préstamos Vigentes $ 146,310.8 § 129,196.3
Préstamos a Empresas $ 66791.2 § / 548134
Préstamos para el Consumo 62,661.4 Vd 56,725.7
Préstamos para Vivienda 16,8582 18,657.2

B) Préstamos Vencidos § 1,336.4 & 2,610.5

C) Intereses sobre Préstamos § 1,011.7 % 750.4

D) Menos: Reservas de Saneamiento $ (1,757.4) § (2,781.0)

E} Cartera Neta § 146,901.5 § 129,776.2

Tasa de rendimiento promedio de la cartera de préstamos es de 13.5% y 13.9% al 31 de
diciembre de 2017 y 2016 respectivamente.

La tasa de rendimiento promedio es el porcentaje de dividir los ingresos de la cartera de
préstamos (incluidos los intereses y comisiones) entre el saldo promedio de la cartera bruta de
préstamos por el periodo reportado,

Los préstamos son con tasa de interés ajusiable y representan el 100% de la cantera de
préstamos.

Los intereses devengados por la cartera de préstamos y no reconocidos como resullados en el
periodo al 31 de diciembre de 2017 y 2016 es de US$261.3 y US$7.9 respeclivamente.

Cartera Pignorada
Al 31 de diciembre de 2017, el Banco Cooperativo ha oblenido recursos con garantia de la

cartera de préstamos, como se describe a continuacion:

5.1 Préstamos rotativos recibido del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL), hasta
por US$4,600.0, el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento sobre la
cartera de créditos otorgados categoria "A”"; a la fecha el saldo del préstamo mas intereses
as de US$1,500.7 y la garantia de $3,042.8

5.2 Linea de credito decreciente recibida de OIKOcredit Ecummenical Development Sociely,
U.A., hasta por US$6,000.0, el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento
sobre la cartera de créditos otorgados con los recursos de la linea global del crédito
recibido; a la fecha el saldo del préstamo mas intereses es de US$4,775.9 y la garantia de
L5%6,025.0

5.3 Linea de crédito decreciente recibida del Banco Davivienda Salvadorefio S.A., hasla por
US$2,500.0 el que ha sido garantizado con prenda con desplazamiento sobre la cartera de
créditos otorgados categoria “A”; a la fecha el saldo del préstamo mas intereses es de
US$207.1 y la garantia de US$643.3



Nota 6.

54 Linea de crédilo decreciente recibida del Banco Promerica S.A., hasta por US$3,000.0 el
gue ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento sobre |a cartera de créditos
otorgados calegoria "A™ a la fecha el saldo del préstamo méas intereses es de US§

1,865.9 y la garantia de US%2,541.1

5.5 Linea de crédito rotativo recibida de Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO),
hasta por US$8,480.1, el que ha sido garantizado con prenda sin desplazamiento sobre la
cartera de créditos otorgados categoria "A"; a la fecha el saldo del préstamo méas
intereses es de US$3,632.9 y la garantia de US$3,736.4

5.6 Linea de crédito decreciente recibida del Banco G&T, hasta por US$6,000.0, que han sido
garantizadas con prenda sin desplazamiento sobre la cartera de créditos otorgados
categoria "A"; a la fecha el saldo de préstamo mas intereses es de US$ 5508.9 y la

garantia de US$6,000.6

57 Linea de crédito rotalivo recibida del Banco Hipotecario, hasta por US$4,500.0,
garantizadas con prenda sin desplazamiento sobre la cartera de creditos otorgados
categoria “A"; a la fecha el saldo de préstamo mas intereses es de US$4,359.9 v la
garantia de US$6,457.9

5.8 Linea de crédito decreciente recibida del Banco Azul, hasta por US$5,000.0, garantizadas
con prenda sin desplazamiento sobre la cartera de créditos otorgados categoria "A”, a la
fecha el saldo de préstamo mas intereses es de US$4,760.6 y la garantia de US37,650.4

Bienes recibidos en pago (Activos Extraordinarios)
AL 31 de diciembre de 2017 y 2016, el Banco Cooperativo posee aclivos extraordinarios por
US$2,198.6 y US$2,026.5 respectivamente, lo cual se detalla de la siguiente forma:

Concepto Prestamos Contingencias Total
Saldos al 31 de Diciembre de 2015 § 1,979.7 § (1,072.5) § 907.2
Mas: Adiciones 6742 674.2
Creacion de la provsion {540.5) (540.5)
Menos: Bienes Vendidos (527 .4) (627.4)
Liberacion de la Provisién 411.0 411.0
Saldos al 31 de Diciembre de 2016 $ 2,026.5 § (1,202.0) % B24.5
Mas: Adiciones 1,165.5 1,165.5
Creacidn. de la provsién (676.9) (675.9)
Menos: Bienes Vendidos {993.4) {993.4)
Liberacion de la Provision 528.5 528.5
Saldos al 31 de Diciembre de 2017 5 2,198.6 § (1,350.4) § 848.2

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el Banco Cooperalivo posee aclivos extraordinarios con
méas de dos afios de haber sido adquiridos por US$586.3 y US5293.3 los cuales han sido

reservados al 100%.



Mota 7.

Mota 8,

Al 31 de diciembre de 2017 v 2016 se dieron de baja los siguienles aclivos extraor

a) Por ventas
Al 31 de diciembra 2017

Costo de Provision
Precio de Venta Adquisicici Constitulda Utilidad o [Pérdid.y’
30.0 112.0 100.2 (82.0)
4.3 5.2 0.7 /(0.9)
20.0 23.4 13.2 {3.4)
12.0 18.9 0.8 {6.9)
4.0 3.9 3s 0.1
14.5 61.0 61.0 (46.5)
80.0 57.3 4.8 227
7.5 8.1 1.0 {0.8)
200 30.6 24.2 {10.6)
6.0 53 3.3 0.7
4250 456.4 183.1 {31.4)
50.0 55.7 24.8 (5.7)
110.0 120.0 83.1 (10.0)
26.5 29.2 10.2 (2.7}
6.4 6.4 1.7 0.0
816.2 993.4 525.6 {(177.2)
Al 31 de diciembre 2016
Costo de Pravision .
Precio de Venta Adquilsiclon Constituida UtE!Idad o (Pardida)
9.0 10.6 2.1 {1.6)
9.0 11.8 9.4 (2.8)
12.0 18.0 18.0 (6.0)
9.0 21.8 21.8 {12.8)
40.0 32.4 2.7 7.6
48.0 51.5 28.2 (3.5)
70.0 85.3 30.4 (15.3)
25.0 56.2 53.0 (31.2)
75.0 113.9 G69.3 (38.9)
18.0 222 14.0 (4.2)
20.0 21.2 10.7 (1.2)
180.0 210.0 24.7 {20.0)
45.0 63.1 66.6 {18.1)
570.0 718.0 410.9 {148.0)

Inversiones Accionarias

Depdsitos de Clientes

“AI3Tde diciembre de 2017 y 2016 el Banco Cooperalive no posas inversiones en accionas

La cartera de depositos del Banco Cooperaliva, al 31 de diciembre 2017 y 2016, se encuanira

distribuida asi:

Concepto 2017 2018
Depositos de Ahorro - 352478 % 282747
Depositos a plazo 106,796.8 105,268.7
Depositos restringidos e Inaclivos 3655.9 23110
Totales % 1457026 & 1.‘!5,8541_




Mota 9,

Mota 10.

Mota 11.

Las diferentes clases de depdsitos del Banco Cooperative al 31 de diciembre 2017 y 2016, es
la siguiente:

Concepto 2017 2016

Depositos de Ahorro ] 352478 § 28,2747
Depositos a plazo 110,454.7 107,579.7
Totales $ 1457025 § 135,854.4

Tasa de Costo promedio de la cartera de depodsitos: 6.2% y de 5.8% para 2017 y 2016
respeclivamente.

La tasa de costo promedio de la cartera de depdsitos es el porceniaje que resulla de dividir el
rubro: Costos de captacidn de depdsitos, entre el saldo promedio de la cartera de depdsitos.

Préstamos del Banco Central de Reserva (BCR)
El Banco Cooperativo no se encuentra facultado legalmente para realizar este tipo de
operaciones.

Préstamos del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL) antes Banco
Multisectorial de Inversiones (BMI).

Linea de crédito rotativo hasta por US$4,600.0 otorgada el 27 de enero de 2014, para el plazo
de 120 meses, que vence el 27 de enero de 2024 y con una tasa de intefés determinada en
cada programa de crédito bajo el cual se haya otorgado el desembolso especifico; destinada
para otergar préstamos a usuarios que caliliqguen dentro de las condiciones de elegibilidad
determinados por el Banco y garantizada con prenda sin desplazamiento de los créditos
olorgados categoria "A". Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el saldo de principal mas
intereses asciende a US$1,500.7 y US$1,390.9 respeclivamente

Préstamos de otros Bancos
Los saldos al 31 de diciembre de 2017 y 2016, por préstamos a cargo del Banco Cooperativo,
corresponden a las siguientes inslituciones de crédito:

Concepto 2017 2016
Instiluciones Extranjeras
Qikocredit Ecumenical Development Society, UA, $ 47759 % 2.907 .4
“Inshiluciones Nacionales
Banco Davivienda Salvadorefio, S.A. 2071 834.4
Banco Promérica, S.A. 1,855.9 2100.9
Banco Hipotecario 4,359.9 3,000.0
Fondo Macional de Vivienda Popular 36329 3,308.4
Banco G&T Continental El Salvador 5,508.9 1,863.3
Banco Azul de El Salvador 4,760.6

Totales ] 25,201.2 § 14,314.4




Mota 12,

Nota 13.

Nota 14.

Mota 16.

Nota 16.

Mota 17.

Mota 18,

Reportos y Otras Obligaciones Bursatiles
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, no existen obligaciones por reportos
bursatiles.

Titulos de Emisién Propia
Al 31 de Diciembre de 2017 y 2016, no existen operaciones de este tipo para las que.esta
facultada de conformidad al articulo 34 literal p) de la Ley de Bancos C&nperqm{us y
Sociedades de Ahorro y Crédito,

Bonos Convertibles en Acciones
Al 31 de diciembre de 2017 vy 2016, no se tiene ningtn Bono que sea converlible en acciones.

Préstamos Convertibles en Acciones

A la fecha de referencia de |los eslados financieros no se ha recibido ningln préstamo que sea
convertible en acciones, de conformidad al articulo 70 de la Ley de Banco Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito.

Recuperaciones de Activos Castigados

Al 31 de diciembre de 2017 v 2016 el Banco Cooperativo ha recuperado prestamos e intereses
por activos que fueron dados de baja en ejercicios anteriores por un monto de US$74.5 y
US$185.9 los cuales forman parte de los olros ingresos no operaiiw}s en el eslado de
resultados.

Utilidad (Pérdida por accion)
La utilidad por aportacién, correspondiente a los periodos reportados, se delermina de la
siguiente forma:

Concepto 2017 2016

Excedente neto del periodo $ 15152 5 1,028.9
Promedio de aportaciones en circulacién 3.471.2 2,964.7
Excedente por Aporlacion $ 04 $ 0.3

El valor anterior ha sido calculado considerando la ulilidad nela mostrada en el estado de
resultados y el ndmero de aportaciones en circulacion al 31 de diciembre 2017 y 2016.

Reserva Legal

De conformidad con el Articulo 19 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro
y Crédilo, el Banco Cooperativo deba separar da sus axcedente anuales por lo menos el 20%,
hasta alcanzar como minimo el 50% de su capital social pagado.

El Banco Cooperativo ha separado de sus excedentles el 20% de las mismas para conslituir
como reserva legal al 31 de diciembre 2017 y 2016 valores de US$403.8 y US5340.1
respectivamente, con lo cual la reserva legal asciende a US$3,865.1 y US$3,461.3 al 31 de
diciembre de 2017 y 2016 respeclivamente, valor que representan 22.3% vy el 23.3% del
capital social pagado, respectivamente.



Nota 19. Utilidad Distribuible.
De conformidad al inciso primero del articulo 21 de la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito, el Banco Cooperativo debe retener de sus excedenies,
después de deducida la reserva legal, una suma igual al monto de los productos pendientes
de cobro, netos de reservas de saneamiento. Por consiguiente estos valores al 31 de
diciembre de 2017 y 20186, se determinan asi;

Concepto 2017 2016
Excedente del pericdo $ 20181 § 1,700.7
Menos:

Reserva Legal 403.8 3401

Excedente despues de la Reserva Legal 1,615.3 1,360.6
Mas: Excedentes Acumulados de Ejercicios Anteriores 1,042.4 764.8
Menos:

Intereses sobre prestamos por cobrar 1,062.8 1,042.4
Excedente Distribuible antes de la provisién para educacion 1,594.9 1,083.0
Reserva de Educacion 79.7 54.1
Contribucion a la Seguridad Ciudadana 0.0 0.0
Excedente Distribuible $ 1,515.2 § 1,028.9

Mota 20. Impuesto sobre la Renta
El Banco Cooperativo goza de los privilegios establecidos en los articulos nimere 71y 72 de
la Ley General de Asociaciones Cooperativas, dichos privilegios corresponden a exenciones
de impuestos fiscales y municipales para su establecimiento y operaciones. Sin embargo, el
Art. 72 requiere que para obtener legalmente dichos privilegios éstos deben ser solicitados
farmalmente al Ministerio de Economia, previa justilicacion del Ministerio de Haclenda, por el
plazo de cinco afios prorrogables a peticion de la Asociacion por periodos iguales.

Segln resolucion N° 316 del 23 de junio de 2017 el Ministerio de Economia, concedié por un
nuevo periodo de cinco afios los beneficios antes mencionados, los cuales venceran en
febrero de 2022.

Nota 21. Gastos de Operacidn
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, los gastos de operacidn incurridos por el Banco
Cooperalivo, se detallan a continuacién:

Concepto 2017 2016
Gaslos de funcionarios y Empleados 33356 5 3.277.0
Gaslos de personal 5 28255 % 3 2.691.6
Gastos del directorio 385.7 393.7
Otros gastos de personal 124.4 191.7
Gaslos Generales 4.470.0 3.968.2
Depreciacion y Amortizaciones 733.7 684.0
Totales $ 85393 $ 7,929.2

Mota 22. Fideicomisos
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, no existen operaciones de este tipo, para las que est3
facultada de conformidad al articulo 34 literal g) de la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédilo.



MNota 23.  Indicadores relativos a la carga de recurso humano s
Al 31 de diciembre de 2017 v 2016, el Banco Cooperative ha mantenido f( promedio g _h'_
215 empleados respectivamente. De esos nlimeros y para ambos afiog el 47% se dedicaly
labores relacionadas con los negocios del Banco Cooperalivo y el 3% es personal de ay

Mota 24  Litigios Pendientes j

Al 31 de diciembre de 2017, existen los siguientes litigios importantes pendientes a favr::r o en
contra del Banco Cooperativo:

A Favor:

a) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Ciudad San
Vicenle sesenta y nueve caso con un valor reclamado de novecientos noventa y cinco mil
novecientos cincuanta y seis 89/100 ddlares.

b) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Civil de Cojutepeque
doce casos con un valor reclamado de ciento siete mil guinientos setenta y tres 307100

ddlares.

¢) Por incumplimiento de conlrato de créditos se tienen en el Juzgado de lo Civil de
Zacatecoluca siete casos con un valor reclamado de setenia y ocho mil seiscientos dos

82100 ddlares.

d) Por incumplimiento de contrato de crédilos se tienen en el Juzgado ifivil de Santa Tecla
cualro casos con un valor reclamado de ochenta y dos mil ochocientos veintiocho 61/100

ddlares.

e) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado uno de lo Civil de
Soyapango tres caso con un valor reclamado de diez mil seiscientos ochenta 07/100

ddlares.

f)  Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado dos de lo Civil de
Soyapango cuatro casos con un valor reclamado de veintitn mil quinientos treinta y seis
371100 délares,

g) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en la Corle Suprema de Justicia un
caso can un valor reclamado de siete mil seiscientos 00100 ddlares.

h)  Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Segundo de lo Civil y
Mercantil un caso con un valor reclamado de siete mil ochenta 56/100 ddlares.

iy Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia
de Acajutla un caso con un valor reclamado de seis mil trecientos tres 93/100 ddlares.

i)y Por incumplimiento de contralo de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia
de llobasco dos casos con un valor reclamado de seis mil ochocientos veintiin 45/100

ddlares.

k) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado de Primera Instancia
de Sensuntepeque tres casos con un valor reclamado de catorce mil ochocientos

cincuenta y uno 55/100 délares.



I} Porincumplimiente de contrato de créditos se tienen en el Juzgado uno Quinto de lo Civil y
Mercantil un caso con un valor reclamado de catorce mil doscientos setenta y cinco 74/100
dolares,

m) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado dos Quinto de lo Civil y
Mercantil uno casos con un valor reclamado de quince mil trescientos sesenta 00/100
ddlares.

n) Por incumplimiento de contrato de créditos se tienen en el Juzgado Tercero de lo Civil y
Mercantil de San Salvador dos casos con un valor reclamado de cinco mil doscientos
noventa y siete 13/100 délares.

o) En contra el sefior MANUEL ANTONIO ALVARENGA VIDAL vy otros Ref. 183-C3-2009,
por el delito de Eslafa con un saldo de capilal de TREINTA Y TRES MIL SETENTA CON
NOVENTA ¥ TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
framitado en el Juzgado de Sentencia de Cojutepeque, encontrandose en Rebeldia;

p) En contra el sefior ALVARO MARIANO FLORES Y OTROS y olros, Ref 87-A-01-2016,
por el delito de Estafa, ante el Juzgado Segundo de Paz de Cojutepeque, con un saldo de
capital de CIENTO CATORCE MIL NOVECIENTOS CUATRO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, encontrandose en fase investigativa; y,

q) En contra de la sefiora DIANA CAROLINA PORTILLO VELASQUEZ y olros, Ref. 2134-
UDPP-16-58, anie la Fiscalla General de la Republica, de San Salvador, por el delito de
Uso v lenencia de documentos falses, sobre un crédilo que representa en saldo capital la
cantidad de TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ UNO CONISESENTA Y UNO
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, encontrandose en la
fase de diligencias iniciales de invesligacion.

En contra:

a) Proceso framitado por la Sociedad GBM DE EL SALVADOR, SA DE CV., por
incumplimiento de contrato, generandose el reclamo por no haber recibido un servidor
IBM, reclamando la cantidad de $74,489.60, mas interés legal y dafios y perjuicios,
interpuesta el 02-07-2014, con nimero de referencia C-4-15-4-G, ventilandose en la Corte
Suprema de Justicia.

b) En calidad de tercero en proceso de nulidad de lilulo e inscripciones en el Juzgado
Primera Inslancia de Jiguilisco, REF. ALR -14-PDC-16-3, departamento de Usulutan,
tramilado por el Instituto Salvador de Transformacién Agraria.

Nota 25. Personas Relacionadas y accionistas relevantes

Segun el Art. 50 de la Ley de Bancos Cooperalivos y Sociedades de Ahorro y Crédito, son
personas relacionadas los miembros del Organo Director, los Gerentes y demas empleados de
la Cooperativa asi como los Directores, Gerentes y empleados de la Federacion de la que sea
accionista la Cooperativa y de conformidad al Art. 51 los integrantes del Organo Direclor
correspondiente deberan revelar la existencia de un interés contrapuesto y no podran parlicipar
ni en el andlisis de solicitudes de crédilo, garantia o aval en que tengan interés directo o
interesen a su conyuge o sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad dehiendo retirarse de la respectiva sesidn en el momento en que se discuta el punto en
gue debe lomarse la decisidn sobre la solicilud de crédilo presentada. El mencionado retiro
debera hacerse constar en acla.



Mota 26.

Mota 27,

Mota 28.

MNota 29.

MNota 30

Créditos Relacionados
De conformidad al articulo 49 de la Ley de Bancos Cooperativos y Socjé
Crédito, las Cooperativas no podran lener en su carlera de créditg, garantias y av.
otorgados a los Gerentes y miembros del Organo Director de la Cooperativa, asi como 3
Direclores, Gerentes y empleados de la Federacidn de la que sea accionista la Coc:pg ativa,
por un monto global superior al cinco por ciento (5%) del fondo patrimonial. Estas operaciones
deberan notificarse a la Superintendencia.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el Banco Cooperativo tiene préstamos y créditos
olorgados a personas relacionadas por un monto de US$152.6 y US$81.2 que representan el
0.6% y 0.4% del fondo patrimonial, dichos montos estd distribuido entre 9 y 9 deudores,

respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el Banco Cooperativo le ha dado cumplimiento a dicha
disposicién.

Créditos a Subsidiarias Extranjeras

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, no existen operaciones de este lipo, para las que esla
facultada de conformidad al articulo 12 de la Ley de Bancos Cooperalivos y Sociedades de
Ahorro y Crédito.

Créditos a Subsidiarias Nacionales

De conformidad con el Articulo 12 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sotiedades de Ahorro
y Crédito, parrafo tercero, la suma del valor de los créditos, avales, fianzas y otras garantias
que en cualquier forma, directa o indirectamente, la institucién proporcione a las sociedades
en las cuales lenga parlicipacion, no podra exceder del diez por ciento del valor de su fondo

palrimonial

El Banco Cooperativo al 31 de diciembre de 2017 y 2016, no tiene subsidiarias nacionales

Limites en la concesion de créditos
El articulo 48 de la Ley de Bancos Cooperativos v Sociedades de Ahorro y Crédito, establece

que las cooperativas no podran olorgar creditos ni asumir riesgos por mas del 10% de su
fondo patrimonial con una misma persona natural o juridica.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, el Banco Cooperalivo le ha dado cumplimiento a dicha
disposicidn.

Contratos con personas relacionadas

De conformidad al Arl. 124 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Aharro y
Crédito, la Superintendencia podra objetar con fundamento, que una cooperativa celebre o
haya celebrado contratos de prestacion de servicios, arrendamiento o cualquier otra operacion
comercial no prohibidos por esta Ley que perjudiquen el patrimonio de la cooperativa.

Al 31 de diciembre 2017 y 2016, el Banco Cooperalivoe no ha celebrado conlralos con
personas relacionadas,




MNota 31.

MNota 32,

Mota 33,

MNota 34,

Relaciones entre operaciones activas y pasivas en moneda extranjera

De acuerdo con el articulo 40 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito, la Superintendencia, delerminara las normas referentes a las relaciones entre las
operaciones aclivas y pasivas de la cooperativa, con el fin de procurar que el riesgo cambiario
s@ mantenga dentro de rangos razonables, Para cumplir con tal propésito, se ha establecido
que la diferencia absoluta entre activos y pasivos de moneda extranjera no podra ser mayor
del 10% del fondo patrimonial.

Al 31 de diciembre 2017 y 2016 el Banco Cooperativo no posee activos ni pasivos en moneda
extranjera.

Requerimiento de fondo patrimonial o patrimonio neto

Segln el Art. 25 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito con el
ohjeto de mantener constantemente su solvencia, las cooperativas deben presentar en todo
momento las siguientes relaciones: I} Relacidn entre su Fondo Patrimonial y la suma de sus
aclivos ponderados, por lo menos el 12%, II) La suma del Fondo Patrimonial no deberd ser
inferior al 7% de sus obligaciones o pasivos totales con terceros y Ill) La suma del Fondo
Patrimonial no debera ser inferior a la suma del capital social pagado.

Al 31 de diciembre de 2017 y 2018, la situacidn del Banco Cooperative es la siguiente:

Concepto 2017 2016

Fondo Patrimonial a Activos Ponderados 15.5% 15,2%
Fondo Patrimonial a Pasivos y Conlingencias 13.5% 13.1%
Fondo Patrimonial a Capital Social Pagado 135.1% Y 134.9%

Calificacion de Riesgo
Al 31 de diciembre de 2017 y 2016, no se tiene Calificacipn de Riesgo emitida por una
Calificadora de Riesgo autorizada por la SSF.

Informacion por segmentos

El Banco Cooperalive se dedica a la prestacidn de sewicios bancarios, distribuyendo sus
activos produclivos en los segmentos principales de: Présiamos y Olras Operaciones. Los que
se resumen a confinuacion:

Cartera de Préstamos Oiras Opaacienas Tolal Segmenla
2007 20186 2097 2016 2m7 2018

ngresos

Inlevescs -] 18,0069 % 16,8582 § s 5 180058 5 16,858 %

Comisionas BT 6 a2 2 BUG §20.2

Inlevasas bancanos B16.9 1,040, 7 816.9 1,040.7
“Oiros 0.0 0.0 1411 141.1 141.1 141, 1

Total grasos 3 19,5984 § 18.318.1 § 111 § 1411 % 196575 § 18,450 2

Menos: Costos da

IMarmediasidn ; B,301.5 7.357.9 4350 3408 B.T36.5 P

Resullado dal

Segmento s 11,2149 § 10,961.2 § {(293.49) 8 (180.5) 3 10520 5 10 TELT

Gastos da opersciin

Mo asignadios B53D3 V.920.2

Saneamienio y casligs

Dt actiucs Fri ) 1,106 2

Otros {gastoa) ingresos

Excadants amies de resenas 5§ 1,219 § 10,8961.2 § (203.9) § {19985 % 21573 & 1,726.3

O Infoirmancidn

Toliad de activos 198, Bda. 1 175.018.0

Total da pasivos 173,197.9 153.225.5
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Nota 35.

El Banco Cooperativo realiza sus actividades en el territorio nacional 4
agencias que operan en los Departamentos de San Vicente, San Salva
Paz, Cabafias, Cuscatlan, Santa Ana y San Miguel.

Diferencias  significativas entre las normas contables emitidas pof la
Superintendencia y las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Las principales diferencias respecto a las normas internacionales de informacion ﬂn%ciem y
las normas contables emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, en lo que se
refiere a BANCOVI de R. L. se describen a continuacion:

354 Marco de conceptos para la preparacién y presentacion de los estados
financieros:

a) Solvencia.

La definicitn de solvencia contenida en la parte final del parrafo 16 del marco de conceptos de
las normas internacionales no es aplicable a los Bancos ni a las Cooperativas reguladas por |a
Superintendencia del Sistema Financiero, porque para estas entidades el término de solvencia
liene que ver con el patrimonio minimo para que la entidad pueda llevar a cabo su giro
empresarial,

b) Devengacién

Segln el parrafo 22 del marco de conceptos de las normas internacionales, los estados
financieros se preparan sobre la base de lo devengado. En el Banco Cooperalivo esle
concepto tiene un tratamiento especial, porque no se provisionan intereses sobre préstamos
con mora superior a 90 dias calendario y los intereses generados por los activos no se
consideran utilidades distribuibles sino hasta que se han percibido.

35.2 MNormas Internacionales de Informacion Financiera:

a) Revelaciones de politicas contables

Esla norma reconcce los siguientes supuestes fundamentales: a) negocio en marcha b)
consistencia y ¢) devengado, y establece que cuando no se cumple debe hacerse la
divulgacién correspondiente.

En el caso del Banco Cooperative no se cumple plenamente. El incumplimiento se debe a que
no se provisionan intereses sobre préstamos con mora superior a 90 dias calendario y no se
consideran utilidades distribuibles, sino hasta que han sido percibidos.

Esta norma eslablece que las politicas contables son adopladas por la administracion de la
Entidad. En el caso de las Cooperativas, la autoridad supervisora puede decidir de una
manera obligatoria las politicas contables que eslime convenientes,

b) Presentacion de estados financieros

La presentacion de los estados financieros se rige por los formatos disefiados por la autoridad
supervisora, cuyas notas son generalmente de cumplimienfo legal, ¥ no proporcionan toda la
informacion requerida por la norma internacional, para el analisis financiero de las cifras.

¢) Las liberaciones de reserva constiluidas en afios anteriores se registran con crédito a otros

ingresos no de operacion, en el parrafo 80 del marco conceptual de las normas
internacionales requieren que las transacciones de la misma naturaleza se muestren nelas.
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d) Las Reservas de saneamiento sobre la cartera de préstamos de consumo se calculan en
funcién de la mora; conforme al parrafo 37 del marco conceplual de las normas
internacionales en la preparacion de los estados financieros debe considerarse el principio de
prudencia; por lo tanto, en los anélisis de cobrabilidad de estos saldos deberian considerarse
otras variables como el comportamiento de la economla, tendencias historicas de la mora,
efc., para establecer reservas adecuadas a los riesgos de recuperacion de préstamos.

e) Los revalios de activo fijo realizados son aprobados por la Superintendencia del Sistema
Financiero a solicitud del Banco Cooperalivo y no son aclualizados periodicamenle, el parrafo
31 de la norma internacional No.16 requieren que los revalios de activo fijo sean aclualizados
periddicamente para reflejar los valores justos de mercado de los bienes revaluados.

f)y El parrafo 52 de la norma internacional de contabilidad No. 30 referente a la revelacion de
los Estados Financieros de Banco y otras Instituciones Financieras similares, establece que
los cargos por los “riesgos de la banca en general” o "Contingencias adicionales”, se revelen
por separado como fraspasos de ulilidades retenidas y los crédilos resultantes de las
reducciones de los conceptos antes citados originan aumentos en las ulilidades retenidas.

q) En caso que la Superintendencia establezca la necesidad de reconocer "Riesgo de la
banca en general" o "Conlingencias adicionales", la aplicacion se haria conlra las cuentas de
gastos; y si resulla una reduccién por esos conceplos, la aplicacidn seria conltra la cuenta de
ingresos,

h) El Consejo de la Vigillancia de la Profesion de la Contaduria Publica y la Auditoria,
mediante acuerdo tomado el 22 de diciembre de 2004, mantiene vigente el plan escalonado
para la implementacion de la Normativa Internacional en la que los Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito antes Intermediarios Financieros no Bancarios que no emitan
titulos que se negocian en el mercado de valores, presenten sus primeros estados financieros
con base a esa normativa el 1 de enero de 2005, y también continuaran aplicando las normas
contables emilidas por la Superintendencia del Sistema Financiero, revelando las diferencias
aplicables antes descritas,

En el mes de Noviembre de 2006 la Superintendencia del Sistema Financiero ha remilido a
los supervisados circular en la que manifiesta que el proceso de andlisis de adopcién de las
Mormas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) que esta Superintendencia esla
desarrollando para los Bancos Cooperativos de Ahoro y Crédito, antes Intermediarios
Financieros Mo Bancarios; incluye el proyecto de un nuevo Manual de Contabilidad, el cual
estd siendo sujelo de revision por dicha Superintendencia. Al cierre del ejercicio, el ente
regulador tenia pendiente oficializar y definir los plazos y vigencia del nuevo manual de
conlabilidad.

Segun resolucidn 113/2009 del Consejo de Vigilancia de la Profesién de la Conladuria Publica
y Auditoria, de fecha 7 de oclubre de 2009, resuelve que en el caso de los Bancos del sistema
y los conglomerados de empresas aulorizadas por la Superintendencia del Sislema
Financiero, asi como los bancos cooperativos, sociedades de ahorro y crédito y las
sociedades de seguros, se regirdn por el marco normative contable eslablecido por dicha
superintendencia.
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Nota 36.

Nota 37.

Gestidn Integral de Riesgos

BANCOVI de R.L. da cumplimiento a la Norma NPB4-47, NORMAS PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RIESGO DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS, fortaleciendo la geslion de
riesgos mediante la implementacion de manuales, politicas y metodologias que conlribuyen a
la identificacién, medicion, control, mitigacién, monitoreo y comunicacién de los riesgos a los
que la institucién se encuentra expuesta, El Consejo de Administracidn, atendiendo las sanas
practicas de Gobierno Corporativo ejerce permanente control sobre dicho riesgos, realizado a
través de la Alta Gerencia, Comité de Riesgos y de la Gerencia de Riesgos, con lo cual se
garantiza que la toma de decisiones sea congruente con el apetito al riesgo establecido.

Hechos relevantes y subsecuentes

Hechos relevantes Ao 2017

v

En acta N* 1060 de fecha 24 de julio de 2017 el Consejo de Administracion autorizo
traslado de agencia Santa Tecla al nuevo local y cierre del actual local.

En acta N® 1060 de fecha 24 de julio de 2017 el Consejo de Administracién aulorizo el
cierre agencia Soyapango y traslado al nuevo local Plaza Mundo.

En acta N° 1060 de fecha 24 de julio de 2017 el Consejo de Administracion autorizo el
cambio del nombre de agencia Soyapango a agencia Plaza Mundo

En acta N® 1062 de fecha 09 de agosto de 2017 se contratd gerente de agencia
Metrocentro y gerente de agencia San Miguel 3

En acta N® 1064 de fecha 21 de agosto de 2017 nuevos nombramiento en diferenles
comités de BANCOVI, como Presidente del Comité de Riesgo: Licenciado William
Eduardo Carballo, en sustitucion del Licenciado Luis Alonzo Cruz Moreno, Comilé de
Créditos: Licenciado Juan Antonio Alvarado Hemrera, en sustitucion de Licenciado
William Eduarde Carballo, comité de educacién William Echeverria en suslilucion de
Licenciado Juan Antonio Alvarado, Comité de Auditoria, se incorporara el Licenciado
William Eduarde Carballo en susfitucion de Luis Alonzo Cruz Moreno, comité de
auditoria presidencia Licenciado Andrés Francisco Rogue Salinas, en sustitucidn de
Licenciado José Santiago Sanchez, a partir de fecha 21 de agosto de 2017,

En acta N® 1065 de fecha 28 de agosto de 2017 el Consejo de Administracion acordd
la creacion de Plaza Coordinador de Mercadeo, nombrando a Rosa Yolanda Aparicio.

En acta N* 1068 de fecha 13 de septiembre de 2017 se acordd nombrar a Danny Carol
Arias como supernvisora de procesos

En acta N® 1070 de fecha 27 de septiembre de 2017 el consejo de administracion
acordé nombrar come Coordinador de la Gerencia de Riesgo a Denny Stanley Cruz
Gonzalez

En acta N° 1070 de fecha 27 de septiembre de 2017 el Consejo de Administracion
acord la primera feria de empleo

En acta N° 1071 de fecha 02 de octubre de 2017 el Consejo de Adminislracién acordd

delegar a conferencia de la Bolsa de Valores de El Salvador Willian Eduardo Carballo
Hernandez y Gustavo Eduardo Cruz Valencia a realizarse en Panama.
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Nota 38,

v" En acta N* 1075 de fecha 27 de oclubre 2017 se autorizd inscripcion de BANCOVI de
R.L. como emisor de lilulo valores

v En acta N° 1077 de fecha 07 de noviembre de 2017 aulorizo la compra de inmueble
donde funcionara Centro Financiero en Santa Elena, Antiguo Cuscatlan

¥ En acta N° 1077 de fecha 07 de noviembre de 2017 se contratd a Gerente
Administrativa Financiera, Lcda. Fidelina del Carmen Mandoza

v" En acta N* 1078 de fecha 13 de noviembre de 2017 aprobaron la adicion de plaza y
contratacion del Gerente Administrativo, Lic. Ricardo Antonio Valle

v En acta N* 1079 de fecha 20 de noviembre de 2017 el Consejo de Adminisiracion
autorizo la creacién y estructura del Departamento de Depésitos

v En acta N* 1080 de fecha 28 de noviembre de 2017 aprobaron la modificacion del
reglamento interno de trabajo.

v En acta N° 1081 de fecha 04 de diciembre de 2017 aprobaron autorizacidn para
implementacion de tarjetas Black, Clasica y Empresarial.

v En acta N° 1083 de fecha 12 de diciembre de 2017, el consejo de Administracidn
acordd aprobar adquisicidén de software especializado Plus Tl (Monitor Plus ACRM)
para monitoreo y prevencion de Lavado de Dinero,

v En acla N° 1086 de fecha 29 de diciembre de 2017 autorizo la creagion de la Gerencia
de Creditos y Cobros.

v En acta N° 1086 de fecha 29 de diciembre de 2017 el consejo de administracidn
aprobd reestructuracion organizacional, adicionando como parte de las dreas asesoras
a la Gerencia Legal, igualmente cambio la unidad de cumplimiento a Gerencia de

Cumplimiento.-

Hecho subsiguiente:
Pronunciamiento de suficiencia de reserva para saneamiento de préstamos. En acta No. 1089

del dia 16 de enero de 2018 en sesidn ordinaria de Consejo de Administracidn del Banco
Cooperativo, acuerda pronunciarse respecto que cuenta con la suficiencia de Reservas para el
Saneamiento de préstamos, conslituidas al cierre del ejercicio econdémico del afio 2017,
conforme a la NCB-022 Mormas para Clasificar los Aclivos de Riesgo Credilicio y Constituir las

Reservas de Saneamiento

Base de Presentacidn

El Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada (BANCOVI DE R.L.), prepara
sus estados financieros en cumplimiento con las "Normas para la Elaboracion de Estados
Financieros de Bancos” NCB-18, emitidas por la Superntendencia del Sistema Financiero

(SSF).

LA IERASCRITA NOTARRD CERTECA: s &

artedior g2 doale 22 r o fiEE
orgia Y corforme 53 onignal in o ul se conb
oonlamidad d A 30 e o Ley Sl Bt B
Joiscondn ‘hetara v de Ovas Digencias. fomo

lapresente en o R Soa e e

abi et se L g caimes oy M3 o
@addsnl Al b oo ="

—

™

= <! M///C_;;::_:;_: :



BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(BANCOVI, DER. L))

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYOQ DE 2018
(Expresado en délares de los Estados Unidos de América)

INGRESOS DE OPERACION 3 9,085,208.20
Intereses por préstamos B8,375,311.95
Comisiones y otros ingresos de préstamos 236,287.73
Cartera de inversiones 4,145.25
Intereses sobre depdsitos 437 469.13
Otros servicios y contingencias 31,994.14

COSTOS DE OPERACION 4,459,740.33
Intereses y otros costos de depésitos 2,985,874.05
Intereses sobre préstamos 842 940.27
Gastos sobre emisitn de obligaciones 7.406.58
Otros servicios y contingencias 613,519.43

Excedente antes de gastos 4,625 467.87

GASTOS DE OPERACION 4,066,053.63
Gastos de funcionarios y empleados 1,680,693.78
Gaslos ganerales 2,104,343.94
Depreciaciones y amortizaciones 281,015.91

Excedente de operacién 559,.414.24

OTROS INGRESOS Y GASTOS -181,881.87
Otros ingresos 45361051
Ctros gastos 635,492 .38

Excedente (Perdida) del ejercicio 5 377,532 37
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BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(BANCOVI, DER. L)

BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 2018
{Expresado en ddlares de los Estados Unidos de América)

ACTIVOS ST HI PASIVOS Y PATRIMOMIO
ACTIVOS DE INTERMEDIACION -1 152,772, 741.92 “PASIVOS DE INTERMEDIACION . g 177,324,957.25
Depésitos de Clientes 152,750,003 .26
Caja y Bancos 40,659,137.56 Préslamos dal BMI 1,345 80055
Inversiones Financiaras 201.871.55 PRz rimenp Pristamos de olros bancos 23.215.837.14
Cartara de Préstamos (neta) 161,811,732.81 Diversos 13,186.28
OTROS ACTIVOS 4,267.718.82 OTROS PASIVOS 1.510,502.31
Cuantas por pagar 1.132,687.20
Bienes recibidos en pago (neta) 1,823,521.95 Provisiones 311,071,230
Diversos (neto) 2,444, 195.67 Diversos 66, 743,81
: TOTAL FASINOS 178,835,454 56
AGTIVG FlJO 7.1858,128.28
PATRIMONIO 25374129 28
No Depreciables 3,511,49535 Capital secial pagado 16,381,961.57
Depreciables (neto) 1,864,470,51 Apories pendientes de formalzar 10,748.57
Amortizables 1,793,162 .42 Reservas de Capilal 4,277.444.75
Patrimonio restringido 2,324,015.29
Excadantas de ejercioios anfariores 2,426,711
Excadonte del prasente HOICIto I7T.532.37

TOTAL ACTIVOS § 204,209, 568.82 TOTAL PASIMO Y PATRIMONIO § _ 204.209.588.82
CUENTAS DE ORDEN 213 466,054,12 A8, DE ORDEN POR CONTRA, 213,468 054.12
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SCRIESGO

rating agency

Clasificacion Privada
Entidades Financieras
El Salvador

SCR-INF- 60312018

16 de julio del 2018

BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE R.L. (BANCOVI DER.L.)
Informe Inicial de clasificacion de riesgo

Sesion Extraordinaria: N2 6132018
Informacion Financiera: auditada al 31 de diciembre 2017

Marco Orantes Mancia
Gary Barquero

Contactos:

1. CALIFICACION DE RIESGO

Este informe corresponde al andlisis inicial de BANCOVI, con
informacion financiera auditada al 31 de diciembre de 2017.

Con base en esta informacidn, se otorgd la siguiente
clasificacion inicial de riesgo:

BANCOVI de R.L

EBBB+(SLV)

Emisor Estable

La Emisién de papel bursatil cuenta con la siguiente
clasificacion de riesgo:

PBBANCOVI1

BBB+ (SLV) N-2 (SLV) Estable
A- (SLV) N-2(SLV) Estable

Sin Garantia

Con garantia

En proceso de inscripcion en el Registro Publico Bursatil de la Superintendencia del Sistema
Financiero (SSF).

Explicacidn de las clasificaciones otorgadas:

EBBB (SLV) Corresponde a aquellos “Emisores que cuentan
con una suficiente capacidad de pago de sus obligaciones en
los términos y plazos pactados, pero ésta es susceptible de
debilitarse ante posibles cambios en la entidad, en la
industria a que pertenece o en la economia. Los factores de
proteccién son suficientes.”

BBB (SLV) Corresponde a aquellos instrumentos en que sus
emisores cuentan con una suficiente capacidad de pago del
capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible a debilitarse ante posibles cambios en el
emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.

A (SLV) Corresponde a aquellos instrumentos en que sus
emisores cuentan con una buena capacidad de pago del

morantes@scriesgo.com
gbarquero@scriesgo.com

Analista financiero
Gerente general

capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que pertenece o en
la economia

Nivel 2 (N-2) Corresponde a aquellos instrumentos cuyos
emisores cuentan con una buena capacidad de pago del
capital e intereses en los términos y plazos pactados, pero
ésta es susceptible a deteriorarse levemente ante posibles
cambios en el emisor, en la industria a que pertenece o en
la economia.

Perspectiva Estable: Se percibe una baja probabilidad de
que la calificacién varie en el mediano plazo.

Las calificaciones desde “scr AAA” a “scr D” pueden ser
modificadas por la adicion del signo positivo (+) o negativo
() para indicar la posicion relativa dentro de las diferentes
categorias.

(SLV): Indicativo de pais para las clasificaciones que
SCRiesgo otorga en El Salvador. El indicativo no forma parte
de la escala de clasificacion en El Salvador. La escala
utilizada por la Clasificadora esta en estricto apego a la Ley
del Mercado de Valores y a las Normas técnicas sobre las
Obligaciones para las Sociedades Clasificadoras de Riesgo.

FUNDAMENTOS

Fortalezas

e El Banco posee una participacion de mercado
importante dentro del sistema de bancos cooperativos
en El Salvador y se fortalece a partir de una base
amplia de clientes y una red de servicios fuerte frente
a sus pares.

e El fuerte posicionamiento competitivo en su darea
geografica de influencia directa, le generan ventajas
competitivas y oportunidades de negocios. Posicionar
su nueva marca como BANCOVI podria generar un

“La clasificacion de riesgo emitida representa la opinién de la Sociedad Calificadora basada en andlisis objetivos realizados por profesionales. No es una
recomendacion para comprar, vender o mantener determinados instrumentos, ni un aval o garantia de una inversion, emision o su emisor. Se recomienda
analizar el prospecto, informacion financiera y los hechos relevantes de la entidad clasificada que estdn disponibles en las oficinas del emisor, en la Comision

Nacional de Bancos y Seguros, Bolsas de Valores y puestos representantes.”

1 El detalle de toda la escala de calificacion que utiliza la Calificadora podrd ser consultado en nuestra pdgina www.scriesgo.com
ENTIDAD NO REGISTRADA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO



atractivo importante entre algunos segmentos
empresariales.

Los indicadores en calidad de cartera han tenido un
mejor desempefio comparado con periodos
anteriores. A diciembre 2017, la mora mayor a 90 dias
fue de 0.9% (diciembre 2016: 2.0%).

El nivel de patrimonio es adecuado para el crecimiento
sostenible del Banco, favorecido por la generacion
interna de captacion de aportaciones de capital entre
sus asociados y la conservadora politica de dividendos.

La adecuada gestion le ha permitido obtener retornos
positivos sustentados en el margen de intermediacidn,
a pesar de que la rentabilidad histéricamente ha sido
menor que los promedios observados en la industria
de bancos cooperativos.

Las capacidades organizativas son acordes al modelo
de negocios y al momento de fortalecimiento
institucional. Lo cual, se evidencia en la calidad y
experiencia de la administracién y mandos medios en
la gestion de entidades financieras.

Retos

SCRiesgo considera prioritario trabajar en la estrategia
de diversificacion de fondeo y perfil de vencimiento de
los pasivos, esto con el fin de reducir riesgos por
exposicidn en brechas de vencimiento. Cabe sefialar,
que el Banco estd realizando tales esfuerzos y
pretende participar en mercado de valores para
realizarlo.

El calce de plazos entre los activos y pasivos, genera
desafios debido al esquema de contratacion donde las

Consolidar los proyectos tecnoldgicos relacionados
con el desarrollo y finalizaciéon del “core” bancario
continuara siendo un desafio para BANCOVI.

La implementacidn de cultura de riesgos y el desarrollo
exitoso del modelo de gestion integral de riesgos en el
tiempo estimado por exhibe importantes desafios.

Oportunidades

Oportunidades de negocios en vista de satisfacer la
demanda de nichos poco atendidos por instituciones
financieras de mayor tamafio.

El estar regulados puede traer ventajas frente a otros
competidores dentro del sector cooperativo no
regulados.

Amenazas

El alto nivel de endeudamiento del Gobierno y la falta
de soluciones ante los riesgos de liquidez, puede
generar impago del soberano a nivel interno y externo,
afectando en el corto o mediano plazo a las
instituciones financieras.

El lento crecimiento econdmico, puede limitar la
capacidad de expansién de la actividad de
intermediacidn financiera

Disminucién de flujo migratorio, dadas las nuevas
politicas de Estados Unidos podria derivar en una
contraccién de las remesas familiares, esto afecta
directamente en el sector consumo.

Cambios regulatorios y fiscales, pueden limitar el
ambiente operativo y de negocios del banco.

colocaciones de cartera se realizan en buena parte a EMISION DE PAPEL BURSATIL

largo plazo, mientras las captaciones se concentran en

el corto plazo. Emisor
Denominacion de
la Emision

BANCOVI de R.L.

L _ . P . PBBANCOVI1
e Los indicadores de eficiencia en términos operativos

han desmejorado en relacion con periodos anteriores,
debido al incremento mas que proporcional de los Papel bursatil representado por
gastos operativos frente a los ingresos fundamentales anotaciones electrénicas de valores en
y en comparacion a los observados por la media cuenta, por medio de un programa de

. . . colocaciones sucesivas a diferentes
sectorial se presentan inferiores. |
plazos.

Clase de Valor

Monto Maximo

e s US$18,000,000. Millones
de la Emision

ENTIDAD NO REGISTRADA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO
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El plazo maximo del programa de
emisién es de once afios contados a
partir de la fecha de autorizacion de
inscripcion de la emisidn por parte de la
bolsa de valores de el salvador, dentro
de este plazo el emisor podrd realizar
colocaciones sucesivas de titulos:
a)desde 15 dias hasta 3 afios. b) los
valores pueden emitirse a descuento o
valor par.

5.00% Anual sobre Ia
correspondiente a capital.

Plazo de la
Emision

, . cuota
Interés Moratorio

Custodia y Central de Deposito de Valores, S.A. de
Depositos C.V. (CEDEVAL)
Once afios para colocar la totalidad de
Plazo de L . -
L. la emisidn a partir del otorgamiento del
Negociacion

asiento registral emitido por la SSF.

Redencion de los Valores: BANCOVI de R.L. no podra
redimir anticipadamente, ni obligarse a dar liquidez a los
valores, bajo cualquier modalidad, directamente o a través
de una subsidiaria o empresa relacionada, de acuerdo al
articulo setenta y tres de La Ley de Mercado de Valores.

Garantia de la emisién: En el momento de ser emitidos,
cada uno de los tramos del Papel Bursatil podran: 1) No
tener garantia especifica o, 2) Estar garantizados con
Cartera de préstamos otorgados por BANCOVI hasta por al
menos el 125% del monto emitido.

La cartera que garantiza la emision deberd estar calificada
en su totalidad en una categoria de “A” y sustituir los
préstamos que no cumplan para que se mantenga en todo
momento en dicha clasificacion. La calificacion de
préstamos categoria “A”, debera ser establecida de
conformidad a la normativa emitida SSF para calificar
activos de riesgo de las instituciones financiera.

El periodo de vencimiento serd igual o mayor a la caducidad
de la emisién y por un monto de al menos el 125% del
monto comprendido en el tramo a negociar hasta el
vencimiento. Cabe sefialar que la garantia permanecera
vigente por el plazo de la emisidén o hasta su completa
cancelacién.

En caso de cancelacion o vencimiento de préstamos
BANCOVI debera sustituir el préstamo o préstamos por otro
u otros de caracteristicas analogas al resto de la garantia. El
Auditor Externo de BANCOVI emitird una certificacion
expedida de los préstamos que constituyen la garantia.

Prelacion de pagos. En caso que BANCOVI de R.L. se
encuentre en una situacién de insolvencia de pago, quiebra,

revocatoria de su autorizacién para operar, u otra situaciéon
que impida la normal operacién de su giro, todos los papeles
bursatiles de la presente emisién que estén vigentes a esa
fecha y los intereses generados por estos, tendran
preferencia para ser pagados ya sea con las garantias
presentadas o de acuerdo al orden de pago de obligaciones
correspondiente segun lo dispuesto en el articulo 103 de La
Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro vy
Crédito y solamente en su defecto de conformidad a la
normativa vigente aplicable al mercado de valores y al
derecho comun.

Destino de los Recursos. Los fondos que se obtengan por la
negociacion seran invertidos en financiamiento de las
operaciones crediticias y restructuracion de pasivos,
condicidn genera una nueva alternativa de fondeo y
flexibilidad al calce de operaciones activas y pasivas.

2. CONTEXTO ECONOMICO
2.1 Analisis de la Plaza Local

Las presiones inflacionarias y el riesgo por devaluacion de la
moneda estdn controlados por una politica monetaria
dolarizada. Se sefialan como desafios, el deterioro del
endeudamiento publico, la baja competitividad del sector
transable e inversion privada, la falta de instrumentos
monetarios para enfrentar momentos de tension externa,
altos indices de criminalidad y la falta de acuerdos politicos.
Luego de las elecciones legislativas y municipales del 4
marzo 2018, el pais ha iniciado el proceso pre-electoral,
para elegir al 6rgano ejecutivo en la préximas elecciones del
2019.

Como parte de las recomendaciones del Fondo Monetario
Internacional (FMI) y otros organismos internacionales, el
Banco Central de Reserva presentd en la ultima semana de
marzo el nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de El
Salvador (SCNES) que actualizé el afio base de 1990 a 2005.
Como resultado, la estimacion del Producto Interno Bruto
(PI1B) de El Salvador al cierre del 2017 fue 11% menor, de lo
calculado con el antiguo sistema.

La nueva metodologia permite incorporar elementos que la
anterior no contemplaba como migracidn, crecimiento de la
poblacién y cambio de la matriz productiva, medio de los
ingresos. Se sefiala como factor de riesgo, la elevada
exposicion de deuda; debido a la disminucién en el PIB con
el nuevo célculo del SCNES; el ratio de Deuda sobre PIB pasa
de un 66.0% a un 74.0%, presentando de riesgo, una mejor
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medicion de los niveles de productividad en el sector
informal (15% del PIB).

En abril del 2017, las clasificadoras de riesgo internacional
mas importantes, deterioraron las calificaciones soberanas
de corto y largo plazo de El Salvador. La baja obedeci6 al
incumplimiento de pago de los Certificados de Inversidn
Previsional (CIP) por parte del Gobierno; estas obligaciones
son consideradas parte de la deuda que este mantiene con
los Fondos de Pensiones. El 28 de septiembre de 2017, la
Asamblea Legislativa aprobo reformas a Ley de Sistema de
Ahorro de Pensiones y Ley Fideicomiso de Obligaciones
Previsionales con el propdsito de evitar la reincidencia de
un impago. Como resultado dichas calificadoras, mejoraron
sus calificaciones de corto plazo y largo plazo.

Calificaciones soberanas

Calificadora dic-16 mar-17

sep-17 dic-17 feb-18
CC (Neg) | CCC+ (Est)| CCC+ (Est)
B3 (Est)

jun-17
Standard & Poor's| B- (Neg) | B- (Neg) | CC (Neg)

Moody's B3 (Neg)| B3 (Neg)|Caal (Est)| Caal (Est)| Caal (Est)

Fuente: Concejo Monetario Centroamericano (SECMCA)
Produccién nacional

De acuerdo con el Banco Central de Reserva (BCR), las
primeras estimaciones del crecimiento econémico del afio
2017 se ubican en 2.3%, explicado por la dinamica del
consumo de los hogares, la reactivacién en la inversion
privada y la demanda de exportaciones. Desde el lado de la
producciéon, se observa un aumento en sectores
economicos tales como: la industria manufacturera (3.4%),
suministro de agua (1.7%), comercio (1.4%) y actividades
financieras (1.6%).

El prondstico de crecimiento econémico para el 2018 es de
2.5%, impulsado principalmente por la expansion de la
demanda interna. Para los afios 2019 y 2020, la perspectiva
es de 2.4%, previendo una contraccidn de demanda
externa, sobre todo por la reduccién de flujo de remesas de
EE. UU.

Dentro de los factores de riesgo se sefalan, la baja inversidn
extranjera directa, alto déficit fiscal y posible contraccion de
las inversiones debido al periodo electoral que experimenta
el pais. Los retos estan relacionados con impulsar el
crecimiento econdmico, reducir desequilibrios fiscales,
estabilizar la deuda publica y mejorar el entorno politico y
de negocios.

Deuda Publica

El saldo de la deuda publica total fue de US$18,372.72
millones, con un crecimiento interanual del 4.6% al finalizar
diciembre 2017. La deuda externa fue de US$9,675.3

millones, mostrando un incremento del 3.8%. Mientras que
la deuda publica interna crecié en 5.5% representando el
47.3% de la deuda total.

2.2 Tasa de Interés

Al término de diciembre 2017, las tasas bdasicas pasivas y
activa se ubicaron en 4.4% y 6.7% respectivamente, y no
mostraron cambios importantes respecto al periodo
anterior.

2.3 Inflacion

La inflacién medida por las variaciones en el indice de
Precios al Consumidor (IPC) registré una inflacion de 2.0% al
cierre de diciembre del 2017. Entre los rubros que
obtuvieron mayores disminuciones destacan: prendas de
vestir y calzado (-1.9%); recreacion y cultura (-1.7%);
comunicaciones (-1.1%). Mientras que alojamiento, agua,
electricidad gas y otros combustibles (5.2%); transporte
(3.5%); alimentos y bebidas no alcohdlicas (2.5%),
restaurantes y hoteles (1.6%) mostraron un desempefio
contrario.

2.4 Remesas Familiares

El volumen de remesas ha estado determinado por la
dinamica de incremento de envio de ahorros, lo cual podria
ser el resultado de la estrategia que estan tomando los
salvadorefios radicados en el exterior dada la reciente
cancelacion de tratados como el TPS (estatus de proteccion
temporal) en Estados Unidos u otros. De acuerdo con datos
publicados por el Banco Central de Reserva, la tasa de
crecimiento de las remesas familiares fue del 10.1%,
acumulando USS$5,043 millones, cifra superior en
US$461.92 millones a lo registrado en diciembre 2016.

3. Sector bancario cooperativo

A diciembre 2017, los activos totales del sector de Bancos
cooperativos totalizaron US$850.1 millones mostrando una
expansion importante, a pesar del débil crecimiento de la
economia salvadorefia. En este sentido, el sistema reporta
una tasa de crecimiento del 13.0% de los activos totales,
producto de sus estrategias de promocién y mayor
cobertura geografica (diciembre 2016: +10.8%). La cartera
crediticia neta representa la mayor participacidén dentro de
la estructura de balance con el 76.5%, caja y bancos (20.4%)
y los otros activos (3.6%).
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Los bancos cooperativos mds grandes de la plaza
concentran los activos y pasivos del sector. Al finalizar
diciembre 2017, los primeros tres participantes acumularon
el 72.0% de la cartera crediticia (COMEDICA 29.6%,
BANCOVI 22.9% y Multi Inversiones 19.6%) y el 79.5% de los
depdsitos totales. Asimismo, estos bancos generan el 70.8%
de las utilidades netas del sector.

Al finalizar diciembre 2017, la composicién del portafolio
crediticio se distribuyo en los siguientes sectores: consumo
(52.3%), vivienda (19.6%), servicios (10.0%), construccién
(7.8%), comercio (6.4%), y otros con un 4.0%.
Histéricamente, la cobertura de la red de servicios del SBC
se ha centralizado en el departamento de San Salvador,
aunque paulatinamente, ha mostrado una dindmica de
crecimiento hacia el resto del pais. El modelo de negocio
continla concentrado en créditos de consumo, derivado de
la contenida demanda de préstamos para capital de trabajo
y la falta de inversiones significativas en sectores
productivos.

Al cierre de diciembre 2017, la cartera crediticia de la
industria acumuld un saldo de USS$650.4 millones,
desplazandose a una tasa del 10.4% respecto al interanual
(diciembre 2016: +13.1%), explicado por una mayor
dindmica en las lineas de servicios (+18.4%); construccion
(+15.2%); consumo (+12.5%); y adquisicion de vivienda
(+6.1%). El ratio de cobertura con reservas se mantiene por
encima del nivel prudencial establecido por el regulador
(100.0%). De modo que el SBC muestra capacidad de
anticiparse a potenciales pérdidas crediticias. A diciembre
2017, presentd una mejora al ubicarse en 124.8%, desde un
117.2% reportado un afno antes. Por su parte, la banca
comercial se sitio en 123.0% a diciembre 2017.

Las estructuras de fondeo del sector preservan su
estabilidad, manteniendo su énfasis en las captaciones de
depésitos del publico y asociados. Con un saldo de US$711.4
millones, los pasivos totales crecieron en el orden del 13.8%
y representaron el 87.9% de la estructura financiera a
diciembre 2017. De esta manera, la mezcla de fondeo esta
conformada por depésitos de clientes, cuya cifra mantiene
una participacién del 75.6% de la deuda global y en menor
medida, préstamos adquiridos con  organismos
especializados de crédito con el 20.0%.

La rentabilidad de los bancos cooperativos ha presentado
un leve decrecimiento. El rendimiento de los activos
promedio (ROA) fue de 1.7% vy la rentabilidad sobre el
patrimonio (ROE) se situdé en 10.5%, ambos inferiores a los
registros de diciembre 2016 (1.8% vy 10.7%,
respectivamente).

SCRiesgo considera, que la capacidad del SBC de adaptarse
a los cambios dentro de un ambiente operativo retador ha
sido buena y los ratios de morosidad promedio contindan
siendo administrables. No obstante, en el corto plazo, la
maduracion de la cartera del sector junto con la lenta
recuperacién de los indicadores macroeconémicos y los
niveles de empleo e ingresos de los hogares, podrian ejercer
presion a la calidad de los activos.

4. PERFIL DE LA ENTIDAD

BANCOVI, anteriormente conocido por ACCOVI, fue
fundado el 14 de octubre de 1965 por 11 maestros de la
ciudad de San Vicente, region Central de El Salvador. EI 19
de agosto de 1972, se inscribe oficialmente en el Registro
Civil y de Comercio como "Asociacion Cooperativa de
Ahorro y Crédito Vicentina de R.L.“. En el mes de diciembre
del 2004, la Cooperativa obtuvo la autorizacién de la
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador para
convertirse en Banco Cooperativo.

El 03 de abril del 2014, la Asamblea General de Asociados
aprobd reformas a los estatutos de la cooperativa para
cambiar su denominacién de ACCOVI a BANCOVI (Banco
Cooperativo Visionario). Esto, en correspondencia a los
objetivos estratégicos de incrementar su posicion
competitiva en todo el territorio nacional y posicionar su
nueva imagen de marca. Esta transformacioén, transcurrié
en el marco de la celebracién de sus 50 afios de fundacion,
lo cual es considerado por la alta direcciéon, como un paso
importante para el sector cooperativo del pais.

BANCOVI cuenta con doce agencias ubicadas en diferentes
zonas estratégicas del pais y la casa matriz se encuentra
ubicada en la ciudad de San Vicente. En 2015, la entidad
realizé traslado de la agencia Salvador del Mundo a la del
Paseo, mejorando con ella la ubicaciéon y atencién al cliente
asociado y publico en general. Dentro del plan estratégico
2017-2019 la institucidon proyecta ampliar su cobertura a
través de la apertura y remodelacién de agencias.

Para el presente aflo, BANCOVI espera ampliar la oferta de
productos, entre ellos servicio de cuenta corriente, banca
electrdnica y tarjeta de débito. En linea con lo anterior, en
diciembre del 2017, el Consejo de Administracién aprobd la
propuesta para la apertura de nuevas tarjetas de crédito
como la tarjeta de crédito nacional, crédito empresarial y
Black. Dicha expansidn esta vinculada a la estrategia de
posicionar la marca a nivel nacional, con el fin de captar otro
perfil de clientes como el empresarial y los que ya estan
bancarizados, con mayor énfasis los que se desenvuelven en
el sector comercio.
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BANCOVI estda constituido bajo el régimen de
responsabilidad limitada y numero ilimitado de asociados.
Se rige por estatutos que fundamenta su actividad
econdémica y que estan en relacion a la Ley General de
Asociaciones Cooperativas. El capital social estd compuesto
por aportaciones suscritas y pagadas que brindan a los
socios el derecho a un voto, independientemente de la
cantidad de aportaciones que estos posean.

BANCOVI continta con el proceso de implementacién del
nuevo Core bancario, inversién que contribuira en el
mediano y largo plazo a mejorar la eficiencia en diferentes
areas. Asimismo, la Entidad ha invertido en el desarrollo del
sistema de monitoreo y alerta temprana contra el lavado
de dinero.

4.1 Gobierno corporativo

La Asamblea General de Asociados es la mayor autoridad de
la Entidad, y es el encargado de delegar la autoridad al
Consejo de Administraciéon, conformado por cinco
miembros propietarios y dos suplentes, el cual estd a cargo
de la administracion de BANCOVI, de la fijacidn de la politica
general, del establecimiento de reglamentos para el
crecimiento y del desarrollo de la misma.

En cumplimiento con la Norma Prudencial Bancaria sobre
Gobierno Corporativo para Entidades Financieras emitida
por la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF);
BANCOVI ha elaborado su Cédigo de Gobierno Corporativo
(actualizado por ultima vez en diciembre del 2013), con el
propdsito de impulsar 'y establecer practicas
organizacionales que garanticen un desempefio ordenado y
transparente en la gestibn de la |Institucidn.
Favorablemente, las operaciones con partes relacionadas
no son significativas y se mantienen dentro de los limites
regulatorios, por lo que no se advierten riesgos relevantes.

BANCOVI posee organismos de apoyo tales como: Junta de
Vigilancia, Comité de Crédito, Comité de Educacién, Comité
de Riesgos, Comité de Auditoria y Comité de Prevencién de
Lavado de Dinero, Activos y Financiamiento al terrorismo.
Es importante resaltar el involucramiento de los miembros
del Consejo de Administracién en la gestion de la Entidad,
ya que en todos los comités participan y preside uno de
ellos. BANCOVI, ya tiene en funcionamiento todos los
comités e instancias respectivas para dar cumplimiento a la
normativa de gobierno corporativo y regulacion local.

Estructura organica de BANCOVI

Ea EA B EE B R A

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de BANCOVI.

A partir de agosto del 2017, el Consejo de Administracion se
encuentra conformado de la siguiente manera:

Cargo Nombre

Presidente Willian Eduardo Carballo Hernédndez
Vice-presidente  Esmeralda Sbetlana Marroquin Martinez
Secretario Ricardo Armando Villalobos Valle
Tesorero Andrés Francisco Roque Salinas

Vocal Ismenia Elizabeth Gil Delgado

Primer Suplente  Manuel Vicente Cafienguez Barillas
Segundo Suplente Juan Carlos Reyes Rosa

Tercer Suplente  Silvia Yanette Romero Morales

El Comité de Riesgos es conformado por el Gerente General,
un miembro del Consejo de Administracién, dos gerentes de
area y el gerente de riesgos. Este comité, es el designado
para informar al Consejo de Administracion sobre los
riesgos identificados, asi como la medicién de su evolucion,
los potenciales efectos sobre el patrimonio y las
necesidades adicionales de mitigacion. Este analisis se
realiza en base a la ejecucidon de estrategias y politicas
aprobadas, proponiendo limites de tolerancia a la
exposicion por cada tipo de riesgo.

El Comité de Riesgos vela por la adecuada estructura
organizacional, estrategias, politicas, recursos y
metodologias para la gestion integral de cada uno de los
diferentes riesgos. De igual forma, da seguimiento a los
planes correctivos ante el incumplimiento de los limites de
exposicion o deficiencias reportadas.

La Gerencia General tiene a cargo la direccidon ejecutiva de
la Entidad y su titular, es nombrado por el Consejo de
Administracion. Dependen directamente del Gerente
General; los gerentes de area cuyas responsabilidades y
atribuciones estan definidas en el Manual de Funciones y
Procedimientos. Dentro de los hechos relevantes para
agosto del 2017, la adecuada segregacion de funciones de
la gerencia financiera y administrativa, lo cual ayudara de
manera significativa hacer mas eficientes dichas gestiones.
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La separacion de estas funciones vuelve mas eficiente la
ejecucion y control de actividades de la Entidad.

5. ANALISIS FINANCIERO Y DE GESTION

Los estados financieros al cierre de 2016 y 2017 utilizados
en este reporte fueron preparados por la Entidad vy
auditados por la firma MURCIA & MURCIA, S.A. de C.V. de
conformidad a las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA’s). SCRiesgo recibié informacién financiera adicional,
gue en nuestra opinidn, es suficiente para soportar el
analisis y emitir la clasificacion de riesgo.

5.1 Estructura financiera

El Banco esta orientado a brindar servicios de
intermediacion financiera, con mayor influencia en la zona
paracentral de El Salvador y en San Salvador. Actualmente,
mantiene presencia en ocho departamentos a través de sus
doce agencias. En los afios recientes, ha concentrado su
oferta de productos crediticios en los sectores de consumo,
comercio, construccién y vivienda. En términos de activos
administrados, BANCOVI es el segundo mas grande
(excluyendo a FEDECREDITO), dentro del cimulo de bancos
cooperativos supervisados por la SSF.

BANCOVI
Estructura financiera
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

El patrimonio mostré una expansion interanual del 14.5%,
para consolidar un saldo de US$24.9 millones, no obstante
su ritmo de crecimiento fue ligeramente menor al
registrado en diciembre del 2016 (+15.4%). Los recursos
propios han presentado crecimientos de dos digitos en los
ultimos cinco afios, permitiendo que la Institucion reporte
relaciones patrimoniales superiores a los minimos exigidos
por la regulacion local. El Banco mantiene una posicidn
patrimonial que ofrece un soporte adecuado para absorber

pérdidas inesperadas, y que hasta el momento le han
permitido asegurar el negocio en marcha.

BANCOVI ha mostrado un proceso de expansion sostenido
de su estructura operativa, que de acuerdo a nuestro
analisis esta acorde con su escala de operaciones. A
diciembre 2017, los activos totales acumularon un saldo
absoluto de US$198.8 millones, mostrando un crecimiento
del orden del 13.6% (diciembre 2016: +11.0%). La cartera
crediticia consolida el 75.3% del activo total, mientras que
las disponibilidades lo hacen en un 21.0%, convirtiéndose
ambas en las partidas mas relevantes dentro del balance. La
Institucidn esta incrementado de forma gradual su oferta de
productos y servicios, como respuesta a los altos niveles de
competitividad dentro de su entorno operativo.

Las deuda total registré un saldo de US$173.2 millones,
exhibiendo una expansidn interanual del orden del 13.0%.
BANCOVI se posiciona en el puesto dos del sector de bancos
cooperativos con una participacion del 27.1% en depdsitos
de un total de seis instituciones. Con un 87.4%, la estructura
de deuda estd concentrada en depdsitos de clientes (84.1%
de los pasivos), reflejando una menor dependencia con
fondeo proveniente de instituciones especializadas de
crédito (15.4%).

6. ADMINISTRACION DE RIESGOS

6.1 Riesgo cambiario

El riesgo cambiario se produce ante fluctuaciones en los
valores relativos de las monedas, condicion que afecta la
posicion financiera de las entidades, cuando las
exposiciones en moneda extranjera son relevantes dentro
del balance. En este sentido, una eventual devaluacién de la
moneda local repercutiria en una mayor exposicidn
cambiaria.

No obstante, los riesgos asociados a cambios por moneda
extranjera del Banco estan mitigados, debido a que la
captacion y colocacién tradicional se realiza en un contexto
de economia dolarizada. A la fecha, no se observan riesgos
materialmente importantes que puedan a futuro afectar el
patrimonio y margen financiero. El balance entre activos y
pasivos es en ddlares estadounidenses, moneda que en El
Salvador tiene uso irrestricto por mandato de Ley.

6.2 Riesgo de tasa de interés

BANCOVI ha establecido una serie de politicas vy
procedimientos con el propésito de fortalecer las diferentes
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fases de la administracién de este riesgo. Ademas, cuenta
con un Manual de Riesgo de Mercado donde se reflejan las
diferentes fases de gestion (identificacién, medicidn,
monitoreo y mitigacion) del riesgo de tasa de interés. El
Banco muestra una baja exposicidn a factores de riesgo de
mercado, explicado por la relativa estabilidad del margen de
interés derivado de la adecuada administracién de sus
operaciones activas y pasivas.

La administracidn ha mejorado gradualmente sus sistemas
y procedimientos para medir riesgos crediticios y de
mercado. Actualmente, cuenta con herramientas
especializadas en riesgos, que le permiten elaborar reportes
e indicadores para gestionar de mejor manera los riesgos de
mercado.

Riesgo de liquidez

Al finalizar diciembre 2017, los fondos disponibles (caja y
banco + inversiones financieras) acumularon un saldo por
US$41.6 millones, expandiéndose a una tasa interanual de
9.7% (diciembre 2016:+2.9%). Las posiciones liquidas
contindan conformadas por depdsitos en el BCR, depdsitos
a plazo fijo; y en menor medida, los fondos en cuentas
corrientes. Por su parte, los fondos disponibles a
obligaciones totales reflejaron un ratio de 24.2%, dato
marginalmente menor al 25.1% observado en diciembre
2016 (SBC: 25.5%).

El riesgo de liquidez se monitorea de forma periédica como
parte de la gestién de activos y pasivos, evaluandose
indicadores y reportes complementarios tales como: el
calculo de la razdén de liquidez ajustada, la volatilidad de los
depdsitos, escenarios de stress que permiten evaluar las
distintas brechas de vencimientos.

BANCOVI
Brechas de vencimiento a diciembre 2017
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Fuente: Informacion proporcionada por BANCOVI.

Cabe sefialar que aun persisten desafios para volver mas
eficientes las brechas de vencimiento entre activos vy
pasivos. Aunque se observan mejoras en la primera banda,
explicado por la reconfiguracién de pasivos a mayor plazoy
un mayor soporte de tenencia de activos liquidos dentro del
balance.

En nuestra opinién, un incremento del plazo promedio de
su fondeo con proveedores financieros y cartera de
depdsitos, acompafiados de una ampliacion de productos
de captacion de ahorros enfocados a retener ahorros del
publico a un plazo mayor; podrian ayudar a flexibilizar la
liquidez estructural y reducir los desequilibrios en la brechas
de liquidez. Cabe sefalar, que la Entidad esta en proceso de
incursionar en el mercado de valores con el propdsito de
diversificar su fondeo y volverlo mas eficiente en términos
de plazo y tasas de interés.

El Banco mide la volatilidad de los depdsitos aplicando
criterios técnicos, entre ellos el indicador de volatilidad de
depdsitos, cuyo umbral en condiciones normales no debe
sobrepasar el 15% en la banda de 0 a 90 dias. A diciembre
del 2017, la métrica fue de 2.9%, mostrandose en
cumplimiento de los limites internos.

El Banco ha establecido parametros internos para
monitorear el indice de liquidez legal (minimo: 17%). Al
finalizar diciembre 2017, el ratio se ubicé en 28.6%,
encontrandose por encima de la escala maxima de acuerdo
a los parametros internos (adecuado: 25.0% y maximo:
27.0%), aunque situandose por debajo del promedio del
sistema de bancos cooperativos (31.9%).

Sector de Bancos Cooperativos
Coeficiente de liquidez neta y % préstamos a depésitos
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Fuente: Superintendencia del Sistema Financiero (SSF).

A diciembre del 2017, el indicador de liquidez ajustada, el
cual mide los fondos disponibles (caja y bancos +
inversiones) versus los activos totales se mantuvo en 21.0%
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ligeramente menor al 21.7% de diciembre 2016. Por su
parte, el ratio que mide el nivel de disponibilidades con
respecto al portafolio crediticio, presentd un leve
incremento del 28.4% en el lapso de un afio frente al 29.3%
de diciembre del 2016.

En opinion de SCRiesgo, la gestion de activos y pasivos
puede mejorarse a partir de un fondeo mas diversificado. El
tener acceso a fuentes alternativas de fondeo y promover la
captacion de fondos en cuenta corriente, lo anterior
permitird aliviar de forma gradual el descalce estructural del
balance y disminuir las presiones observadas en las bandas
negativas del calce de vencimientos.

BANCOV!: Indicadores de liquidez
Dic-15 Jun-16 Dic-16 Jun-17 Dic-17 Ll

Liquidez Ajustada 23.4% 22.0% 21.7% 22.2% 21.0% 20.4%
26.7% 25.2% 25.1% 25.7% 24.2% 25.5%
Préstamos Netos / Depdsitos 90.8% 92.1% 95.5% 96.8% 100.8% 119.2%
Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

Disponibilidades + Inversiones / Obligaciones

6.3 Riesgo de crédito

BANCOVI es un participante de tamafo importante dentro
del volumen de operaciones que sostienen los bancos
cooperativos en el sistema financiero. La capacidad de su
estructura ha sido suficiente para ampliar su cobertura
geografica y continuar creciendo en colocaciones de
crédito. El riesgo del portafolio crediticio esta mitigado por
el soporte de garantias reales y una gestion de riesgo
crediticio conservadora.

BANCOVI
Desempefio de la cartera de préstamos
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

Al finalizar diciembre 2017, la cartera bruta acumuld un
saldo absoluto de USS$148.7 millones, mostrando un
crecimiento del 12.1% en términos interanuales. La Entidad
realiza su actividad de intermediacion financiera
acompafiado de una estrategia agresiva de su

posicionamiento de imagen comercial y expansion
geografica. BANCOVI ha mostrado una mayor tolerancia al
riesgo evidenciado por un crecimiento promedio de sus
activos crediticios que supera la expansion del sistema
financiero (+5.6%). Se sefiala como factor positivo que sus
ratios en calidad de cartera han mostrado ser estables bajo
diversos escenarios de operacion y muestran una tendencia
a mejorar.

Lo anterior se ve favorecido por el significativo porcentaje
de financiamiento en créditos de empresa y consumo los
cuales estan garantizados por medio de descuentos
automaticos a través de drdenes irrevocables de pago,
condicion que mitiga de manera parcial potenciales eventos
de incumplimiento por parte de sus deudores. La cartera de
créditos por actividad econdmica concentrd sus
operaciones de la siguiente manera: consumo (43.0%);
comercio (20.3%); construccién (10.3%); adquisicion de
vivienda (10.4%).

BANCOVI
Composicion de la cartera por actividad econémica
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

Al término de diciembre 2017, la cartera vencida (USS$1.3
millones), mejora notablemente al disminuir en 48.8%,
explicado por la estrategia de recuperacion efectiva que el
Banco ha implementado; el saldo en mora mayor a 90 dias
se ubicd por debajo del acumulado en diciembre 2016
(USS2.6 millones). Para el periodo en andlisis, el total de
esta cartera fue cubierto por las reservas de saneamiento
en un 131.5% (diciembre 2016: 105.0%). El Banco continda
cumpliendo con la politica de cobertura, la cual consiste en
mantener las provisiones sobre la cartera vencida no menor
al 100% (SBC: 124.8%).

BANCOVI ha fortalecido el area de gestidn de recuperacion
administrativa de la mora, mediante la gestion de cobranza,
implementacion del call center y un proceso de zonificacion
de los grupos de cobranza. Adicionalmente, se conformaron
las unidades siguientes: analisis de crédito, de soluciones
integrales y de inteligencia de negocios.
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BANCOVI
Indicadores de calidad de cartera
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

A diciembre 2017, los 25 principales deudores conforman el
26.2% (USS$39.0 millones) de la cartera bruta, mientras que
las 5 principales exposiciones significaron el 6.9%. Lo
anterior, refleja la moderada concentracion que exhiben sus
mayores exposiciones.

Las garantias hipotecarias concentraron el 52.3% del total
de la cartera crediticia a diciembre 2017. Las de tipo
fiduciario el 8.6%, otros (ordenes irrevocables de pago y
certificados de garantias de otras instituciones financieras)
significaron el 37.1%, prendaria el 1.6% y pignorados en
0.5%. SCRiesgo considera que el Banco incorpora
estructuras de garantias adecuadas para reducir eventuales
eventos de pérdida.

La cartera clasificada por categoria de riesgo se observa
estable y en linea con periodos anteriores. El 97.4% del
portafolio crediticio, se encuentra en la categoria “A'y B”.
Por su parte, los créditos clasificados en las categorias de
mavyor riesgo (C, D y E) representan en conjunto el 2.6% de
la cartera total.

El indicador de activos de baja productividad (cartera
vencida + activos extraordinarios netos de reserva /
patrimonio), se ubica en 7.1%, inferior a lo registrado en
diciembre del 2016, cuando promedié un 8.5%; aunque
superior al promedio del sistema cooperativo (diciembre
2016: 0.6%).

La inteligencia de negocios centra su gestion en la
elaboracién de estudios para determinar potenciales
segmentos de mercado, asi como desarrollar nuevos
productos y servicios de valor agregado, accion que ha
redituado en mayores ingresos. La unidad de andlisis de
crédito evalua los expedientes y analiza los riesgos
crediticios. Al separar esta funcion de la gerencia de
negocios, se fortalece el anilisis preventivo de riesgos
crediticios en la colocacidn de préstamos.

En opinion de SCRiesgo, el Banco continuara
experimentando crecimientos importantes de cartera de
préstamos, sin exponer el patrimonio a pérdidas crediticias
inesperadas dentro de un futuro previsible. La evolucién del
Banco se mantendra en linea con los promedios del sector
bancario cooperativo. El reto sera mantener el crecimiento
sosteniendo mostrado hasta el momento, sin afectar sus
métricas en calidad de activos.

BANCOV!: Indicadores de calidad de cartera
Dic-15 Jun-16 Dic-16 Jun-17 Dic-17 JEEalls

Cartera vencida/cartera bruta 24% 29% 2.0% 2.0% 0.9% 1.1%
Crédito C-D-E /Cartera Total 56% 58% 44% 54% 3.6% 25%
Estimaci / Crédito Vencidos + Cobro Jud 113% 100% 107% 105% 132% 125%
48.1% 493% 47.5% 39.2% 343% 57.0%

85% 11.8% 85% 103% 7.1% 0.6%

Estimaciones /Crédito C-D-E

Activos de baja productividad / patrimonio

Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.
6.4 Riesgo de gestion y manejo

Al finalizar diciembre 2017, la tendencia al alza del indicador
de eficiencia operativa estuvo determinado por inversiones
en el fortalecimiento del posicionamiento de imagen,
mayores recursos tecnoldgicos, avances en la implantacion
del nuevo core bancario, remodelacion y apertura de
nuevas agencias y la concentracién de las operaciones en
crédito de consumo, cuya gestion demanda mayor
asignacion de personal.

BANCOVI ha exhibido participaciones relevantes en gastos
operativos respecto a la utilidad financiera durante su
trayectoria. Sin embargo, el estable margen de
intermediacion ha permitido absorberlos de manera
adecuada. El ratio antes mencionado se ubicé en 78.2%,
promediando mds débil, si se compara frente a los
resultados del SBC (diciembre 2016: 57.5%).

BANCOVI
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

La estrategia de expansion ha implicado importantes
inversiones en infraestructura, remodelacion y apertura de
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sucursales, tecnologia, recursos humanos y
posicionamiento de marca. Lo anterior, explica que los
gastos operativos exhiban un crecimiento del orden del
7.7% en el lapso de diciembre 2016 a diciembre 2017, para
acumular un saldo de USS$8.5 millones.

La relacidon que mide el nivel de gastos operativos frente a
los activos promedio presentd una ligera mejora pasando a
4.6% en diciembre 2017, desde un 4.8% en 2016. Si bien, el
indicador es bajo, aun presenta espacios de mejora frente
al promedio de bancos cooperativos cuyo ratio se ubicé en
2.8%).

Al término de 2017, las utilidades generadas por el negocio
de intermediacidn destinadas a cubrir costos por riesgo
crediticio disminuyd a 2.1%, registrando un menor consumo
frente al 10.3% observado en el mismo periodo hace un afio
(SBC 2016: 10.4%).

BANCOVI: Indicadores de gestion y manejo
Dic-15 Jun-16 Dic-16 Jun-17 Dic-17 EEEL

Costos en Reservas/ Margen de Intermediaci 11.1% 11.0% 103% 7.3% 2.1% 10.4%
Rotacion Gastos Administrativos 226 210 212 227 221 299
Eficiencia operativa 69.6% 73.9% 73.7% 74.0% 78.2% 57.5%
Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

7. FONDEO

La estructura de fondeo presenta una evolucion favorable y
se caracteriza por contar con una robusta y diversificada
base de depdsitos, la cual se complementa de forma
residual con financiamiento obtenido con instituciones
especializadas de crédito, entre estos: bancos de segundo
piso, bancos comerciales, intermediarios no bancarios e
instituciones extranjeras de apoyo sectorial.

Debido a la dependencia en depdsitos en su mayoria a la a
plazo fijo y menor medida a la vista, la Institucidn tiene
como objetivo diversificarlo incrementando su base de
proveedores de fondos institucionales y obteniendo
recursos del mercado de capitales, lo anterior, le permitira
generar una mayor flexibilidad financiera y abaratar costos
de fondeo.

Al finalizar diciembre 2017, los pasivos de intermediacién
concentraron el 87.0% de la estructura financiera y
mostraron una tasa expansion interanual del 13.8% sobre el
saldo de diciembre 2016. El financiamiento estd compuesto
principalmente por depdsitos de clientes que fondean casi
la totalidad del saldo de la cartera de préstamos a diciembre
2017 (100.8%).

La mezcla de fondeo mantiene una participacion del 84.1%
en depdsitos de clientes y en menor medida, préstamos con
instituciones bancarias con el 15.4%. SCRiesgo considera,
que es fundamental diversificar las fuentes de fondeo en
productos de mayor plazo promedio, con el fin de balancear
las brechas existentes y controlar el riesgo de liquidez
estructural.
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

La estructura de activos y pasivos presenta desafios debido
a que el financiamiento esta concentrado en las brechas de
vencimiento de corto plazo y la mayor parte de los créditos
otorgados estan en periodos superiores a un afio plazo, esto
genera descalces en las bandas mayores a 30 dias. No
obstante, el Banco esta realizado esfuerzos para generar
nuevos productos y obtener financiamiento que le permita
diversificar el fondeo, disminuir costo y mejorar el plazo
promedio.

BANCOV!: Indicadores de liquidez
Dic-15 Jun-16 Dic-16 Jun-17 Dic-17 £ {J

Liquidez Ajustada 23.4% 22.0% 21.7% 22.2% 21.0% 20.4%
26.7% 25.2% 25.1% 25.7% 24.2% 25.5%
101% 119%

Disponibilidades + Inversiones / Obligaciones

Préstamos Netos / Depésitos 91% 92% 96% 97%

Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.
8. CAPITAL

El coeficiente patrimonial sobre activos ponderados por
riesgo promedid 15.5%, siendo ligeramente mayor que el
15.2% observado al cierre de diciembre 2016, (SBC 2017:
20.1%). Por su parte, el capital primario evaluado contra los
activos ponderados por riesgo, registré un 11.4%, igual al
ratio de diciembre del 2016. El capital mantiene Ia
tendencia de crecimiento y consideramos que su
comportamiento sera similar dentro de un horizonte
previsible.

A diciembre del 2017, el patrimonio del Banco acumulé un
saldo por USS24.9 millones y mostrd una expansion
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interanual del orden del 14.5% en términos de un afio. El
capital social pagado representd el 69.6%, mientras que las
utilidades del ejercicio, resultados acumulados, reservas de
capital y otros cuentas de capital significaron el 30.4%.

BANCOVI
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.
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El indicador de apalancamiento productivo (patrimonio a
activos productivos promedios), registré 7.6 veces, menor
al 7.8 veces de diciembre 2016, mientras que el
endeudamiento econdmico fue de 6.9 veces versus el 7.0
veces registrado en el lapso de un afio.

BANCOVI muestra una adecuada generacién interna de
capital y politicas conservadoras de distribucion de
dividendos, condicidén que ha permitido fortalecer su base
patrimonial y seguir rentabilizando su estructura. La
Asamblea General de Asociados celebrada a inicios del
2015, acordd que la distribucion de la utilidad del ejercicio
de cada afio, serd de forma alterna; un afio se capitaliza y el
siguiente se distribuye. La Entidad prevé fortalecer ain mas
el patrimonio, ampliado su base de asociados.

Sector de Bancos Cooperativos
Comparativo entre cobertura y respaldo patrimonial
A diciembre 2017
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Fuente: Superintendencia del Sistema Financiero (SSF).

Asimismo, acorde a lo estipulado en la Ley que rige su
operacion, el riesgo proveniente de la permanencia de sus
asociados esta controlado, debido a que en un afio no se
puede redimir mas del 5% del capital social pagado, lo cual

impide la volatilidad en la base patrimonial de Ia

organizacion.

A criterio de SCRiesgo, los indicadores patrimoniales se
mantienen en niveles que contindan viabilizando el
funcionamiento del Banco. La posicion patrimonial seguira
dependiendo de la alta participacién que sostiene el capital
de sus asociados y de la capacidad de generacion organica.

BANCOVI: Indicadores de solvencia
Dic-15 Jun-16 Dic-16 Jun-17 Dic-17 Bl

Apalancamiento Productivo 815 791 7.83 763 7.63 5.89
Endeudamiento Econdmico 735 711 703 692 694 513
Solvencia 149% 154% 15.2% 15.5% 15.5% 20.1%

Capital social / activos ponderados por riesgo 11.1% 11.8% 11.3% 11.8% 11.4% 11.4%
Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

9. RENTABILIDAD

A diciembre del 2017, los ingresos financieros acumularon
un saldo por US$19.5 millones, 6.5% mas sobre la base
generada en igual mes hace un afio. Su desempefio estuvo
determinado por la expansién de la base de sus activos
crediticios, concentrados en su mayoria en los sectores de
consumo y comercio. Cabe sefialar, que los ingresos
fundamentales mantuvieron una tendencia positiva,
acompanados de un margen financiero estable, lo anterior
a pesar del aumento que experimentaron los costos
asociados a la intermediacién financiera.

A diciembre 2017, el margen financiero disminuye a 55.6%
desde un 58.3% en términos de un afio, explicado por el
mayor crecimiento experimentado por los costos de
intermediacién (+13.5%) frente al desempefio mostrado
por los ingresos por préstamos (+6.8%). La utilidad
financiera crecid en 1.5% para alcanzar un saldo de US$10.9
millones a diciembre 2017, mejorando con respecto a lo
obtenido hace un afio (diciembre 2016: US$10.8 millones).

BANCOVI
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Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.
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Los gastos operativos (excluyendo las provisiones para
pérdidas crediticias esperadas) consumen el 43.4% de los
ingresos financieros y el 78.2% de la utilidad financiera.
Como resultado, la rentabilidad operativa se mantiene
presionada por el alto porcentaje que representan los
gastos que acompafian la expansion del negocio crediticio,
los cuales se vinculan con la administracion de la amplia red
de agencias y gastos de publicidad.

BANCOVI
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Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

A diciembre del 2017, la constitucion de reservas de
saneamiento disminuyé en un 80% respecto al interanual,
representando el 2.1% de la utilidad financiera, (diciembre
2016: 10.3%). Condicién que repercutié de manera positiva
en los resultados finales.

La utilidad neta incrementd en 47.3%, registrando un nivel
de expansion superior al obtenido al cierre de diciembre
2016 (1.4%). Explicado principalmente por el incremento en
los ingresos financieros, un menor ritmo de crecimiento de
los costos operativos y una reduccién de los costos en
reservas de saneamiento. En este sentido, el retorno sobre
activos registré un 1.1% (diciembre 2016: 1.0%) y el retorno

sobre el patrimonio aumento a 8.9% desde un 8.4% en el
periodo comprendido de diciembre 2016-2017.

Los niveles altos de crecimiento del crédito de BANCOVI,
han contribuido en la generacion de resultados positivos,
aunque genera desafios en materia de estructura de fondeo
y retos en la continuidad de sus ratios de calidad de activos.
En opinidn de SCRiesgo, el ampliar el abanico de productos
para alentar las captaciones de ahorro con plazos mayores,
crear mecanismos de promocidn y alternativas de fondeo a
través del mercado de valores, pueden disminuir el riesgo
de liquidez estructural.

BANCOVI: Indicadores de rentabilidad
Dic-15 Jun-16 Dic-16 Jun-17 Dic-17 JEEaL

Rendimiento sobre el Activo* 1.0% 08% 1.0% 07% 11% 1.9%
Rendimiento sobre el Patrimonio* 85% 6.8% 84% 59% 89% 11.6%
Rendimiento del negocio 89% 87% 87% 80% 77% 7.6%
Margen de intermediacion neto 6.7% 6.5% 65% 6.1% 6.1% 6.0%

Fuente: Estados financieros auditados e internos BANCOVI.

SCRiesgo da calificacion de riesgo Inicial a este emisor. Toda la informacion
contenida en el informe que presenta los fundamentos de calificacion se
basa en informacion obtenida de los emisores y suscriptores y otras fuentes
consideradas confiables por SCRiesgo. SCRiesgo no audita o comprueba la
veracidad o precision de esa informacion, ademds no considera la liquidez
que puedan tener los distintos valores tanto en el mercado primario como
en el secundario. La informacién contenida en este documento se presenta
tal cual proviene del emisor o administrador, sin asumir ningun tipo de
representacion o garantia.

“SCRiesgo considera que la informacion recibida es suficiente y satisfactoria
para el correspondiente andlisis.”

“La calificacion expresa una opinién independiente sobre la capacidad de
la entidad calificada de administrar riesgos”.
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BANCOVI
BALANCE DE SITUACION FINANCIERA
(MILES DE DOLARES)

Dic- % Jun-16 % Dic-16 % Jun-17 % Dic-17 %
Activos de intermediacion 150,723.9| 96% 156,223.3| 95% 167,777.5| 96% 174,526.7| 95% 188,585.5( 95%
Fondos disponibles 36,933.6| 23% 36,052.3| 22% 38,001.2| 21.7% 40,740.6|122.2% 41,684.0| 21.0%
Caja y bancos 34,939.5( 22% 34,9127 21% 32,565.3 19% 39,553.4( 22% 41,539.9| 21%
Inversiones financieras 1,994.1| 1% 1,139.6] 1% 5,435.9| 3% 1,187.2| 1% 1441 0.1%
Cartera de préstamos (Bruto) 116,966.3| 74% 123,738.4( 76% 132,557.3| 76% 136,650.5(74.5% 148,658.9| 74.76%
Préstamos vigentes 114,167.7| 72% 120,171.0 73% 129,946.7| 74% 132,994.4| 73% 147,322.5| 74%
Préstamos refinanciados o reprogramados 0.0 0% 0% 0.0 0% 0% 0%
Préstamos vencidos 2,798.6 2% 3,567.4 2% 2,610.5| 1.5% 2,727.2| 1.5% 1,336.4| 0.7%
Intereses sobre préstamos 0.0 0% 0% 0.0 0% 928.9| 1% 0%
Menos: Reservas de saneamiento 3,176.0| 2% 3,567.4[ 2% 2,781.0| 1.6% 2,864.4| 1.6% 1,757.4] 0.9%
Prestamos netos de reservas 113,790.3| 72% 120,171.0( 73% 129,776.2| 74% 133,786.1| 73% 146,901.5| 73.9%
Otros activos 3,1384| 2% 3,947.8( 2% 3,733.0( 2% 4,836.0| 3% 4,601.8| 2%
Bienes recibidos en pago 1,979.7| 1% 2,381.8| 1% 2,026.5| 1.2% 2,520.0| 1.4% 2,198.6] 1.1%
Inversiones accionarias 0% 0% 0% 0% 0%
Diversos (Neto) 1,158.7| 1% 1,566.1 1% 1,706.5| 1% 2,316.01 1% 2,403.2| 1%
Menos: 0% 0% 0% 0% 0%
Provisiones por incobrabilidad de cartera 0% 0% 0% 0% 0%
Activo fijo 3,854.8| 2% 3,646.4( 2% 3,507.6| 2% 3,972.8| 2% r 5,656.8| 3%
Activo fijo (Neto) 3,854.8| 2% 3,646.4) 2% 3,507.6| 2% 3,972.8| 2% 5,656.8] 3%
Otros activos 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL ACTIVOS 157,717.0| 100% 163,817.6| 100% 175,018.1| 100% 183,335.5| 100% 198,844.1| 100%
Pasivos de intermediacién 138,119.6| 88% 142,785.8| 87% 151,564.0| 86.6% 158,230.1| 86% 172,414.6( 86.7%
Depdsitos de clientes 125,283.6| 79% 130,461.3| 80% 135,854.4| 78% 138,155.4| 75% 145,702.5( 73%
Depositos del publico 0% 0% 0% 0% 0%
Ala vista 17,982.4( 11% 24,423.3| 15% 28,274.7| 16% 31,380.3( 17% 35,247.8( 18%
Restringidos e inactivos 0% 0% 2,311.0] 1% 0% 3,655.9 2%
Aplazo fijo 107,301.2| 68% 106,038.0| 65% 105,268.7| 60% 106,775.1| 58% 106,798.8| 54%
Préstamos de BANDESAL 1,972.1| 1% 1,686.5| 1% 1,3909| 1% 1,203.5( 1% 1,500.7| 1%
Préstamos de otros bancos e instituciones 10,859.2| 7% 10,6379 6% 14,3144 8% 18,859.2| 10% 25,201.2| 13%
Otros pasivos de intermediacién (Diversos) 4.7 0% 0% 43| 0% 12.0( 0% 10.2| 0%
Otros pasivos 713.3| 0% 827.5| 1% 1,661.5| 1% 1,969.9| 1% 7833| 0%
Cuentas por Pagar 585.4| 0% 6529 0% 1,555.0| 1% 1,733.0] 1% 635.3] 0%
Provisiones 53.8| 0% 0% 54.11 0% 1879 0% 7971 0%
Diversos 74.1| 0% 1746 0% 52.4| 0% 49.0] 0% 68.3[ 0%
TOTAL PASIVOS 138,832.9| 88% 143,613.3| 88% 153,225.5| 88% 160,200.0| 87% 173,197.9| 87.1%
TOTAL PATRIMONIO 18,884.1( 12% 20,204.3| 12% 21,792.6| 12% 23,135.5| 13% 25,646| 13%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 157,717.0| 100% 163,817.6] 100% 175,018.0| 100% 183,335.5]| 100% 198,844.1| 100%
BANCOVI
ESTADOS DE RESULTADOS
(MILES DE DOLARES)
15 % Jun-16 % 6 % Jun-17 % 7 %
Ingresos financieros 16,317.0( 100% 8,783.7| 100% 18,460.2( 100% 9,430.1| 100% 19,657.5( 100%
Intereses de préstamos 14,473.2| 89% 7,981.00( 91% 16,858.2( 91% 8,603.7| 91% 18,006.9( 92%
Comisiones de otros ingresos 1,053.3| 6% 225.36| 3% 420.2] 2% 352.0| 4% 692.6| 4%
Cartera deinversiones 29 125.28 317.2 66.6 74.0
Intereses sobre depdsitos 533.20| 3% 388.67| 4% 723.50| 4% 333.92| 4% 74290 4%
Otros servicios y contingencias 254.40| 2% 63.35| 1% 141.10| 1% 74.02] 1% 141.10] 1%
Costos de operaciones 6,709.4( 41% 3,747.2| 43% 7,698.5| 42% 4,261.2| 45% 8,736.5| 44%
Intereses y otros costos de depésitos 5,524.00( 34% 3,208.67| 37% 6,449.1 35% 3,380.1| 36% 6,820.4 35%
Intereses sobre préstamos 901.2| 6% 391.9| 4% 908.8| 5% 680.2] 7% 1,481.0| 8%
Gastos sobre emisién de obligaciones 36.10 | 0% 1427 | 0% 41.7| 0% 37.4( 0% 79.7| 0%
Otros servicios y contingencias 24810 | 2% 13235 | 2% 298.9| 2% 163.5| 2% 355.4| 2%
Utilidad financiera 9,607.6| 59% 5,036.5| 57% 10,761.7( 58.3% 5,168.9| 55% 10,921.0( 55.6%
Reservas de saneamiento 1,070.70| 7% 551.65| 6% 1,106.2| 6.0% 379.3| 4.0% 2244 1.1%
Utilidad antes de gastos 8,536.9| 52% 4,484.8| 51% 9,655.5[ 52% 4,789.6| 51% 10,696.6( 54%
Gastos de operacién 6,685.50(41.0% 3,723.40| 42% 7,929.1| 43% 3,826.0| 41% 8,539.3( 43%
De funcionarios y empleados 3,044.30| 19% 1,638.33| 19% 3,277.0| 18% 1,646.5| 17% 3,335.6| 17%
Generales 3,117.20( 19% 1,738.96 20% 3,968.2 21% 1,845.3| 20% 4,470.0( 23%
Depreciaciones y amortizaciones 524.00| 3% 346.11| 4% 683.9| 4% 3343| 4% 733.7| 4%
Otros gastos financieros 0% 0% 0% 0% 0%
Utilidad de operacién 1,851.4| 11% 761.4| 9% 1,726.4| 9% 963.6| 10% 2,157.3| 11%
Dividendos recibidos en acciones 0% 0% 0% 0% 0%
Otros ingresos y gastos -384.10| -2% -134.00| -2% -25.6| 0% -326.1| -3% -138.2| -1%
Utilidad antes de i o 1,467.3| 9% 627.4| 7% 1,700.8| 9% 637.5| 7% 2,019.1| 10%
Reserva legal 2935| 2% 0% 340.1] 2% 0% 403.8| 2%
Excedente no distribuible 98.4| 1% 0% 277.6| 2% 0% 204| 0%
Provision para educacion 53.8( 0% 0% 541 0% 0% 79.7| 0%
Contribucion de seguridad ciudadana 6.8 0% 0% 0% 0% 0%
Impuesto sobre la renta
Utilidad neta 1,014.8| 6% 627.4| 7% 1,0289| 6% 637.5| 7% 1,515.2| 8%

ENTIDAD NO REGISTRADA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO
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I. Informacion General

El Banco Cooperativo Visionario de Responsabilidad Limitada o BANCOVI de R.L. es una
institucion financiera que forma parte de los bancos cooperativos del Sistema Financiero de El
Salvador. El Banco cuenta con 52 afios de trayectoria, tiempo en el cual ha cumplido su propdsito
de brindar servicios financieros de ahorro y crédito, impulsando asi, el desarrollo econémico del
pais. BANCOVI esta comprometido con la expansidn de sus servicios a nivel nacional; asimismo,
es fortalecido con una cultura de valores y principios cooperativos.

II. Asamblea General de Asociados

Numero de Asambleas Ordinarias celebradas durante el periodo y quérum.

Durante el 2017 se realiz6 Asamblea General de Asociados correspondiente al ejercicio 2016,
convocando a los asociados habiles a participar en las instalaciones del Centro de Recreo de San
Vicente, dando cumplimiento al principio cooperativo “Control Democratico de los Miembros”,
al evento asistieron 1,125 asociados.

III. Consejo de Administracion

Miembros del Consejo de Administracion y cambios en el periodo.

CARGO NOMBRE

Presidente Willian Eduardo Carballo Hernandez*
Vicepresidente Esmeralda Sbetlana Marroquin Martinez**
Secretario Ricardo Armando Villalobos Valle

Tesorero Andrés Francisco Roque Salinas

Vocal Ismenia Elizabeth Gil Delgado***

Primer Suplente Manuel Vicente Cafienguez Barillas
Segundo Suplente Juan Carlos Reyes Rosa

Tercer Suplente Silvia Yanette Romero Morales
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* 19de agosto de 2017 asumio el cargo el Lic. Willian Eduardo Carballo Herndndez.
** 19 de agosto de 2017 asumio el cargo la Licda. Esmeralda Sbetlana Marroquin Martinez.

F*% 7 de febrero de 2017 asumio el cargo la Licda. Ismenia Elizabeth Gil Delgado.

Cantidad de sesiones celebradas durante el periodo informado.

El Consejo de Administracion realizd 55 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias durante
el afio 2017.

Descripcion de la politica sobre la permanencia o rotacion de miembros.

De conformidad a los Estatutos, el Consejo de Administracién esta integrado por un presidente,
un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un vocal electos por Asamblea General para un
periodo de tres afios. También se elige un primer suplente, un segundo suplente y un tercer
suplente tomandose en ese orden para los casos de suplencia.

El art. 68, de los estatutos de ACCOVI de R.L. establece que los miembros del Consejo de
Administracion no podran ser electos por mas de dos periodos consecutivos, para el mismo cargo
directivo, ni podran ser simultaneamente miembros de la Junta de Vigilancia.

IV. Alta Gerencia

La Alta Gerencia tiene como responsabilidad la direccidn ejecutiva del Banco, ejerce las funciones
bajo la direccién del Consejo de Administracion y responde ante este por el desarrollo del Banco
con eficiencia y eficacia.

Miembros de la Alta Gerencia y los cambios durante el periodo informado.

CARGO ‘ NOMBRE
Gerente General Gustavo Eduardo Cruz Valencia
Gerente Financiero Fidelina del Carmen Mendoza de Torres*
Gerente de Negocios Jacqueline Lisseth Mufioz
Gerente Legal Maria Salome Gonzélez Hernandez
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Gerente de Tecnologia Luis Enrique Gonzalez Abrego
Gerente de Operaciones Hugo Alberto Ochoa Carcamo
Gerente de Ingenieria de Procesos Santos Cayetano Rodriguez Garcia
Gerente Administrativo Ricardo Antonio Valle**

* 06 de noviembre de 2017 asumio el cargo la Licda. Fidelina del Carmen Mendoza de Torres.

** 16 de noviembre de 2017 asumid el cargo el Lic. Ricardo Antonio Valle.

V. Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria tiene como principal funcién servir de apoyo a los miembros que
conforman el Consejo de Administracion para darle seguimiento a las politicas, procedimientos
y controles administrativos y financieros que se establezcan en el Banco, dando seguimiento a
los hallazgos encontrados tanto por la auditoria interna como externa.

Miembros del Comité de Auditoria y los cambios durante el periodo informado.

CARGO NOMBRE

Presidente Andres Francisco Roque*

Secretario Ricardo Antonio Molina

Primer Vocal William Eduardo Carballo Hernandez**
Segundo Vocal Juan Pablo Duran Escobar

Tercer Vocal Tomas Everardo Portillo Grande

* 21 de agosto de 2017 se incorpord al Comité el Lic. Andres Francisco Roque

** 21 de agosto de 2017 se incorpord al Comité el Lic. William Eduardo Carballo Herndndez

Numero de Sesiones

El comité realizé 12 sesiones durante el afio 2017.
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Detalle de las principales funciones realizadas en el periodo.

a)

b)

d)

f)

g)

Opinar sobre la razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros intermedios y
del Cierre del Ejercicio 2017;

Revisar la idoneidad de las ofertas de las firmas de auditoria externa autorizadas, para
someter en ternas en Asamblea general del periodo 2017, para su eleccién;

Revisar, analizar y verificar la gestion de riesgos y controles preventivos de Actividades
ilicitas relacionadas al Lavado de dinero y financiamiento al terrorismo,
implementadas por la Oficialia de Cumplimiento;

Dar seguimiento a los informes de auditoria externa y de la Superintendencia del
Sistema Financiero;

Verificar el Cumplimiento a los acuerdos del Consejo de Administracidn por parte de
todas las Unidades del Banco;

Analizar y verificar las fluctuaciones de las cifras de los estados financieros que
impactan las cuentas de Resultados del banco, a fin de determinar las estrategias para
la disminucidn de costes y gastos;

Elaborar el plan de trabajo del Comité de Auditoria del préximo periodo (2018) y

presentarlo al Consejo de Administracidn, para su revisidn y aprobacion.

Temas corporativos conocidos en el periodo.

Avalar la razonabilidad de las cifras de expresadas en los Estados Financieros del
Banco;

Evaluacién y seguimiento a la gestion de Riesgos, del Lavado de Dinero y
Financiamiento al Terrorismo;

Evaluacién a los Controles preventivos de actividades ilicitas;

Seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo de Auditoria Externa;
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e Seguimiento al Cumplimiento de Instrucciones de la Superintendencia del Sistema
Financiero y Consejo de Administracion;
e Evaluacidn y seguimiento a presupuesto de la institucion;

e Evaluacidn y seguimiento al Plan de trabajo del Comité de Auditoria.

VI.  Comité de Riesgos

El Comité de Riesgo es el responsable de informar al Consejo de Administracién sobre los riesgos
asumidos por el Banco, su evolucién, sus efectos en los niveles patrimoniales, las necesidades
adicionales de mitigacidn; y control de los riesgos previstos.

Miembros del Comité de Riesgo y los cambios durante el periodo informado.

Presidente William Eduardo Carballo Hernandez*
Secretario Denny Stanley Cruz Gonzalez**
Primer Vocal Gustavo Eduardo Cruz

Segundo Vocal | g0 Alberto Ochoa Carcamo

Tercer Vocal Fidelina del Carmen Mendoza de Torres***

* 08 de agosto de 2017 se incorpora al Comité de Riesgo el Lic. Willian Eduardo Carballo Herndndez
** 04 de octubre de 2017 se incorpora al Comité de Riesgo el Lic. Denny Stanley Cruz Gonzdlez
*#% 14 de diciembre de 2017 se incorpora al Comité de Riesgo la Licda. Fidelina del Carmen Mendoza de Torres

Numero de Sesiones

El comité realizdé 10 sesiones durante el afio 2017.
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Detalle de las principales funciones desarrolladas

a) Informar al Consejo de Administracién sobre aspectos relacionados con la Gestion Integral
de Riesgos.

b) Someter a consideracion del Consejo de Administracion la estructura, politicas y metodologia
de la gestidn de riesgos.

c) Velar por el correcto cumplimiento de las decisiones del Consejo en materia de Riesgos.

d) Dar seguimiento constante a los planes correctivos para normalizar deficiencias identificadas
y reportadas.

e) Establecer sistemas de comunicacién entre diferentes areas para verificar y comparar
informacién financiera.

f) Someter a consideracion del Consejo de Administracion la estructuracidon organizativa para

el seguimiento de cada uno de los riesgos.

Temas corporativos conocidos en el periodo.

e Presentacion de informes de gestion integral de riesgos.

e Seguimiento a limites prudenciales e indicadores clave de riesgos.
e Seguimiento a indicadores de calidad de la cartera.

e Estructura de la Gerencia de Riesgos.

e Revision de Planes de Contingencia Institucionales.

VII. Otros

1. Descripcion de los cambios al Cédigo de Gobierno Corporativo durante el periodo.

No se realizaron modificaciones durante el afio 2017

2. Descripcion de los cambios al Cédigo de Etica o de Conducta durante el periodo.

No se realizaron modificaciones durante el afio 2017
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CAPITULO I. INTRODUCCION

BANCOVI DE R.L."", es una institucion financiera autorizada y supervisada por la
Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador, que tiene como actividad
principal la intermediacién de recursos financieros enmarcados en principios y valores
Cooperativos.

El Consejo de Administracién y la Gerencia General, dentro del proceso de planificacion
estratégica, y en cumplimiento a la Norma Prudencial Bancaria NPB 4-48 “Normas de
Gobierno Corporativo para las Enfidades Financieras”, emitida por la Superintendencia
del Sistema Financiero, han buscado incorporar objetivos orientados a maximizar el valor
del Banco en el tiempo, en ese sentido, el Manual de Gobierno Corporativo encamina a
la direccién y a la Administracién a delinear los mecanismos para impulsar y establecer
prdcticas organizacionales que garanticen un desempeio ordenado y transparente, asi
como a egjercer sus actividades administrativas y de control para el mejor uso de los
recursos institucionales, direcciondndolos a conservar e incrementar el patrimonio del
Banco.

1. Objetivo
Establecer las reglas fundamentales que faciliten el desarrollo y funcionamiento del
gobierno corporativo del Banco, fortaleciendo el proceso de gestion de riesgos
financieros, operacionales y otros; conforme a estdndares internacionales en la materia,
proporcionando un marco adecuado de transparencia de la organizacién y la
proteccioén de los intereses de los asociados, clientes y depositantes.

2. Alcance
Las disposiciones establecidas en el presente cédigo de gobierno corporativo, serdn de
obligatorio conocimiento y cumplimiento de todos los Asociados, Directivos, comités,
Gerentes, Jefes y empleados de BANCOVI de R.L.

3. Mision
Brindar servicios financieros eficientes, basados en principios y valores Cooperativos,
impulsando el desarrollo econdmico y social de nuestros asociados.

4. Vision
Ser el Banco lider de mayor posicion y cobertura del mercado financiero nacional.
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CAPITULO II. TERMINOS
Los términos que se indican a continuacién tienen el significado siguiente:

a) Asociado: Personas naturales o juridicas que no persigan fines de lucro, cada uno
responderd solidariamente con los demds asociados, de las obligaciones contraidas
por el Banco antes de su ingreso a ella y hasta el momento en que se cancele la
inscripcidén como asociado;

b) Alta Gerencia: El Gerente General o quien haga sus veces y los Gerentes de drea
que le reporten al mismo;

c) BANCOVI: Las que se rigen en lo administrativo por la Ley General de Asociaciones
Cooperativas y su Reglamento y en materia financiera por la Ley Bancos de
Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito;

d) Estatutos: Reglamento, ordenanza o conjunto de normas legales por las que se regula
el funcionamiento de una entidad o de una colectividad;

e) Cobdigo de Gobierno Corporativo: Documento que contiene de manera amplia la
filosofia, prdcticas y politicas que en materia de Buen Gobierno sean adoptadas
para conducir la entidad, especialmente en lo concerniente a las funciones,
responsabilidades de los asociados, Consejo de Administracién, alta gerencia y
demds instancias de control; asi mismo, desarrolla el manejo de las relaciones con los
entes o personas interesadas en el buen desempeno de la entidad;

f) Cédigo de Etfica: Sistema de valores conductuales y mecanismos para su
cumplimiento, que una entidad establece mediante la adopcidn de pautas éticas y
morales aplicables al Consejo de Administracion, Alta Gerencia y en general a todos
los miembros del Banco;

g) Comités de Apoyo: Comités integrados por miembros del Consejo de Administracion,
Alta Gerencia y personal ejecutivo;

h) Conflicto de Interés: Cualquier situacioén en la que se pueda percibir que un beneficio
o interés personal o privado, puede influir en el juicio o decision profesional de un
miembro de la entidad, relativo al cumplimiento de sus obligaciones;

i) Leyes Aplicables: Ley de supervisidon y regulacién del sistema financiero, Ley de
Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, Ley General de
Asociaciones Cooperativas y su Reglamento, Ley de Bancos, Cédigo de Comercio vy
otras que sean aplicables;

i) Superintendencia: Superinfendencia del Sistema Financiero
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CAPITULO III. ORGANOS DE DIRECCION Y VIGILANCIA

5. Asamblea General de Asociados:
La Asamblea General de Asociados serd la autoridad suprema vy sus acuerdos obligan a
todos sus asociados, presentes y ausentes, siempre que estuvieren de conformidad con
las leyes aplicables y Estatutos de BANCOVI de R.L.

La Asamblea, estard conformada por todos los asociados que al momento de su
celebracion estuvieren en el pleno goce de sus derechos y deberes. Los pardmetros
generales en cuanto a reuniones de la Asamblea General de Asociados, convocatoria,
qudérum vy sus funciones, entre otros aspectos, se detallan en el Capitulo Il de la Ley
General de Asociaciones Cooperativas y en los articulos del 26 al 40 de los Estatutos de
BANOVI de R. L., en los articulos del 4 al 8 de la Norma Prudencial Bancaria NPB4-48
“Normas de Gobierno Corporativo para Las Entidades Financieras”, emitida por la
Superintendencia del Sistema Financiero.

CAPITULO IV. CONSEJO DE ADMINISTRACION

6. Consejo de Administracion:
El Consejo de Administracion es el depositario de la autoridad delegada por la Asamblea,
y es el organismo directivo a cuyo cargo estd la Administracion de BANCOVI de R.L,, la
fijacion de su politica general y el establecimiento de reglamentos para el crecimiento y
desarrollo de la misma.

7. Integracion del Consejo de Administracion:
El Consejo de Administracion estard integrado por cinco miembros, electos por la
Asamblea General de asociados, quienes durardn en sus funciones tres anos, y podrdn ser
reelectos para un periodo igual. El Consejo de Administracion estard integrado de la
siguiente forma:

a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente.
c) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

e) Un Vocal.

Ademds la Asamblea General deberd elegir fres suplentes, los cuales sustituirdn a los
propietarios en sus ausencias temporales, definitivas o cuando dejen de asistir a las
reuniones del Consejo de Administracion. Los suplentes deberdn concurrir a las sesiones
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del Consejo de Administracién Unicamente con voz, excepto cuando suplan a los
propietarios. Los suplentes serdn electos por periodos de tres anos y podrdn ser reelectos
para un periodo igual.

8. Idoneidad del Consejo de Administracion:
Para poder ser electo como director en el Consejo de Administracién se requiere:

8.1. Ser asociado en pleno goce de sus derechos y cumplimiento de sus deberes con
la Cooperativa.

8.2. Estar presente en la Asamblea General.

8.3. Ser mayor de freinta anos de edad.

8.4. Ser de reconocida honorabilidad y contar con amplios conocimientos y
experiencia en materia Cooperativa, Financiera y Administrativa

8.5. No ser empleado de la Cooperativa.

8.6. No pertenecer a entidades con fines incompatibles con los principios y valores
cooperativos.

8.7. No formar parte de los Organos Directivos de otra Cooperativa.

8.8. No estar en contravencién con las causales establecidas en los articulos 18 y 19 de
los estatutos, en lo que fuere procedente y las demds que senalen la Ley Generall,
su Reglamento, Art. 15 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro
y Crédito y Art. 57 de los Estatutos de la cooperativa.

8.9. Disponibilidad de tiempo para desempenar su cargo.

Todos los miembros del Consejo de Administracién deberdn comprobar ante la
Superintendencia del Sistema Financiero, mediante Declaracién Jurada, que estdn
habilitados para desempenar su cargo.

9. Politica de Rotacion del Consejo de Administracion:
Tal como lo senalan los estatutos de la cooperativa en el art. 63, los miembros del Consejo
de Administracién no podrdn ser electos por mds de dos periodos consecutivos, para el
mismo dérgano directivo, ni podrdn ser simultdneamente miembros de la Junta de
Vigilancia.

10. Convocatoria a sesiones
La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias, las hard por escrito o por
cualquier medio electronico, el Presidente del Consejo de Administracion o el
Vicepresidente en ausencia del Presidente o cuando lo soliciten por lo menos fres
concejales propietarios, con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.
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11. Acceso a la informacién.

Con el fin de que los miembros del Consejo dispongan de informacion completa y veraz
sobre la situacion de la entidad y su entorno, se reconoce la facultad de estos de solicitar
toda la informacién necesaria y adicional sobre asuntos de la cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracion dispondran de informacion acerca de los
puntos a tfratar en cada sesion, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién.
Cuando todos los miembros del Consejo de Administracion lo acuerden, podrdn tratarse
puntos de cardcter urgente no informados previamente, lo cual deberd constar en acta.

12. Periodicidad de las Sesiones del Consejo de Administracion:

12.1 Sesiones ordinarias
El Consejo de Administracion deberd reunirse en sesidon ordinaria, por lo menos una vez al
mes, para fratar asuntos propiamente financiero - administrativos.

12.2 Sesiones extraordinarias

Se podrd convocar a reuniones extraordinarias cuando las necesidades lo ameriten, o
con la frecuencia que le permita asegurar el seguimiento adecuado y permanente de los
asuntos de la Cooperativa.

13. Funciones del Consejo de Administracion:
El Consejo de Administracion, para cumplir con el objetivo del presente coddigo y ejercer
un buen Gobierno Corporativo, debe cumplir las siguientes funciones:

a) Aprobar el plan estratégico y plan operativo de la entidad y el presupuesto
anual;

)  Aprobar las siguientes politicas: Politicas de gestién de riesgos; de gestion y
control de los conflictos de interés y operaciones vinculadas; de retribuciéon y
evaluacién del desempeno, politica para el desarrollo de procedimientos vy
sistemas de conftrol interno;

C)  Nombirar, retribuir y destituir a la Alta Gerencia de la entidad, asi como decidir
sobre las cldusulas de indemnizacién, cuando corresponda;

d) Instruir ala Alta Gerencia para que lleve a su ejecucion las decisiones y acciones
consideradas como relevantes para el buen funcionamiento de la Cooperativa;

€) Aprobar el manual de organizacién y funciones de la entidad, definiendo lineas
claras de responsabilidad;

f) Velar por la integridad y actualizacion de los sistemas contables y de informacién
financiera;

g) Aprobar el Cédigo de Etica;

h)  Establecer la vision, misién estratégica y valores de la Cooperativa.
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f)

Supervisar a la Alta Gerencia de la Cooperativa y exigir explicaciones claras e
informacion suficiente y oportuna, a efecto de formarse un juicio critico de su
actuacioén;

Nombrar a los miembros de los diferentes Comités, que considere necesarios
para el cumplimiento eficiente de los objetivos y asignar atribuciones a los
mismos;

Analizar los informes que les remitan los Comités de apoyo, los entes Supervisores,
las Auditorias Interna y Externa, para tomar las decisiones que considere
procedentes;

Designar y remover al Auditor Interno y sus auxiliares, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes, normativas y reglamentos aplicables a BANCOVI de R.L.;
asi mismo, proponer a la Asamblea General de Asociados, una terna para
contratar la firma de Auditoria Externa, de conformidad con la propuesta
emitida por el Comité de Auditoria;

Conocer y aprobar el plan anual de trabajo de Auditoria Interna y solicitar la
incorporacién de los exdmenes que se consideren necesarios;

Conocer y Aprobar el plan de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento
Aprobar el plan de Negocios e Inversidon de la Cooperativa;
Dar seguimiento a los informes de la Auditoria Interna;

Aprobar los planes de trabajo de los Comités de Apoyo; asi como sus politicas y
procedimientos cuando corresponda;

Aprobar las politicas establecidas en el presente cddigo, dentro de ellas las
necesarias para procurar la confiabilidad de la informacion financiera y un
adecuado ambiente de control interno de la Cooperativa;

Cumplir con sus funciones respecto a la informacién de los Estados Financieros,
conftroles internos requeridos en la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de
Ahorro y Crédito y Normativa emitida por la Superintendencia del Sistema
Financiero;

Evaluar periddicamente sus propias prdcticas de Gobierno Corporativo y
ejecutar los cambios a medida que se hagan necesarios, lo cual debe quedar
debidamente documentado;

Incluir o velar porque se incluya en la memoria anual, los aspectos relevantes de
los trabajos realizados por cada uno de los comités vy la cantidad de reuniones
gue se celebraron durante el periodo por cada comité;

Mantener un registro actualizado de las politicas y decisiones acordadas en
materia de Gobierno Corporativo;

Promover una comunicacion oportuna y transparente con los entes supervisores,

sobre situaciones, eventos o problemas que afecten o pudieran afectar
significativamente a la Cooperativa;
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X) Aprobar el informe anual de Gobierno Corporativo que se establece en este
codigo;

y)  Comunicar a la Asamblea General de Asociados, el Cédigo de Gobierno
Corporativo adoptado, segun lo dispuesto en el presente cédigo;

Z) Analizar y aprobar los Estados Financieros intermedios auditados que se remitan a
la Superintendencia del Sistema Financiero;

aa) Determinar el monto de las podlizas de seguros y autorizar los pagos por este
concepto;

bb) Recomendar a la Asamblea la distribucidon de utilidades o excedentes o su
capitalizacién;

CC) Contratar los préstamos que se consideren necesarios para la buena marcha de
la Cooperativa;

dd) Establecer la politica general de la Cooperativa; asi como la reglamentacion y
los procedimientos necesarios acordes con la normativa de la Superintendencia
del Sistema Financiero;

ee) Establecer vinculos con otras Cooperativas y organismos de integracion y
fomento cooperativo, nacional e internacional;

ff)  Asignar a la Alta Gerencia, las facultades necesarias para la ejecucién de
cualqguier asunto especial en los que intervenga la Cooperativa;

gg) Enviar cuando sean solicitados, a través del Gerente General, informes a las
instituciones que indique la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro
y Crédito, asi como a los organismos a los que esté afiliada la Cooperativa; y

hh) Aprobar los Reglamentos necesarios para la buena marcha de la cooperativa.

14. Politica de Retribucioén:
Con fundamento en lo establecido en el articulo 41 de los Estatutos, es el Consejo de
Administracién quien fijard la remuneracion econdmica, que consiste en pagar una dieta
fija a sus miembros, asi como a los miembros de la Junta de Vigilancia y de los Comités,
en relacion a su asistencia efectiva a las sesiones. De conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Dietas, Vidticos y Otras Prestaciones.

15. Induccién y capacitacion de los miembros del Consejo de
Administracion:

15.1. Miembros electos por primera vez:

Cuando los miembros del Consejo de Administracién sean electos por primera vez, la
Cooperativa pondrd a su disposicion la informacidn necesaria para que tenga un mayor
conocimiento de la misma; asi como también, la informacién relacionada con las
responsabilidades, obligaciones y atribuciones que se derivan de su cargo, para ello se les
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entregard copia de los estatutos, cddigo de ética, el presente céddigo y demds leyes
aplicables.

15.2. Miembros del Consejo reelectos:

Los miembros del Consejo de Administracién que ya han estado en varios periodos,
deberdn de recibir capacitacién de cambios y/o modificaciones en las regulaciones del
Sistema Financiero Nacional y demds regulaciones a las que estd obligada la
Cooperativa.

16. Votacion para resoluciones
Las resoluciones del Consejo de Administracién de la cooperativa se tomardn por
mayoria de votos de los miemlbros propietarios presentes o en el caso de los propietarios
ausentes, por su respectivo suplente. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

Todo lo actuado en las sesiones se asentard en acta suscrita por los miembros asistentes
gue tengan derecho a voto. Las actas serdn numeradas correlativamente y contendrdn:
lugar, fecha y hora de inicio de la sesidon, nombres de los concejales asistentes, haciendo
constar la ausencia de los propietarios que no asistan a la sesién y la asuncién del cargo
por parte del respectivo suplente, agenda propuesta, desarrollo de cada punto tratado
con el respectivo acuerdo y firmas de los asistentes.

Las actas serdn vdlidas cuando estén firmadas por la mayoria de los miembros
propietarios presentes en las sesiones correspondientes o en el caso de los propietarios
ausentes, por su respectivo suplente.

17. Registros
17.1. El Secretario del Consejo de Administracién serd el responsable de asentar y tener
actualizadas en los libros autorizados, las Actas de Asambleas de Delegados o Asociados
y del Consejo; de los acuerdos de éste Ultimo deberd remitir copia a la Junta de
Vigilancia dentro de las setenta y dos horas siguientes a cada sesion. La custodia de los
libros autorizados y documentacidn de soporte de cada sesidn, serdn responsabilidad del
Secretario del Consejo de Administracion.

17.2. Se dard seguimiento a los acuerdos de Asamblea General de Asociados y del
Consejo de Administracién, mediante un Libro de Acuerdos que contendrd: las fechas de
la realizacion de las sesiones, cada uno de los acuerdos tomados, plazo de cumplimiento
y responsable de ejecutar cada acuerdo; mismo que formard parte de la informacion
con qgue contard el Consejo de Administracién para cada sesién, a fin de que pueda
verificar el seguimiento y cumplimiento de los mismos.
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18. Remocioén e inhabilitacion de los miembros del Consejo.

18.1. Los miembros del Consejo de administracién podrdn ser removidos o inhabilitados
por la Asamblea General, cuando concurra cualquiera de las causales siguientes:

a) Reincidencia en causales de suspensidon; conforme a lo establecido en los articulos
del 17 al 20 de los estatutos de la cooperativa.

b) Obtener por medios fraudulentos beneficios de la Cooperativa para si o para
terceros;

c) Por declaratoria de interdiccion judicial;

d) Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas a dos sesiones
consecutivas o tres alternas; siempre y cuando hubiese sido suspendido con
anterioridad por la misma causag;

e) Mala conducta comprobada;

f) Provocar o causar desordenes en Asambleas Regionales, Generales, sesiones del
Consejo, Junta, Comités colaboradores y demds actividades que realice la
Cooperativa en el cumplimiento de sus fines.

18.2. En caso de dimisidon regulada en el Art. 64 de los Estatutos se procederd conforme a
lo establecido en los Arts. 59 y 60 de los mismos.

CAPITULOVV. JUNTA DE VIGILANCIA.

19. Junta de Vigilancia:
Es el organismo responsable de supervisar y fiscalizar las actividades de la Cooperativa,
asi como de velar por el estricto cumplimiento de Ley General de Asociaciones
Cooperativa y su Reglamento, Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito, Estatutos, Reglamentos, Normas y Politicas Internas y las decisiones de la
Asamblea General de Asociados.

20. Integracién de la Junta de Vigilancia:
Estard integrada por tres miembros propietarios electos por la Asamblea General de
Asociados, por un periodo de tfres anos. Sus integrantes podrdn ser reelectos, con las
limitaciones establecidas en el art. 63 de los Estatutos.

La Junta de Vigilancia estard integrada de la siguiente forma:

a) Un Presidente.
b) Un Secretario.

c) Un Vocal.
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Ademds la Asamblea General deberd elegir dos suplentes, los cuales sustituirdn a los
propietarios en sus ausencias temporales, definitivas o cuando dejen de asistir a las
reuniones de la Junta de Vigilancia. Los suplentes deberdn concurrir a las sesiones de la
Junta de Vigilancia Unicamente con voz, excepto cuando suplan a los propietarios. Los
suplentes serdn electos por un periodo de tres anos y pueden ser reelectos para un
periodo igual.

21. Idoneidad de los Miembros de la Junta de Vigilancia:
Para poder ser electo como miembro de Junta de Vigilancia se requiere:

a) Ser asociado en pleno goce de sus derechos y cumplimiento de sus deberes con la
Cooperativa;

b) Estar presente en la Asamblea General;

c) Ser mayor de freinta anos de edad;

d) Ser de reconocida honorabilidad y contar con amplios conocimientos y experiencia
en materia Cooperativa, Financiera y Administrativa;

e) No serempleado de la Cooperativa;

f)  No pertenecer a entidades con fines incompatibles con los principios y valores
cooperativos;

g) No formar parte de los Organos Directivos de otra Cooperativa;

h) No estar en confravenciéon con las causales establecidas en los arficulos 18 y 19 de los
estatutos en lo que fuere procedente y las demds que senalen la Ley General, su
Reglamento, Art. 15 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y
Crédito y con el Art. 57 de los Estatutos de la cooperativa; e

i)  Disponibilidad de tiempo para desempenar su cargo.

22. Politica de Rotacién de la Junta de Vigilancia
Conforme lo senalan los estatutos de la cooperativa, en el Art. 63, 1os miembros de la
Junta de Vigilancia no podrdn ser electos por mds de dos periodos consecutivos en dicho
érgano directivo.

23. Convocatoria a sesiones
La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias las hard por escrito o por cualquier
otro medio, por el Presidente de la Junta de Vigilancia o cuando lo soliciten por lo menos
dos de sus miembros propietarios, al menos con veinticuatro horas de anticipacion.

24. Votacion para resoluciones
Las resoluciones de la Junta de Vigilancia de la cooperativa se tomardn por mayoria de
votos de los miembros propietarios presentes o en el caso de los propietarios ausentes, por
su respectivo suplente. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.
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Todo lo actuado en las sesiones se asentard en acta suscrita por los miembros asistentes
gue tengan derecho a voto. Las actas serdn numeradas correlativamente y contendrdn:
lugar, fecha y hora de inicio de la sesidn, nombres de los miembros asistentes, haciendo
constar la ausencia de los propietarios que no asisten a la sesion y la asuncién del cargo
por parte del respectivo suplente, agenda propuesta, desarrollo de cada punto tratado
con el respectivo acuerdo y firmas de los asistentes.

Las actas serdn vdlidas cuando estén firmadas por la mayoria de los miembros
propietarios presentes en las sesiones correspondientes o en el caso de los propietarios
ausentes, por su respectivo suplente.

25. Politica de Remuneracién
Se reconocerd conforme a lo establecido en el numeral 14 de este Codigo.

26. Induccién y capacitacion de los miembros de la Junta de
Vigilancia

26.1. Miembros electos por primera vez:
Cuando los miembros de la Junta de Vigilancia sean electos por primera vez, el Banco
pondrd a su disposicion la informacidén necesaria para que tenga un mayor conocimiento
de la misma; asi como también, la informacidn relacionada con las responsabilidades,
obligaciones y atribuciones que se derivan de su cargo, para ello se les entregard copia
de los estatutos, cddigo de ética, el presente coddigo y demds leyes aplicables.

26.2. Miembros de Junta de Vigilancia reelectos:
Los miembros de la Junta de Vigilancia que ya han estado en varios periodos, deberdn

de recibir capacitaciéon de cambios y/o modificaciones en las regulaciones del Sistema
Financiero Nacional y demds regulaciones a las que estd obligada el Banco Cooperativo.

27. Funciones de la Junta de Vigilancia:
La Junta de Vigilancia para cumplir con el objetivo del presente manual y ejercer una
supervision eficaz del Gobierno Corporativo, debe cumplir en forma conjunta con las
siguientes funciones:

a) Desarrollar y ejecutar un plan anual de frabajo con base en el perfil de riesgo del
Banco y de acuerdo con las politicas implementadas por el Consejo de
Administracion.

b) Establecer politicas y procedimientos para guiar su actividad.

c) Informar periédicamente al Consejo de Administracién sobre la actividad
relacionada con la autoridad, responsabilidad y desempefio del plan, asi como la
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exposicion relevante al riesgo por el Banco, debilidades del sistema de control
interno, cumplimiento del gobierno corporativo y ofros informes necesarios o
requeridos.

d) Dar seguimiento e informar al Consejo de Administracién sobre los hallazgos
encontrados y su solucion.

e) Cerciorarse de que todas las acciones del Consejo de Administracion, Gerentes y
Comités estén de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Asociaciones
Cooperativas, Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, los
Estatutos y el presente Cddigo e informar a la Asamblea General, las violaciones
que se cometieren.

f) Rendir anualmente a la Asamblea General, un informe de sus actividades haciendo
las observaciones y recomendaciones necesarias para el mejoramiento del Banco
en general.

g) Evaluar la razonabilidad de la informacidén generada o registrada por el Banco, asi
como de la informacién enviada al Insafocoop, la Superintendencia del Sistema
Financiero, Banco Central de Reserva y al Instituto de Garantia de Depdsitos.

h) Comprobar la exactitud y veracidad de los estados financieros.

i) Examinar periédicamente las solicitudes de préstamos que se hubieran aprobado y
comprobar que se hayan cumplido las disposiciones sobre el particular.

j) Evaluar la efectividad de los sistemas de control inferno implementados que
involucran todas las tfransacciones del Banco.

k) Evaluar el cumplimiento de la normativa vigente aplicable al Banco.

[) Mantener a disposicién del Insafocoop y de la Superintendencia del Sistema
Financiero, los informes y papeles de trabajo elaborados sobre todos los estudios
realizados.

m) Evaluar la idoneidad, suficiencia y cumplimiento de los procedimientos y politicas
de las principales operaciones en funcidn de los riesgos, incluyendo las
fransacciones que por su naturaleza se presentan fuera de balance; asi como
presentar las recomendaciones de mejora cuando corresponda.

n) Conocer de las reclamaciones que entablen los asociados contra el Banco.

28. Sesiones de la Junta de Vigilancia:
La Junta de Vigilancia se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. El quérum lo constituirdn por lo
menos dos de sus miembros y las decisiones se aprobardn por mayoria. La ausencia
injustificada a tres sesiones o cinco alternas en un periodo de un ano es motivo de
separacion del mismo.
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29. Registros
El Secretario de la Junta de Vigilancia serd el responsable de asentar las actas en el libro
respectivo, debiendo mantenerlo actualizado. La custodia del libro de actas vy
documentacion de soporte de cada sesidon serdn responsabilidad del Secretario de la
Junta de Vigilancia.

Se dard seguimiento a los acuerdos de la Junta de Vigilancia, mediante un Libro de
Acuerdos que contendrd: las fechas de la realizacién de las sesiones, cada uno de los
acuerdos tomados, plazo de cumplimiento y responsable de ejecutar cada acuerdo;
mismo que formard parte de la informacién con que contard la Junta de Vigilancia para
cada sesidn, a fin de que pueda verificar el seguimiento y cumplimiento de los mismos.

CAPITULO VI. DEL COMITE DE CREDITO

30. Comité de Créditos
El Comité de Crédito es el responsable de estudiar y resolver las solicitudes de crédito
presentadas por los asociados, respetando las politicas de crédito aprobadas por el
Consejo de Administracién y la normativa que al efecto ha emitido la Superintendencia
del Sistema Financiero y el Banco Central de Reserva de El Salvador.

31. Integracién del Comité de Crédito
El Comité de Crédito serd nombrado por el Consejo de Administracién para un periodo
de tres anos, serd presidido por un miembro del Consejo y estard integrado de la siguiente
forma:
a) Un Presidente
b) Un Secretario
c) Un Vocal

32. Idoneidad de los Miembros del Comité de Créditos

Para ser nombrado miembro del Comité de Créditos se requiere:

a) Ser asociado en pleno goce de sus derechos y cumplimiento de sus deberes con
el Banco.

b) Ser de reconocida honorabilidad.

c) Poseer categoria de riesgo “A" en el Sistema Financiero.

d) Acreditar conocimientos en el drea de crédito.

e) No ser funcionario o empleado de otra institucion financiera o dedicarse a la
colocacién de dinero entre particulares.
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f)  No ser miembro de otro comité u érgano de direccidn vy vigilancia, con exencién
del presidente, que de conformidad al articulo 69 de los Estatutos del Banco, serd
un miembro del Consejo de Administracion.

Todos los miembros del Comité de Créditos deberdn comprobar ante la Superintendencia
del Sistema Financiero, mediante Declaracion Jurada, que estdn habilitados para
desempenar el cargo de miembro del Comité de Créditos.

33. Convocatoria a sesiones
La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias las hard por escrito o por cualquier
otro medio el Presidente del Comité de Crédito o cuando lo soliciten por lo menos dos sus
miembros, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién.

34. Votacion para resoluciones
Las resoluciones del Comité de Créditos del Banco se tomardn por mayoria de votos.
Todo lo actuado en las sesiones se asentard en acta suscrita por los miembros asistentes.
Las actas serdn numeradas correlativamente y contendrdn: lugar, fecha y hora de inicio
de la sesidén, nombres de los miembros asistentes, agenda propuesta, desarrollo de cada
punto fratado con el respectivo acuerdo y firmas de los asistentes.

Las actas serdn vdlidas cuando estén firmadas por la mayoria de los miembros presentes
en las sesiones correspondientes.

35. Politica de Remuneracién
Se reconocerd conforme a lo establecido en el numeral 14 de este Codigo.

36. Induccion y capacitacion de los miembros del Comité de

Créditos

36.1. Miembros nombrados por primera vez:
Cuando los miembros del Comité de Créditos sean nombrados por primera vez, el Banco

pondrd a su disposicion la informacién necesaria para que tenga un mayor conocimiento
de la misma; asi como también, la informacidn relacionada con las responsabilidades,
obligaciones y atribuciones que se derivan de su cargo, para ello se les entregard copia
de las politicas de crédito aprobadas por el Consejo de Administracion y la normativa
que al efecto ha emitido la Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Central
de Reserva de El Salvador, los estatutos, coddigo de ética, el presente cddigo y demds
leyes aplicables.
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36.2. Miembros del Comité reelectos:
Los miembros del Comité de Créditos que ya han estado en varios periodos, deberdn de

recibir capacitacién de cambios y/o modificaciones en las politicas de crédito
aprobadas por el Consejo de Administracion y la normativa que al efecto ha emitido la
Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Ceniral de Reserva de El Salvador y
demds regulaciones a las que estd obligada al Banco.

37. Funciones del Comité de Crédito:

a) Analizar y resolver diligentemente cada una de las solicitudes de crédito conforme
a la politica de crédito aprobada por el Consejo de Administracién, Estatutos,
leyes y normas establecidas por los entes reguladores;

b) Velar por que las resoluciones crediticias se emitan de conformidad con las
normas de crédito aprobadas por el Consejo de Administracion;

c) Presentar informes trimestrales de resolucién de créditos al Consejo de
Administracion;

d) Presentar al Consejo de Administracién el Plan Anual de Trabajo para su
aprobacioén;

38. Registros.
El Secretario del Comité de Créditos serd el responsable de asentar y tener actualizadas
las actas en el libro respectivo, asi como, la custodia del libro autorizado vy
documentacién de soporte de cada sesion.

39. Sesiones del Comité de Crédito
El Comité de Crédito sesionard ordinariamente una vez al mes; podrd reunirse
extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan. Sus resoluciones se tomardn
por mayoria de votos. En caso de empate el Presidente o quien haga sus veces tendrd
voto de calidad. La presencia de dos de sus miembros constituird quérum.

CAPITULO VII.  DEL COMITE DE EDUCACION

40. Comité de Educacion
El Comité de Educacion es el responsable de la educacion cooperativa y financiera, la
promocién de la asociatividad y proyeccién sociocultural de los asociados, de acuerdo
con el plan y presupuesto anual que le apruebe el Consejo de Administracion.

41. Integracién del Comité de educacion:
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El Comité de Educacién serd nombrado por el Consejo de Administracion para un
periodo de tres anos, serd presidido por un miembro del Consejo y estard integrado de la
siguiente forma:

a) Un presidente

b) Un vicepresidente

c) Un secretario

42. ldoneidad de los Miembros del Comité de Educacion
Para ser nombrado miembro del Comité de Educacion se requiere:

a) Ser asociado en pleno goce de sus derechos y cumplimiento de sus deberes con
el Banco Cooperativo.

b) Contar con conocimientos pedagdgicos y/o trabajo social.

c) No ser miembro de otro comité u érgano de direccién vy vigilancia, con exencién
del presidente, que de conformidad al arficulo 75 de los Estatutos del Banco
Cooperativo, este serd presidido por un miembro del Consejo.

43. Convocatoria a sesiones
La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias las hard por escrito o por cualguier
otro medio el Presidente del Comité de Educacién o cuando lo soliciten por lo menos dos
de sus miembros, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.

44. Periodicidad de las Sesiones del Comité de Educacion
44.1. Sesiones ordinarias
El Comité de Educacidn deberd reunirse en sesidn ordinaria, por lo menos una vez al mes,
para tratar asuntos especialmente de educacion cooperativa.

44.2. Sesiones extraordinarias
Se podrd convocar a reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo exijan.

45. Votacion para resoluciones

Las resoluciones del Comité de Educacion del Banco se tomardn por mayoria de votos.
Todo lo actuado en las sesiones se asentard en acta suscrita por los miembros asistentes.
Las actas serdn numeradas correlativamente y contendrdn: lugar, fecha y hora de inicio
de la sesién, nombres de los miembros asistentes, agenda propuesta, desarrollo de cada
punto fratado con el respectivo acuerdo vy firmas de los asistentes. Las actas serdn vdlidas
cuando estén firmadas por la mayoria de los miembros presentes en las sesiones
correspondientes.
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44. Politica de Remuneracion
Se reconocerd conforme a lo establecido en el numeral 14 de este Codigo.

47. Induccién y capacitacion de los miembros del Comité de

Educacion

47.1. Miembros electos por primera vez:

Cuando los miembros del Comité de Educacién sean nombrados por primera vez, El
Banco pondrd a su disposicidon la informaciéon necesaria para que tenga un mayor
conocimiento de la misma; asi como también, la informacién relacionada con las
responsabilidades, obligaciones y atribuciones que se derivan de su cargo, para ello se les
entregard copia de la normativa que al efecto ha emitido la Superintendencia del
Sistema Financiero vy el Banco Central de Reserva de El Salvador, los estatutos, cédigo de
ética, el presente cddigo y demds leyes aplicables.

47.2. Miembros del Comité reelectos:

Los miembros del Comité de Educacion que ya han estado en varios periodos, deberdn
de recibir capacitacion de cambios y/o modificaciones en la normativa que al efecto ha
emitido la Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Central de Reserva de El
Salvador y demds regulaciones a las que estd obligado el Banco.

48. Funciones del Comité de Educacion:

a) Elaborar un plan de trabajo anual y presupuesto, que deberdn ser sometido para
aprobacién del Consejo de Administracion.

b) Promover constantemente las actividades educativas y socioculturales con los
asociados y la comunidad, priorizando donde el Banco se encuentra establecida.

c) Controlar ejecucién del presupuesto de educacion autorizado por el Consejo de
Administracién para el cumplimiento de sus funciones.

d) Planificar y realizar en coordinacion con el Departamento de Educacion del Banco,
tfodas las actividades contempladas en el Plan de Trabajo aprobado por el Consejo;

e) Dar a conocer a los asociados y aspirantes a asociarse al Banco, la estructura social
del Banco, sus aspectos administrativos, portafolio de servicio; asi como sus derechos,
deberes, obligaciones y beneficios;

f)  Organizar las actividades socioculturales comprendidas en el plan;

g) Realizar las Publicaciones comprendidas en el plan;

h) Colaborar en la logistica y desarrollo de las Asambleas de Asociados o Delegados.
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49. Sesiones del Comité de educacion:
El Comité de Educaciodn, sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo exijan. El quérum del Comité de Educacion lo constituirdn
dos de sus miembros. Las decisiones deberdn ser aprobadas por mayoria de los presentes,
dejando constancia en el acta respectiva suscrita por los presentes. En caso de empate

el presidente o quien haga las veces tendrd voto de calidad.

CAPITULO VIII. DEL COMITE DE RIESGOS

50. Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos es el responsable de informar al Consejo de Administracién sobre los
riesgos asumidos por el Banco, su evolucién, sus efectos en los niveles patrimoniales y las
necesidades adicionales de mitigacién; sobre la correcta ejecuciéon de las estrategias y
politicas aprobadas; y proponer al Consejo de Administracion los limites de tolerancia a la
exposicion para cada tipo de riesgo. Asimismo, velard porque el Banco cuente con la
adecuada estructura organizacional, estrategias, politicas, recursos y metodologias para
la gestion intfegral de cada uno de los riesgos y dard seguimiento a los planes correctivos
para normalizar incumplimientos a los limites de exposicién o deficiencias reportadas.

51. Integracién del Comité de Riesgos:

El Comité de Riesgos, serd nombrado por el Consejo de Administracién, para un periodo
de tres anos. El Comité de Riesgos estard integrado de la siguiente forma:

a) Un Presidente (Miembro propietario del Consejo de Administracion).

b) Un Secretario (Jefe de Riesgos).

c) Un Vocal (Gerente General).

d) Segundo Vocal (Gerente de Operaciones y Negocios)

e) Tercer Vocal (Gerente Administrativo Financiero)

52. Idoneidad de los Miembros del Comité de Riesgos
Para poder ser electo como miembro del Comité de Riesgos se requiere tener

conocimientos de riesgos, finanzas, operaciones bancarias, leyes y normas aplicables al
Sistema Financiero.

53. Convocatoria a sesiones
La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias las hard por escrito o por cualquier
otro medio el Presidente del Comité de Riesgos, por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacién.
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54. Periodicidad de las Sesiones del Comité de Riesgos
54.1. Sesiones ordinarias
El Comité de Riesgos deberd reunirse en sesidn ordinaria, por lo menos una vez al mes,

para tratar asuntos especialmente de cumplimiento y seguimiento de los diferentes tipos
de riesgos.

54.2. Sesiones extraordinarias
Se podrd convocar a reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo exijan.

55. Votacion para resoluciones
Las resoluciones del Comité de Riesgos del Banco y de todo lo actuado en las sesiones se
asentard en acta suscrita por los miembros asistentes. Las actas serdn numeradas
correlativamente y contendrdn: lugar, fecha y hora de inicio de la sesidén, nombres de los
miembros asistentes, agenda propuesta, desarrollo de cada punto fratado con el
respectivo acuerdo y firmas de los asistentes a las sesiones correspondientes.

56. Politica de Remuneracion
Se reconocerd conforme a lo establecido en el numeral 14 de este Codigo.

El Gerente General, Gerente de Operaciones y Negocios, Gerente Administrativo
Financiero y el Oficial de Riesgos son parte del personal del Banco, por lo tanto no les
aplica el primer pdrrafo de este numeral.

57. Induccion y capacitacion de los miembros del Comité de
Riesgos

57.1. Miembros electos por primera vez:
Cuando los miembros del Comité de Riesgos sean nombrados por primera vez, el Banco

pondrd a su disposicion la informacién necesaria para que tenga un mayor conocimiento
de la misma; asi como también, la informacion relacionada con las responsabilidades,
obligaciones y atribuciones que se derivan de su cargo, para ello se les entregard copia
de la normativa que al efecto ha emitido la Superintendencia del Sistema Financiero vy el
Banco Central de Reserva de El Salvador, los estatutos, cddigo de ética, el presente
codigo y demds leyes y normativa aplicables.
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57.2. Miembros del Comité reelectos:
Los miembros del Comité de Riesgos que ya han estado en varios periodos, deberdn de

recibir capacitacién de cambios y/o modificaciones en la normativa que al efecto ha
emitido la Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Central de Reserva de El
Salvador y demds regulaciones legales a las que estd obligada al Banco.

58. Funciones del Comité de Riesgos:

a) Informar mensualmente al Consejo sobre aspectos relacionados con la administracion
de riesgos y sobre las medidas correctivas implementadas, fomando en cuenta el
resultado de las evaluaciones de los procedimientos de administracién de riesgos.

b) Proponer, para aprobacién del Consejo, los limites de tolerancia a la exposicion para
cada tipo de riesgo.

c) Someter a consideracién del Consejo, para su aprobacién, la estructura
organizacional, las estrategias, politicas y las metodologias de gestion para cada uno
de los riesgos.

d) Asegurar e informar al Consejo la correcta ejecucién de las estrategias y politicas
aprobadas para la gestidon integral de Riesgos.

e) Velar por el correcto cumplimiento de las decisiones del Consejo en materia de
Riesgo.

f)  Analizar las propuestas presentadas por el Jefe de Riesgo, acerca de cambios en las
politicas y procedimientos de administracién de riesgos, de acuerdo con los andlisis
efectuados por la unidad a su cargo.

g) Prevenir al Consejo, sobre los posibles riesgos y de la conveniencia o no de la incursion
en nuevos productos y mercados, desde el punto de vista de su efecto sobre el riesgo
global del Banco, andlisis que deberd ser preparado y presentado al Comité por el
Jefe de Riesgos, de oficio o a solicitud de otras dreas.

h) Requerir y dar seguimiento a los planes correctivos para normalizar incumplimientos a
los limites de exposicidn o deficiencia reportada.

i) Adoptar, implementar y difundir los planes de accidn para eventos de contingencia
por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el normal funcionamiento de la
institucion.

59. Registros
El Secretario del Comité de Riesgos serd el responsable de asentar y tener actualizadas las
actas en el libro respectivo, asi como, la custodia del libro autorizado y documentacién
de soporte de cada sesidén.
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CAPITULO IX. COMITE DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO,
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO.

60. Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y
Financiamiento al terrorismo.

El Comité de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al terrorismo, es
el responsable de velar por el cumplimiento de la Ley y el Reglamento contra el Lavado
de Dinero y Activos y Financiamiento al terrorismo; asi como, de la correcta aplicacién de
las normas contenidas en el Instructivo de la Unidad de Investigacion Financiera para la
Prevencion de Lavado de Dinero y Activos de las Instituciones de Intermediacién
Financiera y aquellas disposiciones de ofras leyes y normas externas e internas que al
efecto sean emitidas con posterioridad.

61. Integracion del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero,
Activos y Financiamiento al Terrorismo:
El Consejo de Administracién serd quien nombre a los integrantes del Comité de
Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al terrorismo, serd presidido
por un miembro del Consejo de Administracion y estard integrado de la siguiente forma:

a) Presidente (Miembro del Consejo de Administracion)
b) Secretario (Oficial de Cumplimiento)

c) Primer Vocal (Gerente Legal)

d) Segundo Vocal (Supervisor de Operaciones)

e) Tercer Vocal (Auxiliar de cumplimiento)

62. ldoneidad de los Miembros del Comité de Prevencion de Lavado
de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo
Para poder ser nombrado como miembro del Comité se requiere tener conocimientos
generales sobre la prevencion de lavado de dinero, operaciones bancarias, leyes y
normas aplicables al Sistema Financiero.

63. Convocatoria a sesiones
La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias las hard por escrito o por cualquier
ofro medio por el Presidente del Comité, por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacién.
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é4. Periodicidad de las Sesiones del Comité de Prevencion de
Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo.

64.1. Sesiones ordinarias
El Comité deberd reunirse en sesion ordinaria, por lo menos una vez al mes, para fratar

asuntos especialmente de cumplimiento y seguimiento de los diferentes tipos de riesgos.

64.2. Sesiones exiraordinarias
Se podrd convocar a reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo exijan.

65. Votacion para resoluciones
Las resoluciones del Comité de Prevencidon de Lavado de Dinero y Activos vy
Financiamiento al Terrorismo del Banco y de todo lo actuado en las sesiones se asentard
en acta suscrita por los miembros asistentes. Las actas serdn numeradas correlativamente
y contendrdn: lugar, fecha y hora de inicio de la sesién, nombres de los miemlbros
asistentes, agenda propuesta, desarrollo de cada punto tfratado con el respectivo
acuerdo y firmas de los asistentes a las sesiones correspondientes.

66. Politica de Remuneracion
Se reconocerd conforme a lo establecido en el numeral 14 de este Cdodigo.

El Oficial de Cumplimiento, Gerente Legal, Supervisor de Operaciones y Auxiliar de
Cumplimiento, son parte del personal del Banco, por lo tanto no les aplica el primer
pdrrafo de este numeral.

67. Induccién y capacitacion de los miembros del Comité de
Prevencion de Lavado de Dinero, Activos y Financiamiento al
Terrorismo.

67.1. Miembros electos por primera vez:
Cuando los miembros del Comité sean nombrados por primera vez, el Banco pondrd a su

disposicién la informacion necesaria para que tenga un mayor conocimiento de la
misma; asi como también, la informacion relacionada con las responsabilidades,
obligaciones y atribuciones que se derivan de su cargo, para ello se les entregard copia
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de la normativa que al efecto ha emitido la Superintendencia del Sistema Financiero vy el
Banco Central de Reserva de El Salvador, la Unidad de Investigacion Financiera, los
estatutos, cddigo de ética, el presente céddigo y demds leyes y normativa aplicables.

67.2.

Miembros del Comité reelectos:

Los miembros del Comité que ya han estado en varios periodos, deberdn de recibir
capacitacién de cambios y/o modificaciones en la normativa que al efecto ha emitido la
Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Ceniral de Reserva de El Salvador y
demds regulaciones legales a las que estd obligada al Banco.

a)
b)
c)

d)

)

k)

68. El comité tendrd las siguientes funciones:

Apoyar las actividades del Oficial de Cumplimiento;

Conocer los reportes mensuales de operaciones irregulares o sospechosas;
Conocer los reportes mensuales de operaciones en efectivo conforme lo
establecen los Arts. 9 y 13 de la Ley Contra el Lavado de Dinero y Activos vy
Financiamiento al Terrorismo;

Conocer los reportes de cambio de personal por despidos motivados por pérdida
de confianza v otras circunstancias, de acuerdo a lo establecido en el literal g) de
la disposicion sexta del Instructivo de la UIF y Art. 4 de la Ley Contra el Lavado de
Dinero, Activos y Financiamiento al Terrorismo.

Conocer informe mensual que contenga el resultado de gestiones realizadas por
el Oficial de Cumplimiento;

Conocer y emitir opinién sobre el Plan de Trabagjo elaborado por el Oficial de
Cumplimiento, previo a ser presentado al Consejo de Administracién para su
aprobacioén;

Dar seguimiento a las observaciones de la Superintendencia sobre Lavado de
Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo;

Emitir informes de hechos relevantes al Consejo;

Conocer los informes del Oficial de Cumplimiento, aspectos importantes de todos
los reportes de Evaluacion, para su andlisis y toma de decisiones que trasciendan
a la UIF y organismo de Fiscalizacién y Supervision.

Verificar que en la metodologia de andlisis del Oficial de Cumplimiento se aplique
el enfoque de riesgo;

Conocer y dar seguimiento al programa de capacitacién sobre la Prevencion de
Lavado de Dinero, Activos y Financiamiento al Terrorismo;

Proponer, Apoyar y dar seguimiento a las capacitaciones al personal del Banco,
tendientes a clarificar y fijar los conceptos sobre el Marco Regulatorio sobre
Lavado de Dinero, Activos y Financiamiento al Terrorismo;

Solicitar a quien corresponda informes sobre el apoyo que el personal brinda a la
Oficialia de cumplimiento;
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[) Velar por la actualizacion de la normativa interna de prevencién de Lavado de
Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo.

m) Velar porque la Oficialia de Cumplimiento cuente con los recursos necesarios que
le permitan cumplir eficientemente la labor de prevencién de Lavado de Dinero y
Activos y Financiamiento al Terrorismo; y

n) En general velar por el cumplimiento de toda la legislacion, fratados, instructivos,
reglamentos y demds normativa relacionada.

69. Registros
El Secretario del Comité del de Prevencién de Lavado de Dinero, Activos vy
Financiamiento al Terrorismo serd el responsable de asentar y tener actualizadas las actas
en el libro respectivo, asi como, la custodia del libro autorizado y documentaciéon de
soporte de cada sesion.

CAPITULO X. COMITE DE AUDITORIA

70. Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria tiene como rol principal servir de apoyo al Consejo de
Administracién para el seguimiento de las politicas, procedimientos y controles
administrativos — financieros que se establezcan en el Banco; el seguimiento y verificacion
de cumplimiento de los hallazgos identificados por auditorias interna, externa y organismo
supervisor, asi como la validacion de la razonabilidad de los estados financieros
intermedios y finales.

71. Integracion del Comité de Auditoria:

El Comité de Auditoria serd nombrado por el Consejo de Administracién, serd presidido
por un miembro del Consejo de Administraciéon y estard integrado de la siguiente forma:

a) Dos miembros del Consejo, de los cuales uno serd designado Presidente;

b) Dos Miembros de la Junta de Vigilancia designados por el Consejo de

administracion;

c) El Gerente General;

d) El Auditor Interno tendrd las funciones de Secretario del Comité.

e) El Gerente Administrativo Financiero.

f) El Gerente de Operaciones y Negocios.

72. ldoneidad de los Miembros del Comité de Auditoria
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Para poder ser electo como miembro del Comité, se requiere tener conocimientos
generales sobre auditoria o finanzas, operaciones bancarias, leyes y normas aplicables al
Sistema Financiero.

El auditor interno debe cumplir con el articulo 67 de los Estatutos del Banco y el articulo 3
de la Norma NPB2-04, Reglamento de la Unidad de Auditoria Interna de Bancos,
Financieras y Sociedades de Seguros.

73. Convocatoria a sesiones

La convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias las hard por escrito o por cualquier
otro medio el Presidente del Comité o cuando lo soliciten por lo menos dos miembros
propietarios de ese Comité, al menos con veinticuatro horas de anticipacion.

74. Periodicidad de las Sesiones del Comité de Auditoria.

74.1. Sesiones ordinarias
El Comité de Auditoria deberd reunirse en sesidon ordinaria, por lo menos una vez al mes,
para fratar asunfos especialmente de cumplimiento - auditoria — seguimiento.

74.2. Sesiones extraordinarias
Se podrd convocar a reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo exijan.

75. Votacion para resoluciones

Las resoluciones del Comité de Auditoria del Banco se tomardn por mayoria de votos. En
caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad. Todo lo actuado en las sesiones se
asentard en acta suscrita por los miembros asistentes. Las actas serdn numeradas
correlativamente y contendrdn: lugar, fecha y hora de inicio de la sesidén, nombres de los
miembros asistentes, agenda propuesta, desarrollo de cada punto fratado con el
respectivo acuerdo vy firmas de los asistentes. Las actas serdn vdlidas cuando estén
firmadas por la mayoria de los miembros presentes en las sesiones correspondientes.

76. Politica de Remuneracion
Se reconocerd conforme a lo establecido en el numeral 14 de este Codigo.

El Gerente General, Gerente Administrativo Financiero, Gerente de Operaciones y Auditor
Interno es parte del personal del Banco, por lo tanto no le aplica el primer parrafo de este
numeral.
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77. Induccion y capacitacion de los miembros del Comité de

Auditoria

77.1. Miembros electos por primera vez:

Cuando los miembros del Comité de Auditoria sean nombrados por primera vez, el Banco
pondrd a su disposicion la informacién necesaria para que tenga un mayor conocimiento
de la misma; asi como también, la informacion relacionada con las responsabilidades,
obligaciones y atribuciones que se derivan de su cargo, para ello se les entregard copia
de la normativa que al efecto ha emitido la Superintendencia del Sistema Financiero y el
Banco Central de Reserva de El Salvador, los estatutos, cddigo de ética, el presente
codigo y demds leyes y normativa aplicables.

77.2. Miembros del Comité reelectos:

Los miembros del Comité de Auditoria que ya han estado en varios periodos, deberdn de
recibir capacitacién de cambios y/o modificaciones en la normativa que al efecto ha
emitido la Superintendencia del Sistema Financiero y el Banco Central de Reserva de El
Salvador y demds regulaciones legales a las que estd obligada el Banco.

78. Funciones del Comité de Auditoria:
Las funciones y responsabilidades del Comité de Auditoria del Banco son las siguientes:

a) Colaborar en el diseno, aplicacién y supervision de la estructura del control interno
del Banco, de tal forma que las transacciones estén siendo adecuadamente
autorizadas y registradas y consecuentemente que estos controles profejan
razonablemente los activos de la institucidon; proponiendo las medidas disuasivas,
preventivas y correctivas pertinentes;

b) Supervisar las funciones y actividades de las Auditorias Interna y Externa, con el
objeto de determinar su independencia y objetividad en relacién con las
actividades que examinan; asimismo, verificar que el alcance de sus actividades
satisfacen las necesidades y expectativas de control del Banco;

c) Velar por la calidad de la informacién financiera y de gestién administrativa que
prepara la administracion del Banco vy su apropiada revelacion. Para ello, deberd
vigilar que existan los controles necesarios y los instrumentos adecuados para
verificar que los estados financieros revelan correctamente los resultados de
operacion, situacion de del Banco y el valor de sus activos;

d) Velar porgque existan los confroles infernos necesarios para evitar que el Banco sea
utilizada como instrumento para la realizacidén de actividades ilicitas, en especial
para el lavado de dinero, activos y financiamiento al terrorismo;

e) Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Administracion;

f)  Verificar el cumplimiento de las instrucciones del Banco Central de Reserva y de la
Superintendencia del Sistema Financiero y de otras instituciones fiscalizadoras;
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g) Verificar el cumplimiento de la Ley General de Asociaciones Cooperativas y su

h)

n)

o)

Reglamento, Ley de Bancos, Ley de Supervision y Regulacion del Sistema

Financiero, Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, Ley de

Lavado de Dinero y Activos, Ley de Integraciéon Monetaria y otras leyes aplicables;

Verificar que la administraciéon le dé cumplimiento a las recomendaciones

formuladas por la Auditoria Interna y Externa e implementado las medidas

disuasivas, preventivas y correctivas;

Solicitar informes a la Auditoria Interna y Externa que considere conveniente para

el adecuado desarrollo de sus funciones;

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa y monitorear el

proceso de respuesta a las observaciones incluidas por el Auditor Externo en su

Carta de Gerencia;

Proponer al Consejo de Administracién y éste a su vez a la Asamblea General de

Asociados el nombramiento de los auditores externos y del auditor fiscal. En la

contratacién de los auditores externos deberd considerarse su independencia

respecto de otros servicios profesionales proporcionados, tal como consultorias, en
los cuales su juicio podria verse afectado y en los casos que fuere aplicable;

Revisar el resultado de los exdmenes de los Auditores Internos y Externos, con ellos

mismos, considerando;

1) El contenido del informe de Auditoria, especialmente cualquier limitacién al
alcance del trabajo u otro asunto que pudiera haber generado salvedades en
el dictamen.

2) Cualquier diferencia entre el alcance del trabajo planeado y el que finalmente
se llevd a cabo, que previamente no haya sido comunicada a la atencidén del
comité.

3) Las recomendaciones de los Auditores Externos para el mejoramiento de los
procedimientos de contabilidad y del sistema de control interno contable del
Banco.

El comité dard aval de la calidad de las respuestas que serdn enviadas a la

auditoria externa, como resultado de las evaluaciones realizadas de forma

frimestrales.

Cerciorarse que los estados financieros infermedios y de cierre de ejercicio, sean

elaborados cumpliendo las normas y principios contables.

Opinar ante el Consejo de Administracion, sobre:

v" Cualquier diferencia de criterio entre la Administraciéon y los Auditores Internos
y Externos, respecto a las politicas y prdcticas contables.

v El informe final de los Auditores Externos, especialmente en lo referente al
dictamen de los estados financieros.
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p) Informar con regularidad al Consejo de Administracion, sobre las principales
instrucciones recibidas de la Superintendencia del Sistema Financiero, asi como de
las observaciones y comentarios del Auditor Interno y Externo;

g) Mantener un archivo de correspondencia que contenga:

v La correspondencia recibida de la Superintendencia sobre las Auditorias
integrales, exdmenes y evaluaciones;

v La correspondencia e informes recibidos de los Auditores Externos sobre el
desarrollo del plan de trabajo de Auditoria;

v Las respuestas emitidas por el Consejo de Administracion del Banco a la
Superintendencia y los Auditores Externos; y

v' Copia de los informes de Auditoria Interna y de las respuestas que hayan dado
las diferentes dreas sobre esos informes.

r) Otras que disponga la Superintendencia del sistema financiero.

79. Registros
El Secretario del Comité de Auditoria serd el responsable de asentar y tener actualizadas

las actas en el liobro respectivo, asi como, la custodia del libro autorizado vy
documentacion de soporte de cada sesion.

80. Sesiones del Comité de Auditoria
El Comité se reunird una vez por mes ordinariamente y las veces que sea necesaria de

forma extraordinaria.

CAPITULO XI. GERENTE GENERAL

81. Nombramiento del Gerente General:
El Gerente General tendrd a su cargo la Direccion Ejecutiva del Banco. Serd nombrado
por el Consejo de Administraciéon, ejercerd sus funciones bajo la direccién de éste y
responderd ante el Consejo por el buen funcionamiento y desarrollo del Banco con
eficiencia y eficacia. Dependerdn directamente del Gerente General, los Gerentes de
Area, en quienes delegard atribuciones y responsabilidades definidas en el Manual de
Funciones y Procedimientos del Banco.
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82. Habilidades e Inhabilidades del Gerente General

El Gerente General debe cumplir con las habilidades que senala el articulo 84 de los
Estatutos del Banco y no tener las inhabilidades que indican los articulos 15 de la Ley de
Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito y 85 de los Estatutos.

83. Funciones y atribuciones del Gerente General:

El Gerente General es el responsable de que la informacién econdmica vy financiera del
Banco sea razonable, para lo cual se deben establecer los sistemas de control interno
necesarios para obtener informacién financiera y econdmica confiable y procurar un
adecuado ambiente de control interno. El Gerente General, tiene las siguientes funciones
y atribuciones:

a)

h)

Velar porgue la contabilidad y sus registros sean llevados al dia, con claridad y
gue sean mantenidos con seguridad en la oficina del Banco, de lo cual serd
responsable directamente ante el Consejo de Administracion;

Informar mensualmente al Consejo de Administracidon sobre la situacién
econdmica y financiera del Banco;

Rendir los informes en las condiciones que lo soliciten, el Consejo de
Administracion, los Comités, la Superintendencia y demds entes reguladores;
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién;

Recomendar al Consejo de Administracion lo que considere mds conveniente
para la distribucion de excedentes;

Manejar los fondos de del Banco, aplicando para ello, la Ley General de
Asociaciones Cooperativas, Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro
y Crédito, la normativa de la Superintendencia del Sistema Financiero, y las
Politicas que al respecto emita el Banco, y demds legislacion aplicable al Banco;
Elaborar y someter a aprobacién del Consejo de Administracion el proyecto de
presupuesto ordinario de Gastos e Inversidn para cada ejercicio econdmico, asi
como el plan de negocios anual;

Desempenar las demds funciones que le asigne el Consejo de Administracién;

CAPITULO XII.  POLITICA SOBRE EL TRATO A ASOCIADOS Y CLIENTES EN
GENERAL

84. Conducta de los funcionarios ante asociados y clientes:

Los Directores, Gerentes, Jefes y Empleados del Banco en todo momento, lugar vy
circunstancia deberdn mantener una conducta acorde con la normativa vigente.
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Serd compromiso la prdctica de buenas costumbres socialmente establecidas, el buen
trato y cortesia hacia los asociados, clientes y visitantes.

85. Politica de Atencién al asociado:
El Banco dispondrd de los mecanismos que aseguren la debida atencién a los asociados
y publico en general, de manera que se les brinde informacion clara y objetiva
relacionada con los productos y servicios que ofrece al Banco Cooperativo.

CAPITULO XIIL POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

86. Transparencia de la Informacion:
El Banco suministrard la informacion suficiente y oportuna a todos los asociados y clientes
permitiendo la adecuada comparacién de las condiciones financieras ofrecidas en el
mercado.

Toda la informacién de interés estard a disposicion de los asociados, clientes y publico en
general a fravés de la pagina web de BANCOVI de R.L., donde existird un apartado
especifico denominado "Gobierno Corporativo” que incluye la informaciéon siguiente:
a. Pacto Social;
Miembros de Consejo de Administracion y de la Alta Gerencia;
Memoria anual;
Coédigo de Gobierno Corporativo;
Cédigo de Etica o de Conducta;
Informe anual de gobierno corporativo;
Informes de su clasificacidn de riesgo, cuando fuere aplicable;
Medios de atencidén y comunicacién a sus asociados;
i. Estados financieros con la frecuencia establecida en las leyes respectivas;
j- Detalle de las operaciones vinculadas relevantes; e
k. Informe Anual del Auditor Externo.

‘@ mooo00T

Asi mismo dicha informacion se puede encontrar en todas las oficinas del Banco y a
través de la informacién que publica la Superintendencia del Sistema Financiero en su
pdgina oficial.

87. Informacion de los asociados y clientes:
El Banco deberd suministrar a los asociados y clientes que lo requieran, la informaciéon
correcta y oportuna, sobre sus transacciones. Esta informacion serd confidencial y serd
enfregada personalmente.

Elabord Revisd Autorizé

Sesion No. 849 de Consejo de
Administracion de Fecha
Sesion No. 7 de Comité de Consejo de Administracion y Alta 28/12/2013. Modificado en N°
Normativa, de fecha Gerencia de fecha 08/03/2017 1039 de Consejo de
11/09/2013. Administracién de fecha 8.3.2017.




CODIGO GC-CN-001

FECHA DE REVISION: Marzo 2017
CODIGO REVISION: 4

BANCOVI Pagina 36 de 39

NOMBRE CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO

BANCOVI de R.L. fomentard la transparencia y la confiabilidad en el suministro y acceso a
la informacién, tanto para los asociados del Banco, como también a las Entidades
Reguladoras y publico en general. Lo cual debe permitir a los Directores, Gerentes,
miembros de Comités de Apoyo, y demds empleados, el suministro de la informacién
necesaria para el adecuado desempeno de sus funciones.

88. Transparenciay acceso a la informacién:
BANCOVI de R.L., debe asegurar que la informacién que genera y difunde, sobre los
productos y servicios que el Banco ofrece y la informacién financiera, sea oportuna,
comprensible, relevante, accesible, suficiente, veraz, comparable y consistente. Para ello
desarrollard los medios necesarios para dar a conocer dicha informacién cuando esta
sea requerida.

89. Custodia de la informacién confidencial:
BANCOVI de R.L., custodiard y administrard toda informacién que sea confidencial y
evitard el uso indebido de dicha informacién, con el fin de no darla a conocer al publico.
Ademds todo empleado estd obligado a ser prudente a la hora de manejar la
informacion confidencial.

CAPITULO XIV. POLITICAS SOBRE LA RELACION CON PROVEEDORES
90. Seleccion de Proveedores de Bienes y Servicios:

El Banco aplicard criterios que regulen la adquisicién de bienes y servicios, de manera
que ésta se realice conforme a los siguientes principios:

a) Promover en todo instante una pluralidad de proveedores de bienes y servicios
cuyas caracteristicas y condiciones ofertadas, se ajusten a las necesidades vy
obligaciones del Banco. Debiendo existir para la adquisicién de bienes y servicios
cuando estos sean cantidades muy significativas al menos tres ofertantes.

b) Asegurar que las adquisiciones de bienes y servicios se logren con las condiciones
mdas favorables para el Banco.

c) Garantizar que las fransacciones sean objetivas y transparentes en cada proceso
de decisidon, con el fin de evitar situaciones que pudieran afectar a las personas
que participan en el proceso, evitando con ello un posible conflicto de interés.
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91. Idoneidad de los proveedores:

Con el fin tener una buena preseleccién de los proveedores, el Banco contratard
preferiblemente a las personas naturales vy juridicas sobre las cuales se debe analizar la
siguiente informacion:

a. Capacidad técnica y patrimonial.

b. ldoneidad, trayectoria y permanencia en el mercado.

c. Infraestructura operativa y su estabilidad financiera.

d. Calidad del servicio y cumplimiento de las garantias ofrecidas.

El Banco deberd evaluar adicionalmente a los accionistas, representante legal, miembros
de junta directiva de los proveedores y contratistas, para ello se les deberd aplicar la
politica *“CONOZCA A SU CLIENTE", tal como lo detalla el Manual de Lavado de Dinero y
Activos y Financiamiento al Terrorismo.

92. Contratacion de los Proveedores:

Andalizada la informacién detallada en el punto anterior, la decisidn de contrataciéon de
los proveedores se basard en el mejor interés del Banco, cuando sus productos o servicios
convienen al Banco en funcidn de su precio, entrega y calidad del producto o servicio.

93. Conflicto de interés con los proveedores:

Las relaciones de parentesco y amistad de algin miembro del Consejo de
Administracién, Gerencias, Jefaturas y empleados del Banco frente a proveedores
actuales o potenciales de bienes y servicios, no deberdn afectar la independencia vy
mejor juicio en defensa de los intereses del Banco.

Queda terminantemente prohibido abusar de las condiciones de Directivo, Gerente
General, Gerencias de Area y Jefaturas de Departamento, para obtener algin beneficio
para si o para terceros de alguna contratacién de bienes y servicios que realice el Banco.

94. Confidencialidad de los Proveedores de la informacion del
Banco:

El Banco velard porgue toda informacion proporcionada a proveedores con cardcter de
confidencialidad, no sea utilizada para otros fines diferentes a lo pactado.
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CAPITULO XV. REGLAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LA
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL
TERRORISMO.

95. Mecanismos de Control y Prevencion de Lavado de Dinero y

a)

b)

d)

Activos y Financiamiento al Terrorismo que aplicard la unidad de
oficialia de cumplimiento:

El Oficial de Cumplimiento, coordinard con el Comité de prevencién de lavado
de dinero y activos y Financiamiento al terrorismo con departamento de
Recursos Humanos, los programas de capacitacion para que todo el personal
de BANCOVI de R.L. tengan los conocimientos suficiente sobre la Ley de Lavado
de Dinero, Activos y Financiamiento al Terrorismo, asi como del Instructivo de la
Unidad de Investigaciéon Financiera para la Prevenciéon del Lavado de Dinero y
Activos y Financiamiento al Terrorismo en las Instituciones de Intermediacién
Financiera.

Los Gerentes de drea deben informar al Oficial de Cumplimiento sobre el
monitoreo que realicen de las operaciones inusuales o sospechosas de sus
clientes y usuarios.

El Oficial de Cumplimiento debe monitorear y dar seguimiento a las operaciones
inusuales que tenga conocimiento, para decidir si son sospechosas y proceder a
reportarlas ante las instancias correspondientes y el Comité de Lavado de
Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo.

El Comité de Lavado de Dinero y Activos y Financiamiento al Terrorismo, en
coordinacién con el Oficial de Cumplimiento, deberdn encargarse de
implementar y evaluar periddicamente mecanismos para prevenir el riesgo de
lavado de dinero y activos y financiacion del terrorismo.

96. Colaboracién con las Autoridades y Entes Reguladores.

El Banco colaborard activamente con las autoridades, suministrando en los términos
sefalados por la ley, toda la informacidén que le sea requerida para la prevencion,
investigacién y control de actividades relacionadas con el Lavado de Dinero y Activos y
Financiamiento al Terrorismo.

CAPITULO XVI. CUMPLIMIENTO DEL cODIGO DE GOBIERNO

CORPORATIVO.
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97. Reclamaciones sobre el Cumplimiento del Cédigo de Gobierno

Corporativo.

Los Dirigentes, Gerentes, Jefes, Empleados, Asociados, Proveedores y todas aquellas
personas involucrados directamente con el funcionamiento del Banco, tienen el derecho
de presentar reclamos, cuando consideren que ha habido incumplimiento del presente

Codigo de Gobierno Corporativo.

El Consejo de Administracion serd quien reciba los respectivos reclamos a través de la

Gerencia General.

98. Sanciones.

La violacién a los procedimientos y normas contenidas en el presente Cédigo, en que
incurran Directores, Gerentes, Jefes o empleados, los hard acreedores a sanciones
establecidas en los Estatutos, Coddigo de Etica y Reglamento Interno del Banco.

99. Vigencia y Derogatoria.

El presente Codigo entrard en vigencia a partir del dia dos de enero de dos mil catorce.

Derogase la normativa vigente a partir del freinta y uno de diciembre de dos mil trece.

Modificado el ocho de marzo de dos mil dieciocho.
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CARBALLO HERNANDEZ, de cuarenta y cuatro afios de edad, Licenciado en Administracion de Empresas, del domicilio
de San Salvador, Departamento de San Salvador, persona a quien no conozco pero identifico por medio de su
Docurmento Unico de Identidad Numero: cero un millén seiscientos setenta y dos mil seiscientos ochenta y cinco - cero y
Nimero de Identificacion Tributaria: cero quinientos uno - cero ochenta mil ochocientos setenta y tres — ciento uno -
cuatro, actuando en nombre y representacion de LA ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
VISIONARIA, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA o BANCO COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA antes denominada ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VICENTINA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, anteriormente denominada ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COMUNAL VICENTINA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, que se abrevia "ACCOVI DE R. L. o BANCOVIDE R.L,
del domicilio de la ciudad de San Vicente, Departamento de San Vicente y de San Salvador, Departamento de San
Salvador, con Niimero de |dentificacion Tributaria: un mil diez - ciento noventa mil ochocientos setenta y dos- cero cero
uno - siete, en su calidad de Presidente del Consejo de Administracion y como tal Representante Legal, en adelante
denominado “EL BANCO”, personeria que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista los siguientes
documentos: la certificacion expedida el dia dieciséis de agosio del afio dos mil diecisiete, por el Presidente del Instituto
Salvadorefio de Fomento Cooperativo, sefior DIMAS MAURICIO VANEGAS CACERES, y el Jefe del Registro Nacional
de Ascciaciones Cooperativas del referido Insfituto, Licenciado MISAEL EDGARDO DIAZ, en la que certifican:
PRIMERO. Que en el Registro Nacional de Asociaciones Cooperativas se encuentra inscrita LA ASOCIACION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITC VISIONARIA, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA o BANCO
COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, que se abrevia "ACCOVI DE R. L. o BANCOVI de
R.L.," bajo el nimero VEINTIUNG, folios ciento noventa y siete frente a folios doscientos diez frente del Libro CUARTO,
de Registro e Inscripcion de Asociaciones Cooperativas de AHORRO Y CREDITO y reformada bajo el nimero
DIECISEIS folios veinticinco frente a folios veintisiete frente del libro PRIMERQ, de Reformas a las Asociaciones
Cooperativas, y bajo el nimero DOCE, folios ciento cincuenta y cuatro frenfe a folios cienfo cincuenta y cinco vuelto del
libro SEPTIMO, de Registro e Inscripcidn de Ascciaciones Cooperativas de AHORRO Y CREDITOQ, y bajo el nimero
ONCE, folios doscientos seis frente a folios doscientos veinticuatro frente del libro DECIMO PRIMERO, de Registro e
Inscripcién de Asociaciones Cooperativas de AHORRO Y CREDITO, y bajo el nimero DIEZ, folios ciento sesenta y uno
frente a folios ciento sefenta y nueve frente del libro VIGESIMO NOVENQ, de Registro e Inscripcion de Asociaciones
Cooperativas de AHORRO Y CREDITO, en la cual consta que se modifica enfre otras cosas en cuanto a su
denominacion de ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COMUNAL VICENTINA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA que se abrevia ACCOVI DE R.L., a ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO VICENTINA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA que se abrevia ACCOVI DE R.L.; bajo el nimero
VEINTICINCO, folios trescientos setenta y cuatro frente a folios frescientos ochenta y uno vuelto del libro TRIGESIMO



SEPTIMO, de Asociaciones Cooperativas de AHORRO Y CREDITO; bajo el nimero DOS, folios diecinueve frente a
folios treinta y dos frente del libro PRIMERO de Registro e Inscripcidn de Asociaciones Cooperativas de AHORRO Y
CREDITO, donde consta que se modifica entre otras cosas en cuanto a su denominacion de ASOCIACION
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VICENTINA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA que se abrevia ACCOVI DE
R.L., a ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VISIONARIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA que
se abrevia ACCOVI DE R.L., ¥ su domicilio, siendo actualmente de los domicilios de San Vicente, Departamento de San
Vicente y de San Salvador, Departamento de San Salvador; y bajo el nimero TRES, folios treinta y tres frente a folios
treinta y cinco vuelto del libro PRIMERQ, de Registro e Inscripcion de Asociaciones Cooperativas de AHORRO Y
CREDITO; en la cual consta que se modifica en cuanto a su denominacién de ASOCIACION COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO VISIONARIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA gque se abrevia ACCOVI DE RL. a
ASOCIACION COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VISIONARIA, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA o BANCO
COOPERATIVO VISIONARIO DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, que se abrevia "ACCOVI DE R. L. o BANCOVI de
R.L." Tiene personalidad juridica desde el veintisiete de noviembre de mil novecientos setenta y dos y domicilio legal en
San Salvador, Departamento de San Salvador y de San Vicente, Departamento de San Vicenle; SEGUNDO) que en el
Expediente de la Cooperativa, llevada por el instituto precitado aparece Cerfificacion de Punto de Acta de Asamblea
General celebrada por dicha Asaciacian, el dia veinticinco de febrero del afio dos mil diecisiete, en la cual resultd electo
como Presidente del Consejo de Administracién de la Cooperativa el sefior WILLIAN EDUARDO CARBALLO
HERNANDEZ, quien de acuerdo con los articulos cuarenta de la Ley General de Asociaciones Cooperativas, cuarenta y
dos de su Reglamento y cuarenta y siete literal a) de los Estatutos de la entidad tiene la Representante Legal de la
misma, desde el dia de su eleccidn hasta el dia dieciocho de agosto del afic dos mil veinte; y en tal calidad BAJO
JURAMENTC DECLARA: Que toda la informacion contenida en el prospecto de Emision es verdadera y que conoce fa
responsabilidad legal a que esta sujeto en caso de falsedad y se asume el compromiso de mantener en todo momento,
actualizada la informacién ante la Superintendencia del Sistema Financlero y la Bolsa de Valores de El Salvador y
facilitar la informacion requerida por la Ley. Asi se expresd el compareciente a quien expliqué los efectos legales de la
presente acta notarial que consta en una hoja; y leido que le fue por mi lo escrito, en un solo acto, sin interrupcion e
integramente, ratifica su contenido y firmames. DOY FE -
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Introduccion

La Gestion de Riesgos es uno de los pilares fundamentales del desarrollo del Banco
Cooperativo Visionario, por lo que se brinda especial importancia a la identificacion,
seguimiento e implementacién de metodologias, politicas y procedimientos para el control
y mitigacién de los mismos, se cuenta con el disefio de una estructura organizativa y
segregacion de funciones en las areas operativas para dar cumplimiento a lo dispuesto a la

NPB4-47 Normas para la Gestion Integral de Riesgos de las Entidades Financieras.

Nuestro buen Gobierno Corporativo busca equilibrar y relacionar de manera integral las

expectativas de los asociados y clientes y el crecimiento del Banco.

Con el presente documento se da cumplimiento al art. 17 de la referida norma, a fin de
informar sobre la evaluacion técnica de la Gestion Integral de Riesgos realizada durante el

afio 2017, donde se detallan las herramientas y los riesgos que enfrenta el Banco.
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I. Estructura organizativa para la gestion integral de riesgos

El Banco Cooperativo Visionario de R.L, para administrar la gestién integral de riesgo cuenta
con una estructura independiente que reporta ante el Comité de Riesgo y el Consejo de

Administracion, la cual se encuentra estructurada de la siguiente forma:

- Consejo de Administracién
El Consejo de Administracién es el 6rgano responsable de estabiecer y velar por la

adecuada Gestién Integral de Riesgos del Banco.

- Comité de Riesgos
Es uno de los comités de apoyo del Consejo de Administracion, es responsable de
conocer y proponer las politicas, y aprobar las metodologias para la gestion integral

de los riesgos.

- Gerencla de Riesgos
Tiene a su cargo disefiar las politicas, procedimientos y metodologias para la gestion
integral de riesgos en el banco, lo cual implica identificar, medir, mitigar y controlar
las principales exposiciones e informar oportunamente al Comité de Riesgos vy al

Consejo de Administracion.
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- Auditoria Interna

Es la unidad que tiene la labor de supervisién y seguimiento del control interno y de

la gestion integral de los riesgos de la institucion.

- Alta Gerencia:
La Alta Gerencia es la responsable de la implementacidn de la gestion del riesgo, de

las estrategias, politicas y manuales autorizados por el Consejo de Administracion.

II. Principales riesgos asumidos

El 8anco define como sus principales riesgos los siguientes:

Riesgode Crédito
_Riesgo Operacional

Riesgodeliquidez
Riesgo de Lavado de Dinero y Financiamiento al
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b e e

2.1. Riesgo de Crédito
Se define como la posibilidad de experimentar pérdidas debido al incumplimiento de las

obligaciones contractuales asumidas por un prestatario.

a) Politicas

El Manual de Riesgo de Crédito fue aprobado por el Consejo de Administracién con el
objetivo de proporcionar los lineamientos para la gestion del Riesgo de Crédito, sus
politicas, metodologias y procedimientos que faciliten fa identificacién, medicion, control,
monitorec y comunicacion de este riesgo. En el manual se incluyen entre otras
evaluaciones, la estimacidon de Pérdidas Esperadas, limites de exposicion al riesgo de
crédito, identificacién y medicion del riesgo de concentracion crediticio, concentracion
sectorial, concentracion individual y personas relacionadas, y en general evaluaciones

encaminadas al control del riesgo de crédito.

Asimismo, se cuenta con un Manual y Politica de Crédito en la que se establecen las reglas
bésicas para el analisis y otorgamiento de créditos, en sus diferentes sectores y lineas, en
ellas se incluyen aspectos relacionados a la evaluacién del record crediticio, capacidad de
pago, garantfa, requisitos de otorgamiento, tasas de interés, plazos, formas de pago,

refinanciamientos, reprogramaciones, reestructuraciones, entre otros.

b} Descripcion de las metodologias, sistemas y herramientas

En la etapa de otorgamiento, para el inicio del proceso de crédito, se tiene disponibie el
buréd que extrae informacién que estd disponible en la Superintendencia del Sistema
Financiero {SSF) y se utiliza para evaluar el comportamiento y experiencia crediticia del
solicitante. Asimismo, en la evaluacion del deudor, se tienen definidos criterios de liquidez,

endeudamiento y rentabilidad que se establecen en Manual de Riesgo de Créditos.
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La clasificacién y calificacion del crédito en el Banco se realiza aplicando la norma NCB-022
que incluye las proporciones de reservas a constituir relacionadas al nivel del riesgo de la

cartera,

El sistema de informacion utilizado es la herramienta ASM Risk Assistant, el cual cuenta con
opciones especificas para Riesgo de Crédito dentro de las que se encuentran
Probabilidades de Incumplimiento, concentracién por grupos, por sectores, andlisis de
cosechas y pérdidas esperadas, del cual se puede analizar el comportamiento histérico de
la cartera de créditos para tomar decisiones futuras de colocacién y niveles de tolerancia

de exposicion de riesgo.

¢) Los resultados de las evaluaciones efectuadas

Composicion de la cartera:

A diciembre de 2017 la concentracién registro el 10.42% en vivienda, el 43.01% en Consumo

y el 46.57% en empresa.

COMPOSICION DE LA CARTERA DE CREDITOS POR SECTORES

@ Consumo HBEmpresa # Vivienda

Grafico No. 1 Composicién de la Cartera de Créditos
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Grafico No. 2 Indicé de Vencimientos

Al cierre de diciembre 2017 el indice de vencimiento fue de 0.90%, registrando una mejora
notable, en relacion a la tendencia observada en el grifico No.2, que refleja el

comportamiento del periodo de enero a diciembre de 2017.

Cobertura de Cartera Vencida versus Reservas de Saneamiento
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Graflco No. 3 Tendencia de la cobertura de reservas y la cartera vencida
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Al cierre de diciembre la cobertura de reserva superd la cartera vencida, reportando una
cobertura de reservas de $1.8 miliones contra una cartera vencida de $1.3 millones con una

cobertura del 131.51%

Composicién de la cartera de crédito por categoria de riesgo
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Grafico No. 4 Saldos por Categorias de Riesgo

2.2, Riesgo de Liquidez
Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por no disponer de los recursos suficientes para
cumplir con las obligaciones asumidas, y no poder desarrollar el negocio en las condiciones

previstas.

a) Politicas

El Manual para la Gestion del Riesgo de Liquidez aprobado por el Consejo de
Administracién, dando cumplimiento a lo establecido en la NRP-05 Normas para la Gestion
del Riesgo de Liquidez, contiene las politicas para la gestién del riesgo, niveles de tolerancia

y metodologia para medir el nivel de exposicidn.

Las politicas tienen por objeto establecer criterios para la identificacion de riesgos de
liquidez, limites a las exposiciones y acciones a tomar en caso de que se presente algun tipo

de contingencia. Como parte del monitoreo del riesgo, a Gerencia de Riesgo tiene definido
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dentro de las politicas para la administracién del riesgo de liquidez el nivel maximo de
volatilidad de los depdsitos, parametros de medicion del coeficiente de liquidez neta y las
acciones financieras a implementar cuando no haya cumplimiento a la politica, evaluaciéon
del calce de plazo, acciones a tomar cuando haya deterioro u excesos de la liquidez del

banco.

b) Descripcion de las metodologias, sistemas y herramientas.

La gestion del Riesgo de Liquidez es monitoreada mediante el seguimiento de indicadores
de alerta temprana, brechas de liguidez, flujo de efectivo proyectado y escenarios de estrés.
Para el seguimiento de este riesgo contamos con la herramienta Risk Assistant, un sistema
de informacion que genera reportes sobre el riesgo de Liguidez, tales como: volatilidad de

los depdsitos, ratios de liquidez neta, flujos de vencimientos y escenarios de estrés.

¢) Los resultados de Ias evaluaciones efectuadas
Durante el 2017 en la aplicacién de las fases de gestion del Riesgo de liguidez se
identificaron y monitorearon los indicadores de alerta temprana, se identificd y se le dio
seguimiento a las brechas acumuladas de liquidez, se disefid y se le dio seguimiento al plan

de contingencia de liquidez, adicionalmente a ello se presentan los siguientes resultados:

Volatifidad de los depésitos que refleja estabilidad histdrica

Al cierre de diciembre de 2017, la volatilidad de los depdsitos a 30 dias reflejo el 2.36%
equivalente a $3.4 millones y a 15 dias, el 1.78% equivalente a $2.6 Millones, lo que refleja

que histéricamente los depésitos del Banco se han mantenido estables.

10
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Liquidez neta suficiente
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El indice de liquidez neta cerrd para el afio en mencion en 28.60%, el cual es superior al
indice de cierre de 2016, mostrando un nivel adecuado para cubrir los compromisos

inmediatos.
2.3. Riesgo Operacional

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas, debido a las fallas en los procesos, el personal, los
sistemas de informacién y a causa de acontecimientos externos, incluye el riesgo

tecnoldgico y legal.

a) Politicas

Las politicas de gestién de riesgo operacional fueron aprobadas por Consejo de
Administracién, dando cumplimiento a la NPB4-50. La politica tiene por objeto establecer
criterios para la identificacién, medicion, seguimiento y control de los riesgos asociados a
las operaciones y pueden ser: riesgos tecnoldgicos, reputacionales, legales y de lavado de
dinero, ya que todos ellos pueden tener un origen humano, tecnolégico, de procesos o un

factor externo.

11
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b} Descripcion de las metodologias, sistemas y herramientas
La metodologia vigente se basa en el Método Delphi, con éste se evaltan los procesos
mediante |la conformacion de un grupo de especialistas quienes exponen su opinién sohre
eventos de acontecimientos potenciales, impacto y la probabilidad de riesgos operativos,
de esta forma la medicion de los riesgos se realiza a partir del criterio del juicio de experto.
Los especialistas en ese proceso aplican las escalas de calificacidn y los criterios definidos
en el Manual de Gestién del Riesgo Operacional para evaluar los controles y determinar el
riesgo residual. Para apoyar la valoracién de la probabilidad de ocurrencia se considera
ademads, el registro de eventos de riesgos como los errores en el ingreso de informacion

relacionados con la apertura de productos y servicios.

El Banco utiliza el sistema RiskOp para el registro de incidentes y eventos de riesgo
operativos, esta es una herramienta tecnolédgica que facilita el monitoreo de los riesgos
materializados, y permite ademas la creacidn de una base de datos para apoyar la medicién

de la probabilidad de ocurrencia y la exposicion a este tipo de riesgo.

¢} Los resultados de las evaiuaciones efectuadas

Durante el ejercicio 2017 no se presentaron eventos criticos de riesgo operacional.

Como parte de la evaluacidn periédica de los eventos de riesgo se realizaron gestiones de
seguimiento a eventos de este tipo. La mayoria de los incidentes operativos materializados
se deben principalmente a errores en el ingreso de datos a los sistemas de informacién. Los

resultados en el proceso de recoleccién de incidencias de Riesgo Operacional son:

Total de eventos ocurridos durante el ejercicio 2017

Tipo de Evento Recepcién, Ejecucion y Mantenimiento de Operaciones
Nombre de Evento  Errores en el ingreso de Datos
Factor de Riesgo Personas

Linea de Negocio Banca Minorista

Descripcién Eventos de Riesgo | Eventos de Pérdida Total

O
12
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Total Eventos 125 10 135
Ndmero de eventos donde i 7 7
hubo recuperacion
Numero de eventos donde no
. . - 3 3
hubo recuperacién al cierre
Monto de Pérdida - 1,065.19 $ 1,065.19
Monto Recuperado 88200 | $ 882.00

2.4. Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo
Riesgo de lavado de activos y financiamiento al terrorismo

Es la posibilidad en que puede incurrir la compafiia por pérdida o dafio al ser utilizada
directamente o a través de sus operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o
canalizacion de recursos hacia la realizaciéon de actividades terroristas, o cuando se
pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades. El riesgo de LA/FT
se materializa a través de Jos siguientes riesgos asociados: legal, reputacional, operativo y
de contagio.

Gestiones realizadas a nivel institucional para minimizar el Riesgo de LA/FT:

a) Supervisién a cumplimiento de politicas

Dado que en el afio 2017 se implementaron nuevas politicas que suman al control de
prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al terrorismo, asi como a la modificacion
de algunas ya existentes, la Oficialia de Cumplimiento de BANCOVI se enfocd en ia

supervisién al cumplimiento de las siguientes politicas:

¢ Evaluacion a la politica Conoce a tu cliente.

o Respaldo de origen o procedencia de los fondos de las aperturas de cuentas y/o
depdsitos a plazo fijo.

e Cumplimiento de politicas de vinculacidn de clientes de alto riesgo.

¢ Cumplimiento a la filtracién de clientes y futuros clientes en listas restrictivas.

13
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¢ Utilizacion de formularios de visita de clientes.

* Debida Diligencia en Clientes de Giro Financiero y APNFD

o Aplicacion de politica de pago y envio de remesas familiares.

b) Fortalecimiento a la cultura de prevencién de Lavado de Dinero

Una de las partes importantes para lograr los objetivos de prevencidn de Lavado de Dinero
es el factor cultural y de prevencion en nuestros empleados, ya que son la primera linea de
defensa de nuestro Banco Cooperativo, es por ello que la Oficialia de Cumplimiento en
conjunto con el Comité de Prevencién de Lavado de Dinero, desarrotlaron cuatro jornadas
de capacitacién en materia de prevencién de Lavado de Dinero, en las cuales estuvo
involucrado el cien por ciento de nuestros colaboradores incluidos entre ellos nuestros
miembros de Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y diferentes Comités. Con ello
se logré brindar nuevos conocimientos, reforzar los ya existentes, realizar labor de

sensibilizacién y realizar talleres con casos practicos.

Asi mismo se cuenta con el acceso ala normativa de prevencion de lavado de dinero dentro

de la Intranet institucional, en el apartado biblioteca.

Por parte de la Oficialia de Cumplimiento se realizaron las siguientes actividades:
seguimiento alrededor de dos mil alertas, se dio respuesta a trescientos cincuenta oficios
procedentes de diferentes unidades de la Fiscalia General de la Republica, se verificaron
controles internos de prevencién de lavado de dinero en seis agencias, se realizaron tres
evaluaciones especiales las cuales son: politica Conozca a su empleado, politica Conoce a
tu cliente en expedientes de laos mayores veinticinco depositantes y cincuenta mayores

asociados.

¢) Andlisis de matriz de riesgo de LA/FT y seguimiento a alertas en linea

Posterior a la implementacion de la matriz de riesgo LA/FT se han realizado anélisis sobre

aquellos clientes que podrian causar un nivel de cierto impacto a nivel Institucional al
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concretarse un probable lavado de dinero dentro de nuestro Banco, cuyos resultados se
han dado a conocer dentro del Comité de Prevencién de Lavado de Dinero y en Consejo de
Administracién.

Asi mismo la Oficialia de Cumplimiento luego de haberse creado las alertas en linea cuenta
con una herramienta a nivel informatico la cual le permite dar un mejor seguimiento a las
operaciones activas y pasivas dentro de nuestro Banco, lo que permitira con el paso del

tiempo crear nuevas alertas basadas en riesgos y poder minimizar los falsos positivos.

IIl. Proyectos Asociados

Para el afio 2018, las principales actividades estan encaminadas a potenciar la gestion
Integral de Riesgos en sus diferentes fases, entre ellas las siguientes.
¢ Fortalecer el Marco de Gestién de Riesgo mediante la revision de politicas y disefios
de metodologia de gestion.
* Reforzar las etapas del proceso de gestién de riesgos mediante la asignacién de
personal dedicado a riesgos especificos.

¢ Implementar una cultura con base a Gestién de Riesgo en toda la organizacidn,
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